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Valkommen till CFAI

Verksamhetsidé

Foreningens syfte ar att fraimja medlemmarnas intresse i att utéva och utvecklas i sporten cheerleading.
Var ambition ar att kunna erbjuda en utveckling i cheerleading fran nyborjare till hogt satsande
tavlingslag.

Vardegrund

Inom Cheer Force Allstars efterstravar vi en positiv sportanda och vill skapa en ”vi cheerleaders-kansla”
bland vara cheerleaders, dar vi stéttar och hejar pa varandra inom och mellan lagen. | var verksamhet har
alla lika varde. Vi forsoker skapa en positiv miljo dar barn och ungdomar kan vaxa, trivas, utvecklas och
kdnna sig trygga. Vi vill erbjuda en miljo som motverkar alla former av vald, mobbing och nattrakasserier.
Cheer Force Allstars jobbar aktivt for att alla ska trivas och kdnna sig valkomna. Vi vill att traningen ska
vara rolig och utvecklande for alla.

Vision

Var vision ar att alla aktiva ska skriva under pa upplevelsen:

”"We practise with joy, compete as a team - and win as a family”

Hur ndr vi dit?

Att uppna den vardegrund som beskrivs ovan, gar bara om vi alla som &r verksamma i foreningen (oavsett
som aktiv, tranare, foralder, styrelsemedlem mm) tanker pa hur vi som individer kan bidra i den
riktningen. Det som skrivs nedan om forhallningssatt och bemdtande ser vi som riktlinjer pa vagen dit.

Da samtliga fortroendeuppdrag i foreningen ar ideella insatser kravs att vi ar manga som hjalps at for att
driva foreningen framat.



Foreningshandboken

Denna handbok ar framtagen i syfte att samla och tydliggéra féreningens verksamhet. Handboken bor
fungera som riktlinjer for alla aktiva, tranare och foéraldrar inom Cheer Force Allstars. Via handboken kan
foraldrar, tranare och aktiva vanda sig for att snabbt hitta svar kring grundlaggande fragor och for att gora
sig val forstadd kring féreningens arbetssatt. Det ar viktigt att man som tranare, aktiv och foralder har
kdannedom kring vara regler och riktlinjer. Forhoppningen ar att handboken ska fungera som en hjalp i
detta och darmed oka trivseln inom foreningen.

Férkortningar:

CFA = Foreningen Cheer Force Allstars Umea
SCF = Svenska Cheerleadingférbundet

Om Cheer Force Allstars

Hosten 2011 bildades var férening, som numera har det officiella namnet Foreningen Cheer Force Allstars
Umea. | cheerleadingsammanhang kallar vi oss dock bara fér Cheer Force Allstars (CFA). Vi dr en
idrottsforening under Svenska cheerleadingforbundet (SCF). | dagsldget ar vi en av Norrlands stérsta
foreningar med ca 190 aktiva cheerleaders i samtliga aldersgrupper miniminiorer, miniorer, juniorer och
seniorer. Vi har tréningslag, tavlingsforberedande och tavlingslag. Tavlingslagen tavlar denna sasong pa
level 1, 2 och 3.

Mer information om CFA

Vi har en hemsida: www.cfa.se Dar finns bl.a. information och man kan gora en intresseanmalan for att
stalla sig i ko hos CFA om man ar ny inom cheerleading. Har har dven respektive lag en lagsida, med all
information som aktiva och foraldrar behover. Pa Facebook har vi tva grupper som vi rekommenderar att
man foljer for att I6pande vara med i det som hander i foreningen: ” CFA-Family”. Vi finns ocksa pa
Instagram “cfa_family” och de respektive lagen ”cfa_lagnamn”. Instagram anvands mindre till information
och mer till att visa filmsnuttar och bilder fran traningar och tavlingar.

Foreningsarsmote

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande organ och darmed arets viktigaste méte. Till &rsmotet, som
ska ske senast 31/10, bjuds samtliga foreningsmedlemmar in med ratt att bestamma. Under arsmotet
redovisas foregaende verksamhetsar och beslut rérande foreningens framtid fattas. Medlemmarna pa
arsmotet beslutar bla. kring styrelsens ansvarsfrihet och réstar under arsmétet in ny styrelse. Inbjudan till
arsmotet ska, enligt foreningens stadgar, skickas ut senast 14 kalenderdagar fore motet. Mer detaljer
kring arsmotet gar att Idsa om i foreningens stadgar. Vi uppmuntrar alla aktiva och foréldrar att narvara
vid arsmotet. For att fa rosta vid arsmotet maste man ha betalat medlemsavgift for den aktuella
sasongen.

Styrelsen

CFA’s styrelse bestar for narvarande enligt foreningens stadgar av en ordférande, 5-9 ordinarie ledamoter
och upp till 3 suppleanter. Styrelsen har i uppdrag att styra och leda kommande arets verksamhet enligt
arsmotets direktiv, framst genom verksamhetsplanen och inom ramen for beslutad budget. Styrelsen
skoter féreningens ekonomi och ser till att verksamhetsplanen for aret foljs. Viss del av styrelsearbetet
styrs strikt enligt féreningens stadgar och viss del omfattas av styrelsens intresse av att driva


http://www.cfa.se/

foreningsutvecklingen framat. Det senare arbetet sker I6pande genom férberedelse, beslutsfattning,
verkstallande och férvaltning. Styrelsen tillsatter ocksa ovriga funktioner i féreningen som kravs for att
operativt driva och utveckla CFA vidare. Detta sker forst och framst vid det konstituerande motet strax
efter arsmotet.

Férhdllningssdtt
Som medlem i Styrelsen forvantas du:
e Bidra aktivt till det praktiska arbetet i foreningen.
e Halla de ataganden du tagit pa dig och meddela i god tid om du behover hjalp for att klara det.
e Bemota tranare/aktiva/foraldrar med respekt och vénlighet dven nér asikter gar isar.
e Ha god samarbetsférmaga.
e Overrapportera din kunskap och samlade erfarenheter till nya personer i styrelsen.

Styrelsen traffas en gang per manad och kontaktas via epost pa: styrelse@cfa.se

Arbetsgrupper/undergrupper
Styrelsen anvander sig av olika arbetsgrupper med olika ansvar. Arbetsgruppernas huvudsakliga ansvar ar
att se till att féreningens dagliga verksamhet fungerar. Dessa grupper rapporterar direkt till styrelsen.
Arbetsgrupperna har inget mandat for budget.
Arbetsgrupper/undergrupper till styrelsen ar:

e Administration

e Sportansvar

e Tranaransvar

e Marknadsforing/sponsorer

e  FOrsaljning

e Tavlingsansvar

Exempel pa gruppernas uppgifter:
e Byte av halltider eller extrainsatta traningstider
e Ansokan infor tavlings- eller traningsresor
e lags deltagande i evenemang, uppvisningar och jobb
e Kommunikation mellan tranare
e Koreografi och svarighetsgrad av tavlingsprogram
e Bestéllning av drakter och musik
e Problem kring laget eller aktiva

Arbetsgrupperna kontaktas i forsta hand via styrelse @cfa.se.

Valberedning

Valberedningen har i uppdrag att arligen ge forslag pa nya fértroendevalda vid foreningens arsmote.
Valberedningen bor vara val inforstadd i foreningens verksamhet och delta aktivt pd sammantraden,
aktiviteter och sammankomster som kan bidra till férstaelse kring foreningens och dess medlemmars
behov. Valberedningen granskar kontinuerligt féreningens utveckling samt identifierar organisationens
kunskap och behov. Detta ska utgora underlag for valberedningen att hitta personer med kompetenser
och erfarenhet som svarar till foreningens behov. Under arsmotet valjs representanter for styrelsen och
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stadgarna reglerar deras mandatperiod. Aven om valberedningens arbete star néra styrelsens, ar
valberedningen ett sjalvstandigt organ separat fran styrelsen, som arbetar efter féreningsmedlemmarnas
fortroende.

Valberedningen kontaktas via epost, valberedningen bestar 2025 av Judith Eriksson och Lilly Dahlberg:
judith.eriksson@cfa.se

lilly.dahlberg@cfa.se

CFA "family”

| takt med foreningens tillvaxt behovs ett storre engagemang fran familj och vanner. Var férhoppning ar
att alla aktivas familjer ska kdnna sig delaktiga och inkluderade i cheerleadingsammanhang. Ju fler vi ar
som traffas och hejar fram vara barn/ungdomar/vanner pa tavlingar och uppvisningar desto roligare blir
det. Vi ser gdrna att du som foralder hor av dig till styrelsen om du ocksa vill bidra med din tid och
engagemang pa ideell basis. Lopande arbetsuppgifter kommer i 6vrigt att delas ut till foraldrar i lagen
under sasongen, i samband med ex. foreningsférsaljningar, tavlingar och uppvisningar.

Lagforalder

Tranarna far tillsatta 1-2 lagforaldrar for laget, utifran behov. Dessa har som uppgift att hjalpa tranarna
med sadant som kan behovas for att fa laget att fungera sa smidigt som majligt. Varje lags trénare far
sjalva ansvara for att be om den hjalp de behover fran lagféraldern, men det kan ex. handla om: utskick
via mail, att styra upp lagkvallar, att folja med laget pa resan under tavlingar, att hjalpa till med yngre barn
under trdningar. Det ar viktigt att samarbetet mellan tranare och lagféralder fungerar val. Ytterst ar det
tranarens ansvar och uppgift att fa laget att fungera, lagforaldern ar endast en hjalpande hand. Ingen
ersattning utgar till lagforaldrar, det ar liksom 6vriga fértroendeuppdrag inom foreningen ett ideellt
arbete.

Tranare

Foreningen efterstravar att ha tre tranare for varje lag. Tranarna ansvarar tillsammans for att foreningens
riktlinjer f6ljs av aktiva och de 6vriga tréanarna i laget. De bor ocksa tillsammans halla sig uppdaterade
kring de tdvlingsregler (TR) och tavlingsbestammelser (TB) som skapas av forbundet och som finns pa
forbundets hemsida. TR och TB andras arligen och &r viktiga att ha kdnnedom kring infor tavling. Tranarna
ska halla ett bra samarbete sinsemellan och stdtta varandra i trdnarrollen. Som tranare i CFA ser man till
de aktivas basta och stravar efter att varje enskild individ, likval som laget i sin helhet, utvecklas.

Unga triinare

Eftersom cheerleading fortfarande ar en ung sport i Sverige och det séllan finns tillrackligt med tréanare
som ar 6ver 18 ar i foreningarna sa ar tranarna ibland férhallandevis unga jamfért med tranare i andra
sporter. Vi har i CFA en aldersgréns pa 15 ar for att fa vara tranare. Vi stravar ocksa efter att alla tréanare
under 18 ska ha en dldre och mer erfaren mentor att kunna vanda sig till.

Ersattning, resor och omkostnader

Tranare erhaller ett mindre arvode for de timmar de lagger ner med laget. Total ersattning till tranare pa
ett kalenderar betalas max upp till ett belopp av aktivt ars summa for ett halvt basbelopp. Om trénare
uppnar detta belopp innan kalenderarets slut utgar ingen betalning. Orsaken till detta ar att om vi
overskrider det beloppet innebar det ogynnsamma skattetekniska forhallanden for oss som ideell
forening likval som tranare.
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Alla tranare (oavsett om de &r aktiva sjalva eller ej) far sina resor, inkl. boende, betalda till féreningens
"obligatoriska” tavlingar DM, RM/SM (samt FWC), forutsatt att de ar dar som tranare for sitt lag. Inget
timarvode utgar dock under tavling. For eventuella andra resor inom Sverige bakas tranarnas resor in i
budgetforslaget som foraldrar ska ta stallning till nar de far frdgan om att aka pa sadana "frivilliga”
tavlingar. Frivilliga tavlingar som planeras under kommande sasong ska finnas med i budget infor
lagtillsattning. Om man under sdsongen kommer pa att man vill aka pa tavling som inte finns med i
budget, behdver denna kommuniceras ut till aktiva och foraldrar i god tid sa att de har mojlighet att tycka
till. Obs, bara trénare 6ver 18 ar far aka utan resten av féreningen pa frivilliga tavlingar. Alternativt att
minderariga tranare har med sig lagforaldrar som ar villiga att ta pa sig ansvaret for laget.

Utbildning

Infor varje sdsong bor en tranarintroduktion hallas fér samtliga nya (och gamla) tranare. Féreningen
efterstravar att minst en av tranarna i varje lag ska ha gatt Svenska Cheerleadingforbundets utbildning
upp till och med den svarighetsgrad de tranar laget i. Beroende pa budget och behov kan dven intern
utbildning forekomma. Malsattningen ar ocksa att pa sikt ligga "steget fére”, d.v.s. tranare skall genomga
utbildning i sa pass god tid att nar det ar aktuellt att trana ett lag i hogre klass ar de redan redo ur ett
utbildningsperspektiv. Detta har inte varit mojligt annu pga. en snabbt viaxande férening och anstrangd
budget. Nya tranare i féreningen utbildas inte under de tva férsta terminerna de dr verksamma som
tranare. Syftet ar att maximera utdelningen pa de insatser som gors géllande utbildning. Istallet for att
lagga resurser pa nya tranare som har en hogre omsattning, d.v.s. de slutar efter forsta aret, fokuserar
CFA resurserna pa de trénare som visar ett aktivt engagemang for att fortsdtta som trénare i féreningen
Over tid. Sportgruppen ser over tranarnas utbildningsbehov och gér anmalan till férbundet vid behov.

Forhallningssatt som tranare

Rutiner
e Vara pa plats 15 min innan tréningstid.
e Vara ombytt i traningsklader, inga smycken och klippta naglar.
e Halsa pa alla och var trevlig, manga ser upp till dig som tranare.
e Anvand redskapen utefter de instruktioner som ev. angivits for lokalen/hallen.
e Anvand ett vardat sprak, inga svordomar. Detta géller dven val av musik under traningstid.
e Respektera och var vanlig mot de andra lagen i hallen (gdllande ex. att halsa, halla tider, mm.)
e Slapp inte in obehoriga i hallen.
e Entrédnareilaget bor alltid stanna kvar sist s3 att alla aktiva tar sig hem fran hallen pa ett sdkert
satt.

e Tranarna som tranar sista laget ansvarar for ev. larm och att lokalen lamnas i gott skick.

Ta kontakt med ev. mentor eller styrelsen om allt som du
kdnner dig osdker pa hur du ska hantera. Vi hjalper varandra!

Bemotande och pedagogik
e Vihaller en positiv och vanlig attityd mot de aktiva/féraldrar/sportgrupp/styrelse



| CFA utgar vi fran principerna kring positiv forstarkning, dvs. berém, pepp och ev. beloning nar
man anstranger sig for att gora ratt. Vi anvander oss inte av bestraffning. Man kan daremot med
fordel vara konsekvent och behover inte tolerera daligt uppférande av en aktiv. Om en aktiv inte
gor det den ska pa en traning bor tranaren i forsta hand fraga varfor och forsoka forsta om de kan
hjalpa till pa nagot satt (ex. om radsla ligger bakom). Om den aktiva trots stottning inte
samarbetar och gor det den atagit sig i laget, sa kan man, beroende pa alder, prata med dennes
foraldrar och om det inte hjalper kan den aktiva inte langre vara med pa en ordinarie plats i laget.
Alla dessa fall ska diskuteras med mentor eller styrelse innan atgarder vidtas.

Det ar viktigt att trédnarna berattar 6ppet for laget hur de tanker och varfor de ex. gor
forflyttningar och andringar i programmet. Detta for att minska onddiga feltolkningar och
missforstand hos de aktiva (som i de yngre aldrarna oftast tar mycket av sadant som personlig
kritik).

En trénare bor regelbundet fundera over sitt eget beteende mot de aktiva och ta in feedback fran
de aktiva om vad de behéver av henne/honom som tranare sa att man hela tiden utvecklas i sin
roll.

Som trdnare behover man tanka pa vilket lag man tranar (alder, niva mm.) sa att man anpassar
sig och stéller rimliga krav pa narvaro och prestation av de aktiva. Fér mer info om detta se
"Tranings- och tavlingsnivaer samt narvaropolicy i CFA” under nasta rubrik ”Aktiva cheerleaders”.

Vi tar avstand fran alkohol, tobak och droger i samband med var sport. Se alkohol- och drogpolicy
nedan.

Traning

Vi ger positiv feedback till alla aktiva och favoriserar ingen.

Vi lagger fokus pa den gladje vi alla finner i sporten och uppmuntrar alla aktivas forsok/initiativ till
att utvecklas (dvs inte bara fokus pa resultat).

Vi anpassar traningens omfattning och form utifran de aktivas aktuella status sa att tréaningen
successivt byggs upp och ingen blir dvertranad/far skador pga. for hard (eller for lite) traning.
Styrketraningen ska ha som funktion att bygga upp styrka och rérlighet och det ar da viktigt att
den utfors pa ratt satt for att inte istallet bryta ner kroppen. Be om hjalp om du ar osdker pa hur
detta ska goras!

Vi forebygger mobbning inom vara lag med en god laganda, samhorighetsskapande aktiviteter
och genom att direkt ta itu med ev. konflikter mellan de aktiva.

Vi ar alltid minst 2 trénare per lag.

Tavling

Vi hejar engagerat pa alla CFA’s lag samt uppmuntrar vara aktiva att géra detsamma.



e Visertill att de aktiva inte “leker” med mobiler pa laktaren nar lagen tavlar. Det ar dock okej att
de anvander den for att filma under sjalva tavlingen. Se till att ingen tar med mobiler ner pa
mattan vid prisutdelningen. Ha uppsikt 6ver dina aktiva avseende detta.

e Motstandare far aldrig hanas och vi accepterar alla placeringar oavsett resultat.

e Vitaransvar 6ver vart och vara aktivas beteende under och kring tavlingar och ser till att alla
foljer de beteenderegler som galler.

e Vi bemoter andra féreningar och deras lag med god sportsanda och respekt. Vi halsar pa dem,
hejar pa dem nér de tavlar och appladerar/gratulerar dem till ev. vinster. Tranare behéver forega
med gott exempel har och bade sjalva agera pa detta satt, men ocksa prata med sina aktiva om
att det ar sa har vi gor.

Sociala medier

Sociala medier ar en del av var marknadsforing. Tranare forvantas anvanda sig av sociala medier for att
visa upp lagets tréningar och andra aktiviteter. Denne maste ta ansvar over att ALLA i laget far lika
mycket plats. | SportAdmin finns det angivet om nagon aktiv ej far synas pa bild/klipp.

Forsaljning

Tranare forvantas ocksa delta i foreningsforsaljningarna (se ekonomi nedan). Enskilda lag kan gora extra
forsaljningar till sitt eget lag utdver detta som inte konkurrerar med féreningsférsaljningen. Dessa
forsaljningar ska dock ha ett speciellt syfte ex. for att spara till en tavling eller annat evenemang. Laget har
inget konto som det gar att “spara” pengarna pa, utan ev. 6verskott gar till féreningen.

Misskotsel

Om en tranare inte beter sig adekvat i sin roll och i enlighet med foreningens vardegrund ska denna forst
fa en varning av trénaransvarig samt fa veta vad den behover forbattra. Om detta inte hjalper for att
forandra tranarens beteende kommer denna att avsattas i samrad med styrelsen. Styrelsen behover
darfor vara delaktig i hela processen och tidigt fa kdannedom om nagot som inte fungerar.

Aktiva cheerleaders

CFA stravar efter att erbjuda cheerleading for alla, oavsett alder, kon eller kunskap. Nar man blivit
antagen till ett lag ar det viktigt att kdnna till vilka forhaliningsregler som géller allmant i féreningen samt
specifika regler for respektive lag.

For att fa fortsatta trana och tavla for CFA maste samtliga fakturerade avgifter vara betalda innan
forfallodatum.

Tranings- och tavlingsnivdaer samt narvaropolicy i CFA

| CFA erbjuder vi lag pa flera nivaer och klasser, fran nybérjare till mycket avancerade lag.
Trdningslagen ar till for personer som trdnar for att ha roligt och utvecklas inom sporten, men som inte
har ambition att tavla. | traningslagen kan ocksa medlemmar ga som ar nya inom cheerleading eller
behover ova lite mer for att komma in i tavlingslagen.



Tdvlingslagen kan tavla pa 5 olika nivaer (level 1, 2, 3, 5, 6) och i det som kallas groupstunt eller
partnerstunt (dar man bara ar en byggrupp som stuntar och utan de 6vriga momenten som dans,
gymnastik och hopp). Eftersom CFA vill vara en forening som uppmuntrar utveckling och ger en maijlighet
att prova pa olika nivaer, sa att alla ska kunna hitta ett lag som passar dem, vill vi har fortydliga var tanke
med de olika tavlingslagens ambitionsnivaer och vad som forvantas av de deltagare som ingar i dem. D3
har man majlighet att i forvag kdnna efter om detta ar nagot som man vill och har majlighet att forbinda
sig till. Inom samtliga trénings- och tavlingsnivaer accepteras ingen form av mobbning. Strikta atgarder
kommer att vidtas om detta intraffar.

Traningslag
e Cheerlekis
e Minior traning
e Junior traning

e Senior traning

Innebar frivilliga traningar men bra narvaro uppmuntras. Tavlingar inom norra distriktet ar tillatna men
maste godkannas pa fordldramoéte da det kan innebara merkostnader.

Tavlingsférberedande

De tavlingsforberedande lagen tranar som tavlingslag i level 1, men har inte samma krav pa narvaro. Laget
deltar vid 6ppna tavlingar inom distriktet.

For att kunna soka in till Tavlingsforberedande, behdver man ha ratt alder samt varit aktiv i cheerleading i
minst tva terminer (sammanhangande, HT + VT)

Tavlingslag niva 1

e Minior1
e Juniorl
e Senior1l

Detta innebar obligatoriska traningar men det ska inte paverka den aktivas sociala liv runtomkring, t.ex.
hogtider, familjetraditioner och storre evenemang ska tranare ha forstaelse for sa lange den aktiva
meddelar i férvig. Foérbinder sig att tivla i Distriktsmasterskapet (DM). Ovriga tavlingar inom norra
distriktet ar tilldtna men maste godkannas i lagbudgeten infér kommande sdsong.

Tavlingslag niva 2

e  Minior 2
e Junior 2
e Senior 2

Detta innebar obligatoriska traningar men trénare kan inte stélla krav pa att aktiva staller in resor eller
stora evenemang. Forbinder sig att tavla i Distriktsmasterskap (DM) samt Riksmasterskap (RM) ifall de gar
vidare frdn DM. Ovriga tavlingar, bade internationella som nationella, 3r tilldtna men maste godkinnas av
de aktivas foraldrar (omyndiga) da det innebar merkostnader. Reserver kan sattas som undantag om en
aktiv misskoter sig (daligt engagemang, dalig narvaro utan god anledning m.m.) eller har blivit antagen
som reserv vid uttagning och godkant reservplatsen.
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Tavlingslag niva 3

e Minior3
e Junior3
e Senior 3
e Junior 3/4
e Senior5
e Senior6

e Group stunt
e Partner stunt

Dessa lag ar satsande lag, vilket innebar att tranare kan stalla hoga krav gdllande narvaro och engagemang
av de aktiva. Kostnaderna 6ver sdsongen kan bli hogre an de andra lagen for att man vill ha manga
tavlingar och traningstillfallen, t.ex. traningslager. Tavlar i DM och RM (om man gar vidare fran DM). | lag
som satsar ar det tillatet att satta reserver om det finns sarskilt goda skal t.ex. daligt engagemang trots
hjalp och uppmaningar, lag narvaro, ej kunskapsmassigt pa ratt level.

Generellt angaende narvaro

Manga foraldrar har synpunkter pa att narvaropolicyn ar sa strikt. Cheerleading oavsett var den utovas i
Sverige eller varlden har hoga krav pa de tavlingsaktivas narvaro. Detta av den anledningen att det &r sa
sarbart sa fort bara en person ar borta. Det drabbar inte bara den aktiva sjalv utan hela den personens
byggrupp som da inte kan trana bygg/stunt den gangen. Om alla skulle vara borta nagon gang lite nu och
da sa skulle laget i sin helhet inte fa den tréning de behdver. Vet man med sig att man inte kommer kunna
narvara i stort sett varje gang sa ar det darfor battre att vélja ett tréningslag. | traningslagen ar det forstas
ocksa viktigt med narvaro av samma anledning, men eftersom man inte ska tavla finns inte samma
“tidspress” dar att satta ett visst program. Ju hogre level man gar i, desto stérre krav pa narvaro.

Sjalvklart finns anledningar som gor att man ibland maste vara borta ex. storre livshdandelser (dop, brollop,
begravning el liknande) eller smittsamma sjukdomar. Vi 6nskar dock att all ev. nédvandig franvaro
kommuniceras med tréanarna i sa god tid som mojligt fér att de ska kunna planera traningen.

Sjukdom

Vid sjukdom féljer vi Folkhdlsomyndighetens regelverk for forskola, &ven om den aktiva som regel ar
betydligt dldre an forskoledldern. Detta behdvs eftersom vi ar manga i samma lokal och ofta vistas mycket
nara varandra varfor smittor har mojlighet till stor spridning.

Se (https://www.folkhalsomyndigheten.se/globalassets/smittskydd-sjukdomar/smitta-i-forskolan/smitta-

i-forskolan-information-vardnadshavare.pdf) vilket ssmmanfattas nedan
Feber: Ett dygns feberfrihet
Magsjuka: Tva dygns symtomfrihet

Om den aktiva &r for sjuk/skadad for att trana, men tillrdckligt pigg for att bara sitta och vara med, sa
onskar vi att de deltar och tittar sa att de &r med och lar sig ev. nya moment/moves i programmet (se
narvaropolicy).
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CHEERLEKIS TAVLINGS- TAVLINGSLAG TAVLINGSLAG TAVLINGSLAG
TRANINGSLAG FORBEREDANDE LEVEL 1-2 LEVEL 3 ELITE
LAG (PREP)
Traningstillfillen 1gang/v 1-2 gang/v 2 ggr/v 3 ger/v >3 ggr/v
Narvaro Ej obligatorisk Franvaro ok efter | Franvaro ok efter | Franvaro ok efter | Samtliga
narvaro dialog med dialog med godkannande av traningar ar
tranare tranare tranare obligatoriska
LEDIGA LOV
Héstlov Ja Ja Ja/Frivillig Ja/Frivillig Ja/Frivillig
Jullov Ja Ja Ja Ja Ja
Sportlov Ja Ja Ja/Frivillig Ja/Frivillig Dialog med
trénare
Pdsklov Ja Ja Ja/Frivillig Dialog med Dialog med
trdnare trdnare
AKTIVITETER
Antal ldger 0 0-2 0-2 0-2 0-2
Antal tdvlingar 0 Tyckartavling 2-4 Minst 4 Minst 4
Jul- och vdrshow 2 2 2 2 2
ENGAGEMANG OCH FORSALININGAR (per sisong)
Aktiva Minst 2 Minst 2 Minst 3 Minst 3 Minst 3
obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk obligatorisk
Minimi Minimi Minimi Minimi Minimi
forsaljning forsaljning forsaljning forsaljning forsaljning
faktureras faktureras faktureras faktureras faktureras
Vardnadshavare Volontdrer pa Volontérer pa Volontarer pa Volontérer pa Volontérer pa
Events som Events som Events som Events som Events som
foreningen foreningen foreningen foreningen foreningen
anordnar anordnar anordnar anordnar anordnar
Lagforaldrar Foljer med pa ev | Foljer med pa Foljer med pa Foljer med pa Foljer med pa
tyckartavling tavlingar Tavlingar tavlingar tavlingar

Forhallningssatt och bemotande

Som aktiv i foreningen boér du tanka pa:

e Vi ar schyssta mot varandra under traning och mobbar/ utesluter aldrig nagon i laget.

e Vi halsar pa alla aktiva cheerleaders, tranare och andra i féreningen som vi kdnner igen.

e Vi uttrycker oss aldrig negativt om andra aktiva i sociala medier eller “bakom ryggen”.

e Omflerailaget ska tréffas och bygga/trana utanfor traningstid, bjuds alla i laget in att delta.

e Vimeddelar vara trdnare om vi ser att en lagkamrat beter sig illa mot andra lagkamrater/

motstandare/ domare eller publik.

e Vivardar vart sprak under traning/ tavling.

e Vilagger fokus pa den gladje vi alla finner i sporten fore tavlingsplacering.
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e Vitar avstand fran alkohol, tobak och droger i samband med var sport. Se alkohol- och drogpolicy
nedan.

Pa traning
e Under och omkring traning (samt tavling) visar man hansyn och respekt for sina tranare,
lagkamrater och 6vriga cheerleaders.

e  For att alla foreningens aktiva ska fa sa bra traning som mojligt ar det viktigt att man lyssnar och
ar uppmarksam pa varandra och féljer sina tranares instruktioner.

e Viutovar en lagsport dar vi ar beroende av varandra for att fa ut en fungerande tréning. Pga.
detta har varje lag sarskilda narvarokrav med undantag for skador, sjukdom och i god tid
planerade resor. Lds mer om var nérvaropolicy ovan

e Koden till traningshallen far inte ges ut till obehoriga.

Pa tavling

e Vivisar respekt for vara tranare och foljer de regler som galler
e Vihejar engagerat pa alla CFA’s lag. Heja gadrna dven pa de andra féreningars lag.

e Vi”leker” inte med mobiler pa laktaren medan lagen tavlar. Det ar dock okej att anvanda den for
att filma tavlingen. Vi tar inte med mobiler till prisutdelningen.

e Vipratarinteilla om de andra lagen eller féreningarna och vi accepterar alla placeringar oavsett
resultat.

Resor till tavlingar

Infor tavling/resa maste du eller din foralder se till att information om allergier, mediciner och andra
behov kommer fram till trénarna. Ni maste ocksa se till att ni fatt den information som kravs for att ni ska
kunna komma i tid till samlingsplatsen och ha med er ratt utrustning infér resan. Sadan information finns
att tillga pa hemsidan. Se till att ni har provat drakten hemma och meddela trdnarna om nagot ar felaktigt
med den. Alla som tavlar ska se till att ha underklader som passar under drakten, underkladerna far inte
synas.

Foreningen forsoker se till att hitta det mest kostnadseffektiva sattet att ta sig till tavlingar och
arrangemang. Vi vill att s3 manga lag som majligt ska kunna félja med pa de tavlingar som de har
kvalificerats till. Vid 6vernattning forsoker vi se till att hela foreningen i stérsta maojliga man ska kunna
vara samlad och att vi reser och bor pa ett sa sdkert satt som mojligt. For halla kostnaderna pa en rimlig
niva, kan det bli aktuellt att lagen under vissa tavlingar far sova i skolor eller andra lokaler framfor hotell
och dyrare alternativ, sa lange sdkerheten uppratthalls. Foreningens lag aker i samlad trupp vid resor, det
ska finnas synnerliga skal for att en individ inte aker och sover med det egna laget, sa som
tentor/nationella prov och halsoskal. De aldre aktiva féregar med gott exempel och hjilper till att ta hand
om de yngre.
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Alkohol- och drogpolicy

Cheer Force Allstars stéller sig bakom samhallets mal att minska alkoholkonsumtionen och framfér allt att
senareldgga ungdomars alkoholdebut. Vi stravar efter att cheerleading ska ge de aktiva gemenskap och
utveckla manniskor positivt sdval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Denna policy ska vara ett
stod for aktiva, tranare och foréldrar, samt visa foreningens forhallningssatt till alkohol och droger.

e Cheer Force Allstars foljer gallande lagstiftning angdende alkohol och tobak. Det innebar
nolltolerans mot alkohol och tobak for alla medlemmar i samband med aktiviteter i féreningens
regi. Nolltolerans galler dven mot prestationshdjande medel och icke receptforskrivna
narkotikaklassade preparat

e Cheer Force Allstars skall belysa sin policy i samband med férdldramote, terminsstart och for
nytillkomna i féreningen. Policyn skall ocksa finnas tillgdnglig pa hemsidan.

e | samband med internutbildning och sammankomster for tranare och ledare kommer vikten av
kunskap kring alkoholen och tobakens effekter att belysas

Foraldrarna ska kdnna fortroende att lamna sina barn till traningar, tavlingar och lager. Detta staller krav

pa vara ledare, som i sin samvaro med barn och ungdomar maste vara medvetna om sin roll som
forebilder

Foraldrar

Som foralder férvantas man stotta sina barn/ungdomar, laget, tranarna och féreningen i sin helhet. Var
intresserad och forstdende och prata garna med ditt barn om tréaningen hemma. | féreningen ar man
valkommen att delta vid 6ppna traningar som boér hallas varje termin. Anledningen till att vi i 6vrigt har
traningar utan foraldrarna ar var erfarenhet av att barnen koncentrerar sig battre da de tranar sjalva.

Kontaktvagar

Har man synpunkter eller fragor kring det egna barnets traning vander man sig i férsta hand till lagens
tranare. Gallande allt annat vander man sig till styrelsen (styrelse@cfa.se). Vill man som foralder hjalpa till
med uppvisningar, lagaktiviteter eller annan aktivitet som gynnar féreningen meddelar man detta till
styrelsen. Foreningen uppskattar all hjalp vi kan fa!

OBS! Behover du formedla nagon form av kritik eller upplysa om
oegentligheter som forsiggar i laget, sa gor det varsamt och
eftertanksamt. Ta upp det med ratt person och tank pa HUR du
formedlar ditt budskap. En del av vara tranare ar mycket unga, i
dessa fall kan det vara battre att vanda sig till ordférande
(ordforande@cfa.se) med sin kritik istallet for direkt till den
unga tranaren.
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Forhallningssatt

Som foéralder i féreningen bor dessa forhallningssatt uppfyllas:

e Vi hjalper vara barn med planering av mat, sémn och skola/laxor under sdsongen sa att de har
forutsattning att leva upp till nadrvarokraven (se ndrvaropolicy i tidigare avsnitt).

e Vistottar vara barn i med- och motgang.

e Vilagger fokus pa den gladje vi alla finner i sporten och ser till den aktivas ambition att utvecklas
snarare an till tavlingsresultat.

e Vihejar pa alla aktiva i laget, inte bara vart eget barn.
e Heja gdrna pa ovriga foreningens lag ocksa!!

e Vi ger positiv feedback fran tavlingslaktaren till samtliga tavlande och pratar aldrig illa om vare sig
individer eller lag.

e Vivardar vart sprak under traning/ tavling.
e Vigerinte instruktioner under traning/ tavling utan 6verlater detta till féreningens tranare.

e Vitar avstand fran alkohol, tobak och droger i samband med var sport, se alkohol- och drogpolicy
ovan.

e Téank pa att foreningen drivs med ideella krafter om du vill lamna ev. kritik. Allt arbete sker pa var
fritid och av fri vilja, det innebar att tiden inte alltid racker till for allt som skulle behdva goras.
Kanner du att nagot ar viktigt att ta itu med sa tar vi tacksamt emot saval konstruktiva/konkreta
forslag som din tid och arbetsinsats!

e Kom ihag att tranarna anstranger sig hart for att gora sitt basta for att ert/era barn ska utvecklas,
for en mycket liten ersattning. De behover all uppmuntran de kan fa!

Resor till tavlingar

Tranarna kommer informera om det finns behov av lagféraldrar samt vad som férvantas av dem. | storsta
man kommer alla foraldrar fa chans att meddela sitt intresse, men speciella omstandigheter och behov
kan gora att vissa foraldrar maste folja med. Foreningen har som mal att sa manga lag som mgijligt ska
kunna folja med pa de tavlingar som de har kvalificerats till. Vi forsoker att alltid resa sa sakert som
mojligt samt att hitta det mest kostnadseffektiva sattet att ta sig till tavlingar och arrangemang. Vid
Overnattning forsoker vi se till att hela foreningen i storsta mojliga man ska kunna vara samlad.

For att halla kostnaderna pa en rimlig niva, kan det bli aktuellt att lagen under vissa tavlingar far sova i
skolor eller andra lokaler framfér hotell och dyrare alternativ, sa lange sdkerheten uppratthalls.
Foreningen anser att lagen ska dka i samlad trupp vid resor, det ska finnas synnerliga skél for att en individ
inte dker och sover med det egna laget.
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Klader under traning och tavling

Var logotyp och vara farger ar vart varumarke och det ar viktigt att visa upp och varda. Har foljer var
policy for anvandning av klader i samband med traning, tavling, uppvisning och andra sammanhang dar
tranare och aktiva representerar CFA.

Allmanna riktlinjer

Vid barande av foreningsklader representerar vi CFA och féreningens sponsorer. Det innebar att vi foljer
foreningens regler och policys samt upptrader pa ett sddant satt att vi inte skadar foreningen, varumarket
eller féreningens sponsorer.

e Vianvander inte vara foreningsklader i samband med tobak, alkohol, droger

e Vid anvandning av drakt utanfor foreningssammanhang kravs styrelsens godkdnnande

Traningsklader
e  Foreningstraningsklader (Tight linne/t-shirt och shorts/tights)
e |Inomhusskor/cheerskor
e Uppsatt har, inga smycken samt klippta naglar sa att vi inte skadar varandra

Pa traning ska alla aktiva ha tighta klader pa grund av sakerhetsrisken. Att vi vill ha speciella
traningsklader i foreningen handlar om att alla ska se likadana ut nar man tittar pa helheten i
programmens utforande. Tidigare bestallde varje lag for sig sarskilda traningsklader, men idén ar nu att
forsoka halla nere kostnaden for de aktivas familjer genom att ha gemensamma traningsklader for hela
foreningen. Kldderna kan da anvandas fler sasonger, drvas och ev. siljas beroende pa skick.
Foreningstraningsklader kan bestéllas genom den leverantér som féreningen har avtal med (f.n. Stadium)
och som lankas till pa foreningens hemsida. Bestéller man specifika lagklader for dessa inte innehalla artal
for att kunna anvandas fler ar/séljas vidare. For traningslagen géller inomhusskor med ljus sula och for
tavlingslagen galler korrekta cheerskor, for ndrvarande helvita. Fraga din tranare om du ar osaker pa var
man képer dessa. Aven vara tranare bar tighta traningskldder samt uppsatt har, inga smycken och klippta
naglar.

Tavlingsdrakter

Tavlingslagen har egna tdvlingsrosetter (sk. bows) och de uppdateras vid behov. Design pa rosetter tas
fram av tranarna inom ramen fér den budget som ges. Rosetten ska folja foreningens farger. Vid
traningsrosetter med avvikande farger kravs styrelsens godkdannande.

Overall/6verdragskldder dr obligatoriskt for alla tavlingslag (tavlingsforberedande/prep ar ett tavlingslag)
och frivilligt for traningslag. Overallen ska vara praktisk och stilren, i vara foreningsfarger och med var
logga. Dessa saljs tillsammans med 6vriga féreningskldder via Stadium

Var malsattning ar att foreningen ska dga alla vara tdvlingsdrdkter. Alla lag har ratt att lana drakter vid
behov, men tavlingslagen har féretradesratt. Vi valjer att inte hyra ut vara drakter till utomstaende, for att
skydda vart varumarke. Designforslag tas fram av, en/flera av styrelsen utsedd, designansvarig. Designen
godkannes av styrelsen. Vara drakter foljer forbundets tavlingsregler med fokus pa bra passform.
Drékterna gar i teal, silver, svart och vitt med en tydlig féreningslogotyp. Drakternas utformning och stil
foljer den gangse traditionen i Allstars Cheerleading. Inga tavlingsdrakter far vara designade pa sadant vis
att magen blottas. Utover detta har féreningen sarskilda 6nskemal:
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Minior- och juniordréikter:
e Draktens design ska ha féreningens farger och logga
e Det ska ga att ha sporttopp under drakten
e Eventuellt tavlingssmink ska vara anpassat efter aldern pa laget

Seniordrdikter:
o Draktens design ska ha féreningens farger och logga
e Det ska ga att ha sporttopp under drakten

e  Foreningen har enhetliga killdrakter som kan anvandas i flera lag

e Dréaktens design ska ha féreningens farger och logga och kunna ga i stil med merparten av
tjejdrakterna i de olika lagen

e Foreningen uppmuntrar att minimera skillnaden mellan tjej- resp. killdrakter i kommande design,
genom att vélja shorts framfor langa byxor.

e Killdrakterna ska anvdandas med svarta shorts, ej langa byxor. Shorts far utévaren sjalv
tillhandhalla.

OBS! Efter tavling/uppvisning ska drakterna samlas in direkt av trénarna for att tvattas av tranare eller
lagforalder. Drakterna ska tvattas ut- och in i 30 grader fintvatt. Skulle en aktiv slarva bort eller férstéra en
ny drakt blir denne betalningsskyldig 4@ 4000 kr, galler det en aldre drakt 1500kr (oavsett hela eller delar av
drakten). Normalt slitage och vid olycka debiteras ej.

Tavlingsklader for tranare

Under tavlingsdagen ska trénare kla sig professionellt och andamalsenligt enligt SCF’s
tavlingsbestammelser (se TB kap 3: D, 1). Tranares tavlingskladsel bor vara svart och vitt eller svart och
teal for att matcha féreningens farger. Tranarna ska ha bekvama skor att kunna passa och coachaii.

Lagutformning fore och under tranings-/tavlingssasong

Uttagning till tavlingslag

Cheerleadingforeningar satter ihop nya lag genom lagtillsattning infor varje sdsong med anledning av att
barn och unga utvecklas olika under ett ar. Tavlingslagen kan tavla pa 6 olika nivaer (level 1, 2, 3, 4, Elite,
Premier) och i det som kallas groupstunt samt partnerstunt (dar man bara ar en byggrupp, resp. ett par,
som stuntar och utan de 6vriga momenten som dans, gymnastik och hopp). Det &r viktigt att satta ihop
ett lag inom varje tavlingsniva som blir sa enhetligt och “ratt” utifran den niva som ar mojlig. Detta
framfor allt for att tillgodose de aktivas behov av utveckling, trygghet och siakerhet da sporten i mycket
hog grad ar beroende av att de aktiva ligger ungefar lika i utvecklingsniva.

For lagtillséittning i CFA gdiller féljande:
e Det ska finnas minst ett tillfalle fér att anséka om en plats till lag kommande sdsong. Detta skall
vara efter alla foreningens lag genomfort sina tavlingar samt varuppvisning. Om sa behovs
kommer ett ytterligare tillfélle att ansoka narmare sdsongsstart.
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Tillsdttningsgruppen bestar av en opartisk ordférande ex fran SISU, sportgruppsrepresentant/er
och en trénare fran respektive lag, samt styrelsemedlem som ej sitter med sportnéra fragor.
Tillsammans fordelar man lagen efter vad som ar bast féreningen och individerna.

Infor tillsattning ska varje sokande fa ta del av lagets arsplanering, lagbudget och generella regler.
Dessa dokument ska finnas tillgangligt for foraldrarna, samt innehalla en hanvisning till
foreningshandboken som finnes pa foreningens hemsida. Denna information bor sedan
godkdnnas av bade den sdékande och vardnadshavare innan den aktive soker till platsen i laget.

Att soka till ett lag ar bindande, det vill sdga att nar man skickar in sin ansékan har man redan
godkant informationen som star i intagningsbreven, som skickats ut tidigare, samt tackat ja till en
eventuell plats i laget om man blir erbjuden den. Man bér ocksa ha tankt igenom att man har for
avsikt att fullfolja hela sdsongen innan man sdker, da lagen blir mycket sarbara vid avhopp mitt
under en sdsong.

Trédnarna ska forsoka slussa de aktiva till “ratt” nivda om de inte kommit med i ett visst lag och ge
tips pa vad de behover trana for att kunna ha chans att komma in senare ar.

Vid lagtillsattningen kommer man fokusera pa rekommendationer fran de aktivas tidigare
tranare. De tidigare tranarna rekommenderar vilken niva och aldersgrupp som de bedémer att
den aktiva skulle trivas bra i och utvecklas pa en lagom niva, bade kunskapsmassigt och
socialt/mentalt.

Faktorer som tranarna kommer ha i beaktning ar: fardighetsniva inom cheerleadingens alla
moment, driv/engagemang, hur mycket erfarenhet man har av cheerleading (tidigare lag) och
stuntposition. Andra viktiga faktorer som tillsdattningsgruppen kommer ha i beaktning ar
onskemal av lag fran de sokande, att alla féreningens lag ska ha en jamn férdelning av aktiva,
samt vilket lag man varit aktiv i nuvarande sasong.

Det finns rekommendationer for vad man bor kunna for att soka till olika levels. Dessa kommer
skickas ut samtidigt som anmalan.

Alla som varit aktiv i CFA under nuvarande sdsong ar garanterad plats i nagot av féreningens lag
kommande sdsong. Har man aldrig tranat/tavlat i CFA forut ska man dven skicka in video pa sina
skills inom gymnastik, hopp och stunt. Samt en tranarreferens med namn och telefonnummer,
fran tidigare forening. Detta ska mailas till styrelse@cfa.se Detta géller enbart sékande till
tavlingslag.

Sokande till tavlingslag level 1 ska accepteras i man av plats och inte baserat pa skills/kunskap.
Om inte alla s6kande kan antas for att laget blivit fullt ska de s6kande som redan gatt i CFA’s
traningslag prioriteras fore de som inte tranat cheerleading forut. Har samtliga gatt i traningslag
gar man efter alder sedan far lottning ske om det finns fler sékande an platser.

Efter uttagningen ska lagsammanstillningen godkannas av sportgruppen/styrelse innan de aktiva
meddelas om de ar antagna eller ej.
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Aktiva tillats att soka till vilka och hur manga lag hen 6nskar utifran uttagningskriterierna. Tranare
kan hjalpa till att ge rad om lampliga nivaer.

Efter att uttagningen ar klar ar det inte tilldtet for aktiva att byta lag inom féreningen utan att
sportgruppen involveras och sarskilda skal finns.

Tranare far inte varva medlemmar fran andra tavlings lag under pagaende sdsong om inte den
aktive i sa fall 4r beredd att ga i dubbla lag. Detta for att inte nagot lag ska behéva tappa
vardefulla byggstenar i laget infor tavlingar.

Man kan inte “reservera” en plats i ett sarskilt lag, vara tranare forsoker gora en sa rattvis och
schysst uttagning som mojligt beroende pa niva och fardigheter hos de sdkande. Sarskild hansyn
ska dock forsoka tas i kdnsliga lagen, som ex i det fall en aktiv varit med och kvalat till en
internationell tavling aret innan den gar av stapeln och/eller dr den enda i gamla laget som inte
tas in vid ny lagtillsattning. | alla sddana kansliga lagen ska en diskussion féras med styrelsen
innan nagot meddelas den aktiva for att se 6ver alla tankbara I6sningar pa situationen.

De aktivas fardigheter i stunt och gymnastik kommer ha stor betydelse for vilket lag man placeras
i, men det ar inte avgorande i och med att lagen i sin helhet byggs upp och ar beroende av flera
olika fardigheter/positioner.

De aktivas prestationer, kunskaper och engagemang fran foregdende sasong kommer ocksa att
rdaknas in i beddomningen.

Sammansattning av traningslag

Aktiva till traningslagen far anmala sitt intresse via direktbokning pa hemsidan www.cfa.se.

Traningslagen har i férsta hand samma aldersindelningar som SCF’s indelningar; cheerlekis,
minior och junior.

Har man gatt i CFA foregaende sdasong sa har man fortur till plats i tréaningslag inom den
aldersgrupp man tillhér genom att fa ett tidigare datum till direktbokningen &n de som inte &r
medlem.

Sammansattning av groupstunts

Groupstunts kan startas om det finns tréanare som kan ata sig detta efter att de ordinarie lagen ar
satta.

Groupstunts tavlar pa niva 5 (junior) eller 6 (senior) och de aktiva som soker behdver darfor ha
"maxat” kunskapsnivan i bygg for level 3 resp. 5.

Groupstunts har av tradition uppkommit genom en fardig stuntgrupp som redan tranat ihop sig
och som oOnskar tréna och tavla mer pa hogre niva i stunt. Féreningen stravar dock efter att kunna
ha tillrackligt med tranarkapacitet for att kunna starta upp dven nya groupstuntlag genom
lagtillsattning.
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Nya medlemmar

Nya aktiva som ar intresserade av att borja i CFA anséker om en plats via hemsidan www.cfa.se via

direktbokning kopplat mot vart foreningsregister sportadmin. Genom att fylla i den anmaélan godkanner

man att CFA behandlar och sparar personuppgifter enligt GDPR. Alla nya medlemmar har ratt att

provtrana 2 tillfallen innan de tackar ja till platsen och férbinder sig att betala traningsavgift,
medlemsavgift och licens.

Placering av tranare till lag
Varje lag ska ha minst 2, helst 3, tranare. Vid placering av tranare kommer féljande fragor tas i beaktning:

Tranarens cheerleadingutbildning.

Tranarens ledarskapsutbildning och annan lamplig utbildning.

Hur lange man har varit tranare i féreningen CFA.

Framférda onskemal

Féreningens behov

Vilken level man har varit tranare for tidigare.

Tranarens lamplighet for olika levels (vad man har kunskap att lara ut).
Tranarens lamplighet for olika aldrar (vilken aldersgrupp passar bast).
Breddning av kompentens inom féreningen.

Reserver

Malet ar att varje aktiv ska ha en ordinarie plats i ett lag, inte en
reservplats. Alla 6nskemal om reserver ska tas med styrelsen
INNAN dialog tas med den aktiva.

Tillsattande av reserver kan i undantagsfall, och efter kommunikation med styrelsen, ske enligt féljande:
Reserver vid lagtillséittning

Om laget blir fullt dvs. 22 personer/lag (24 personer i level 5) vid lagtillsdttning finns mojlighet att
ta in reserver som har rdtt kunskapsniva for den aktuella leveln. Maxantal &r 5. Har man som
trénare tankar pa att ta in reserver ska detta forst diskuteras med sportansvarig och/eller
ordférande.

Den som blir uttagen som reserv far sjalv valja om hen vill ha platsen. Man &r alltsa inte bunden
att tacka ja om man kommer in som reserv. Tackar man ja till platsen galler samma regler
(ndrvaro, engagemang mm) som for andra aktiva i laget. Reserven ska da vara inforstadd i att
man inte kommer ha en given plats i programmet och att det inte med sdakerhet kommer
innebara en mojlighet att komma in som ordinarie aktiv.

En reserv forvantas delta aktivt pa alla traningar och hoppa in dar det behdvs, om inte annan

overenskommelse finns mellan trdnare/aktiva/foraldrar. Till exempel att man kommit in som
reserv for att man kommer vara franvarande stora delar av sdsongen.
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e Enreserv har en plats i koreografin och forvantas delta pa alla uppvisningar samt 6ppna tavlingar
om mojligheten finns. Som reserv har man ratt att trédna pa alla moment inom cheerleading.
Tranarna ansvarar for att se till att mojlighet till detta ges.

Reservers roll vid avhopp/skada
e  Om folk hoppar av/skadar sig under sdasongen ar det upp till trdnarna att bestamma om reserven
ska tavla eller om man behdéver |6sa det utan reserver, for laget i sin helhets skull. Om det
beslutas att reserv ej ska tavla ska det finnas bra argument for det och diskuteras med styrelsen,
tex fel position, har ej ratt kunskapsniva, hog franvaro.

Reserver som sdtts under sdsongen
Att ga fran ordinarie aktiv till att bli reserv under arets gang kan endast ske om aktiv uppfyller ett eller
flera av nedanstaende krav:

e HOg franvaro som paverkar den aktivas traningsutveckling

e Sjukdom/skada under langre period som paverkat den aktivas traningsutveckling

e Ejlevel appropriate, dvs man har inte den kunskapsniva som leveln kraver — Far bara géras om
aktiv var level appropriate vid antagning, men individen av nagon anledning har tappat
fardigheter. Man kan inte anvanda argument avseende moment som den aktiva inte hade vid
antagningen om man dnda antogs da.

e Dalig attityd. Ex. mycket lagt engagemang/inte utférd traning som paverkar traningsutvecklingen.
Mobbning. Misskéter sig upprepat pa sociala medier mm.

e Hall ndra kontakt med lagets levelansvarige kring eventuella reserver under sdsongens gang.

Oavsett anledning ska en varning ges med bakomliggande orsaker och forklaring till aktiva, foraldrar,
tranare och tranaransvarig. Man maste ge den aktiva minst en manad pa sig att utvecklas, med det stéd
som ev. behovs, och se om situationen fordandras. Darefter kan ett beslut tas om man ska satta individ
som reserv eller ej. Till exempel; Den aktiva ar duktig pa traningarna och har bra attityd men har valdigt
hog franvaro. Dar bor man ha en diskussion med foréldrar/aktiva/tranare om att forbattra narvaron
annars kanske man inte kan fa tavla. En annan situation kan vara att man under sasongens gang marker
att den aktiva inte klarar av svarigheten pa den level man trénar och tavlar. Dar bor man forst ha en
diskussion med foraldrar/aktiva/tranare om vad som kravs for att komma vidare, satta mal och ge stéd
som sedan skall foljas upp.

Att ténka pa
e Trdnarna maste ge alla samma chans att fa utvecklas oavsett position/ordinarie/reserv i laget i de

moment dar detta ar mojligt.

e Arden ordinarie/reserven myndig krivs inte att forildrar deltar pa diskussioner/uppsatta
mal/varningar osv.
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e Ar personen minderdrig ar det jitteviktigt att halla en bra dialog med forildrar/vardnadshavare
for att undvika missfoérstand.

e Tranarna ska alltid diskutera med styrelsen och informera styrelsen nar man har funderingar
kring en aktivs agerande i laget och vill vidta atgarder.

OBS! Level 1 lag ar ej tillatna att ha reserver oavsett anledning

Tavlingar

Som tranare ar det viktigt att man ar val forberedd infor tavling. Det géller att vara palast vad galler

information fran tavlingsarrangoérerna saval som férbundets TR och TB. Vid osdkerhet eller funderingar
kring forberedelser infér tavling finns mentorer och styrelse tillganglig for rad. Har foljer nagra punkter
som kan vara bra att kdnna till nar det val ar dags for tavlingsdagen:
e Licenser: Var mycket noga med att alla aktiva har ratt licens och licensnummer. Alla licenser
maste vara godkanda och finnas med pa plats under tavling. Licensen ska kunna styrkas med giltig
legitimation och som darfor ska medtas av ALLA pa tavlingsdagen.

e Dispenser: Eventuella dispenser ska skickas till forbundet och tréanaransvarig senast tre manader
fore tavling for att undvika forseningsavgifter. Tillse att ratt information finns med i er
dispensansokan for att undvika avslag.

e Packlista: Som tranare bor man alltid ha med sig foljande till tavlingsdagen: giltig legitimation,
aktivas licenser, papperskopia pa TB & TR, papperskopia pa dispenser, dubbla kopior av
programmusiken pa mobil/USB, extra drikt och bow, bra vaska att bara vardesaker i, egen
kladsel anpassad efter foreningens riktlinjer, mat och dryck, inkl. mellanmal.

e Domarprotokoll: Protokoll hdmtas fran arrangdren nar tavlingsdagen ar slut. En kopia pa
domarprotokollen ska skickas in till tranaransvarig inom tre dagar efter avslutad tavling.

Nationella masterskap och tavlingar

Alla CFA’s tavlingslag ska stalla upp pa de nationella tévlingar som erbjuds av férbundet; i dagslaget
Distriktsmasterskapen (DM) samt om man kvalar vidare till Riksmasterskapen (RM).

Utover dessa tillats och uppmuntras alla lag att tavla i tyckartavlingar (ex. Future Winter Cup eller Umea
Cheerfest) och andra nationella tavlingar (ex. November cup eller Nordic Cheer Challenge) inom Sverige
om detta ar ekonomiskt maojligt for laget. Kostnader for alla tavlingar ska inga i lagets arsbudget.
Bestammer sig ett lag for att stdlla upp i en tavling utanfor forbundets tavlingar ska lagets tranare forst
skicka in en forfragan till foreningens styrelse. | vissa fall kan daven SCF’s Tavlingskommitté krava en
sanktionsansodkan for detta.

Utlandsresor

Ett lag kan kvala vidare fran SCF’s masterskap till en internationell tavling/masterskap. Laget ska i sadana
fall presentera en finansieringsplan, resebudget och krisplan for styrelsen innan ev. godkdnnande kan ges
for att genomfora tavlingen. De aktivas foraldrar behover ocksa godkanna planen for att resan ska bli
genomforbar.
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Sakerhet

Forsakring
Forsakring och licens tecknas tillsammans via Pensum. Den licens/forsakringsalternativ vi anvander &r:
e Tavlingsforsakring Grund, till alla aktiva i tavlingslag.

Forsakringen ar en del av tavlingslicensen och géller for alla tavlande cheerleaders fran 12 ar.
Forsakringen galler for plotslig och oférutsedd skada i samband med traning, tavling och resa

till och fran dessa aktiviteter. Forsakringen géller for alla utévare som deltar pa tavling med
utdvare fran andra féreningar dar poangbedémning sker.

Akutersattning

Nodvandiga och skaliga kostnader, dock hogst
10 000 kr per skada

Invaliditet 1% - 59%

15 prisbasbelopp

Invaliditet 60% eller hogre
Dodsfall
Tandskada

30 prisbasbelopp
1 prisbasbelopp
1 prisbasbelopp

Traning barn & motion upp till 11 ar (gruppfoérsakring), anvands i traningslag

Information nedan hdmtad fran pensum 2022-09-28

Forsakringen galler for utévare som inte ar licensierade for aldrar mellan 0-11 ar. Forsdkringen
géller for motion och traning, ej deltagande av tavling. Forsakringen registreras i Pensums
system utan namn och personnummer, bara antalet deltagare fylls i som en gruppférsakring.

Akutersattning

Nodvandiga och skaliga kostnader, dock hogst
10 000 kr per skada

Invaliditet 1% - 59%

30 prisbasbelopp

Invaliditet 60% eller hogre
Dodsfall
Tandskada

60 prisbasbelopp
1 prisbasbelopp
1 prisbasbelopp

Traningsforsakring fran 12 ar, till aktiva 6éver 11 ar i traningslag

Information nedan hdmtad fran pensum 2022-09-28

motion och trdning, ej i deltagande av tavling.

Forsakringen galler for utdvare som inte ar licensierade och fran 12 ar. Forsakringen géller for

Akutersattning

Nodvandiga och skaliga kostnader, dock hogst
10 000 kr per skada

Invaliditet 1% - 59%

10 prisbasbelopp

Invaliditet 60% eller hogre
Dodsfall
Tandskada

25 prisbasbelopp
1 prisbasbelopp

1 prisbasbelopp
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Anmala skada

Aktiv

For skada drabbad aktiv anmaler du till Svedea pa telefonnummer 0771-160 199, eller med ifylld
skadeblankett pa Pensums hemsida har: http://pensum.se/forsakringsformedling/sport/cheerleading/

Tréinare

Tranare ar inte forsakrade genom Pensum utan gar under Riksforbundets grundférsdkring som hanteras
av Folksam. Saledes skall skada drabbad tréanare anmalas till Folksam. Information fér skadeanmalan
hittas enklast pa www.folksam.se

Spotters

All tréning, saval obligatorisk som frivillig, inom foreningens ska ske pa ett sa sdkert satt som maijligt. Vid
provning av nya moment ska tranare ha val kinnedom till momentets teknik samt alla méjliga utfall kring
momentet. Vid ny prévning av stunt eller pyramid kravs spotters (sakerhetspersoner) kring de byggande
grupperna. Momenten genomfors steg for steg i sa sma grupper som mojligt. Nar momenten sa
smaningom borjar anvandas i programmen ska sidkerhetspersoner anvandas enligt tavlingsreglerna (se
uppdaterad TR pa forbundets hemsida).

Vid olyckor/skador

Om olyckan ar framme och skada sker under traning ar det tranarnas ansvar att ringa den aktives
foraldrar for att tala om vad som hant. Tranare stéller aldrig en diagnos pa skadan sjalva, men kan ge
rekommendationer om skadan behover kollas upp hos ldkare eller annan specialistvard. Om sa ar fallet ar
det fordldrars och aktivas ansvar att ta 6ver drendet kring skadan, bade vad géller diagnos och eventuell
rehabilitering. Vid akuta eller livshotande skador ringer tranaren forst 112 och sedan den aktivas
foraldrar. Obs! Se till att en av tréanarna tar hand om det 6vriga laget.

Sjuklada

| traningshallen ska det finnas en lada med tillgang till lindor, liniment, plaster mm. Dessa produkter &r till
for att anvandas vid akuta skador. Vid langvarigt bruk av dessa behover den aktive sjélv inhandla detta for
traning. Sjukvardsmaterialet ska alltid vara pafyllt enligt listan som finns i ladan. Tréanarna &r ansvarig for
att aktuella artiklar alltid finns. Kvitto lamnas till kassoren.

Skadeforebyggande arbete

Foreningen bor strava efter att forebygga skador genom att se till att tranarna har kannedom om hur
traning ska laggas upp for att vara uppbyggande och inte nedbrytande. Vid behov tas kontakt med
externa aktorer sa som ex. sjukgymnaster eller andra med nédvandig kunskap om kroppens fysik och
traning.

Ekonomi

CFA stravar efter att halla nere kostnaderna for aktiva och deras foréldrar, sa att s manga som moijligt
ska ha rad att utféra sporten. For att klara detta kan ett antal inkomstbringande aktiviteter komma att
laggas pa de aktiva och deras familjer.
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Avgifter

For att fa trdna och tavla i CFA behover varje aktiv vara licenserad inom férbundet och féreningens
avgifter vara betalda. Avgifter som &r arliga ar medlemsavgift, licens/férsakring och rosett. Dessa betalas
via faktura pa hostterminen i bérjan av sdsongen. Traningsavgiften kan faktureras for hela aret eller delas
pa mellan host och vartermin, detta kan beslutas av styrelse om beslut inte tas pa arsmotet.

Medlemsavgift

Summa beslutas pa féreningens arsmote och betalas en gang per ar. Avgiften innefattar medlemskap i en
sasong fr.o.m. 1 september t.o.m. 31 augusti. Bor faktureras tidigt september alternativt sent augusti sa
betalning inkommit innan darsmoéte da det kan bestamma rostlangd.

Licensavgift
Avgift som gar till licens och forsakringskostnader. Betalas i samband med hostterminens start. Nar detta
ar gjort ar den aktive licenserad inom SCF och omfattas av Pensums olycksfallsférsakring.

Rosettavgift
Avgift for tavlingsrosett som ar inrdknad i budget. Betalas i samband med hostterminens start.

Tréningsavgift

En berdknad avgift som baseras pa bl.a. antalet traningstimmar per vecka, tavlingsmusik, slitage av
mattor. Summan kan darfor skilja sig mellan olika lag. Avgiften kan delas pa mellan terminerna om s3
beslutas av styrelsen.

Lagbudget
En lagbudget ska goras arligen for att presenteras i samband med ansdkan for ndstkommande sdsong. En
lagbudget ska omfatta alla de kostnader som kommer att krdvas av de aktiva i laget. Kostnaderna kan
komma att minska under aret om laget lyckas tjana ihop pengar till en sarskild tavling/aktivitet.
Nar lagbudgeten ar genomford och godkand av styrelsen och aktiva/aktivas féraldrar, kan inte laget ldgga
pa ytterligare kostnader i budgeten under sasongens gang. Sadana eventuella resor/aktiviteter behover i
sadana fall kommuniceras med styrelse och foraldrar. Det racker da att en foralder sager nej till ytterligare
kostnader for att aktiviteten inte ska kunna genomféras.
I lagbudgeten behdéver bland annat foljande budgeteras:

e Resor (med detaljerade kostnadsposter)

e Tavlingskostnader

e Ev. traningslager

o Lagklader

e Lagbow/ rosett

Inkomstbringande aktiviteter
Forsaljning
Féreningsférsdljning dr forsaljning som ska gynna hela CFA och har som syfte att halla nere

medlemskostnaderna under aret. CFA satsar pa att ha minst 2 foreningsforsaljningar per sasong. Se tabell
pas. 16-17. RM/SM lagen kan komma att behdéva gora en extra forsaljning efter DM.
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Enskilda lag kan gora extra forsaljningar till sitt eget lag utover detta som inte konkurrerar med
foreningsforsaljningen. Ett saljkrav bor i samtliga fall finnas, for att motverka att vissa inte séljer alls
medan andra anstranger sig hart. Tranare ska ocksa vara med i forsaljningar.
Intdkt fran foreningsforsaljning gar till féljande;

e Coachernas arvodering

e  Kontinuerlig utbildning fér vara coacher

e Halla nere vara tréningsavgifter

Vi tillampar ibland frikdp vid de obligatoriska forsaljningarna, men det kan ej garanteras.
Alla aktiva forvantas att salja och/eller kdpa sjédlva och sen betala fakturan i Sportadmin.

Sponsorer

Vi ska efterstrava att aktivt soka sponsorer till hela CFA.

Sponsorer kan sponsra enskilda lags sarskilda evenemang (ex. en viss frivillig tavling eller lagtréjor/vaskor
etc., men ej féreningens obligatoriska tavlingar DM och RM/SM) om motprestationen bara involverar det
laget och inte hela CFA. Dessa sponsorer soks i sddana fall av det enskilda laget och inte genom
foreningens eventuella utsedda personer for detta.

Uppvisningar
Uppvisningar kan vara ideella for ett gott syfte (ex. Musikhjalpen, Change the game mm). Ovriga
uppvisningar som efterfragas fran exempelvis andra sporter eller andra aktorer gérs mot lampligt arvode.

Tavlingar
Ett alternativ till en av arets foreningsférsaljningar kan vara att anordna tavlingar sasom DM eller Umea
Cheerfest.

Arbete
Ett annat alternativ till en av arets foreningsforsaljningar kan vara att anmala sig till arbetsprojekt sa som
ex. staddning av Nolia, funktionarskap eller annat.

Vid fakturering till foretag
Vid uppvisning, funktionarsjobb eller liknande underlattar det att ha ratt underlag redan innan jobbet
utfors. Detta underlattar vid faktureringen och betyder att kontakt med kassoren tas upp redan innan
jobbet utforts.
e Maila kassoren sa snart det ar bestamt att jobbet ska utféras. Skicka da med uppgifter om
foretaget som organisationsnummer, foéretagets namn och summan som ska faktureras. Ange nar
fakturan kan skickas.

e Nar jobbet ar utfort skickar kassoren faktura till adressen som forst angavs samt en bekraftelse
till den tranare som haft kontakt med kassoren.

SportAdmin
SportAdmin ar foreningens medlemsregister som kan registrera aktiva, skicka ut fakturor och ger
moijlighet till en samlad narvarorapportering for hela féreningen. Narvarorapportering inom SportAdmin
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ar en forutsattning for att fa bidrag och betala ut trédnararvode. Narvarorapportering ska ske av trénarna
efter varje traningstillfalle. Sker detta kontinuerligt under terminens gang uppstar inga oklarheter kring
aktiva som slutat och darmed inte ska ha nya fakturor eller nyhetsbrev.

SportAdmin anvands vid utskick av fakturor till de aktiva och ger maojlighet fér bade tranare och kassor att
se vilka fakturor som ar betalda och inte. | SportAdmin registreras information kring de aktiva om
fullstandiga namn, personnummer, hemadress, allergier, email och féraldrars kontaktuppgifter. Det ar ett
krav att trangarna for respektive lag haller dessa uppgifter standigt uppdaterade da SportAdmin anvands
for faktureringsutskick och kontakt med vardnadshavare. Uppgifterna i SportAdmin jamfors dven
kontinuerligt med férbundets licenssystem for att sakerstalla att alla ar ratt forsdakrade och licensierade.

Integritetspolicy

Inom idrottsrorelsen behandlar vi en stor mangd personuppgifter. De anvdnds bland annat till att halla
ordning i medlemsregister, fordela ekonomiska stdd eller arrangera tavlingar. Det finns sarskilda regler for
hur personuppgifter ska hanteras pa ett tryggt och sakert satt. Var Integritetspolicy, som du finner pa
foreningens hemsida, beskriver mer utforligt hur och varfor vi sparar dina personuppgifter samt vilka
rattigheter du har.
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