


Välkomna! 

Till svensk innebandys framtid 



Feedback är återkoppling

”Att få upp ögon för något hos en annan person och sedan förmedla det du ser 
till personen ifråga”



Tre olika sorters feedback

Positiv specificerad feedback
”Du säger på ett kort och koncist sätt att du ser och värdesätter något eller någon”

Konstruktiv feedback
”I en lärprocess är det nödvändigt med konstruktiv/korrigerande feedback som komplement till positiv 
feedback”

Negativ feedback
”Negativ feedback är aldrig utvecklande och ofta säger den mer om givarens sinnestillstånd än om 
mottagaren”



Feedbacktrappan



9 spelregler för bra feedback

1. Mena det du säger

2. Säg det du menar

3. Säg inte alltid din sanning

4. Odla mångfald och olikheter

5. Odla likhet och rättvisa

6. Överraska och var kreativ

7. Upprepa saker

8. Överdriv inte

9. Invadera inte



Samtalsmodell

Inledning Kritik Runda av Avsluta



Samtal med ungdomsdomare

Kritik
3 positiva och 1 negativ
Aldrig mer än 3 rätta till saker
Äg inte sanningen
Om möjligt se lösningar istället för att se problem 

Inledning
Presentera dig
Varför är du i omklädningsrummet?
Hur många matcher har ni dömt?
Hur upplevde ni dagens match?
Vad gick bra, mindre bra?



Samtal med ungdomsdomare

Avsluta
Tacka för idag
Hoppas vi ses igen

Runda av
Domarna äger förändringsprocessen
Sammanfattning av vad som sagts




