Kioskgruppens Sommarmote 20/8-24

Sammanfattande hojdpunkter
- Ska vi kunna vidareutveckla verksamheten behdver vi fler gruppmedlemmar
- Det har funkat bra att gora stora inkop for att bunkra till Iang tid
- Vi onskar att vi skulle kunna ha 1 leverantor till samtliga inkGp
- Vi bor koka farre korvar pa vardagarna eftersom de ar svarsalda
- Vi bor kdra nagon utforsaljning pa Smoothie under hosten for att sélja slut
- Vi bor fundera p& bemanning och Gppettider:
- Kan vi “anstélla” nagon ungdom for helgoppet?
- Ska vi lata barnlagen 6ppna pa vardagen om de énskar, annars satsa pa
helgbppet?
- Vi bor lagga fram mer fikabrod infor helgen sa att vi kan sélja mer av det
- Till framtida &r bor vi anpassa 6ppettider battre med var verksamhet
- Det ar troligt att det ar en hel del svinn vilket &r svart att fa grepp om, men vi anser att
foreningen bor borja erbjuda ledarkaffe
- Vad hander med all pant som samlas in?

Agenda
Protokoll

1. Vilka ar narvarande idag
a. Mari Conrade, Raymond Lund, Erik Lek

2. Genomgang av forra motets protokoll

a. Det var en diskussion om att det tog lite mycket tid att preppa mackorna for
toasten och att vi skulle se 6éver om vi kunde kdpa fardiga toasts i stéllet.
Nuvarande gruppmedlemmar tycker dock att det gar bra att preppa och att
fardiggjorda toasts dels skulle kosta fér mycket och inte heller vara lika goda
Mackorna gors nu efter behov nar det passar

b. Preppa toasten ingar ocksa i arbetsuppgifterna for arbetsgruppen vilket inte
fanns med i tidigare protokoll

3. Har gruppsammansattningen forandrats
a. Helena och Marie ar inte langre med da de ar tranare i stallet
b. Mari och Raymond utgor gruppen nu
c. Just nu ar det inte jattemycket att géra sa det gar bra men om nagon ar borta
sa borde vi vara fler i gruppen
d. Ska arbetet och verksamheten utvecklas behdvs fler krafter i gruppen

4. Finns nagra hojdpunkter i varens arbete
a. Liten och tight grupp har funkat bra. Nu l6ser vi uppgifterna som behdver
|6sas allt eftersom
b. Mycket sponsorpengar - vi har fatt drygt 25000 av SuperMarket som vi delat
upp pa 2 inkop
c. |ar satsade vi pa att kopa in mycket vid enstaka tillfallen for att bunkra
i.  Nu slipper vi oroa oss Over att saker tar slut
ii. utgadngsdatum &r sa vi kan sélja aven nasta ar (forutom smoothie)



5. Har vi stétt pa nagra utmaningar under varen
a. Det har blivit valdigt dyrt med ink6p
b. Vi har lite val manga leverantorer
i.  Raymond har kontaktat Tingstad for att se om vi kunde kopa allt fran
dem men tyvarr hade de inte allt heller
ii. Det galler ocksa att komma ihag att kopa allt, nar man inte har allt pa
ett brade
c. Det kanns som det ar for mycket svinn pa veckodagar
i.  Exempelvis kokas ett helt gang korvar som sedan far slangas nar de
inte saljs
d. Kiosklaset ar daligt och svart att fa l1ast upp
i.  Erik kollar med Kevin
e. Samma regler maste galla for alla
i.  Viborinte gora undantag bara for att man har en viss stéllning eller
kanner nagon i en viss stallning

6. Vilka lardomar kan vi dra fran varens arbete
a. Planering och framférhallning ar A och O
i.  Storainkop
ii. Kanske skulle kunna kopa in stora partier pa rabatt for minskade
kostnader
b. Frysplats ar fortfarande lite val lite nar vi gor jatte inkop (helt fullt infor
IFK-dagen)
c. Korvarna ger svinn da det ar svart for foraldrar att veta hur manga de ska
koka, vilket ofta resulterar i att de far slanga

7. Vad ar status i gruppens arbete
a. Hostens schema ar fardigt
b. Inkdpen ar under kontroll
i.  Vihar fortsatt lite lager men det borjar sina samtidigt som vi gar mot
slutet av sasongen vilket ar bra
c. Toast prepareras vid behov, senast var Raymond inne i mandags

8. Har vi fatt in nagra forslag utifran
a. Detfinns ett uttryck av mycket stress for lite vinning med kioskverksamheten
i.  Svart att fa foraldrar att sta
ii. Det sdljs ofta inte sarskilt mycket, speciellt pa vardagarna
b. Fundering om att méjligtvis ga tillbaka till ha kiosken vid sin egen match
i.  Ett sadant upplagg ger valdigt manga fler pass att tacka under
sasongen
ii. Det blir ocksa ofta flera lag som forvantas hall kiosken dppen
samtidigt d&@ matcher ar samtidigt
iii.  Men troligtvis blir det enklare att rekrytera sjalva bemanningen

9. Har vi nagra nya idéer om vart arbete framat
a. Eftersom vi har en del Smoothies kvar sa skulle vi foresla att géra en drive for
smoothie forséljning vid ndgot evenemang under hosten, forslag:
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ii.  Seniorlagsmatch
b. Vardagsoppet ar en tveksam verksamhet
i.  Visliter med att fa folk att sta i kiosken
ii.  Visaljer valdigt lite
iii.  Vitar fram grejer som kanske behover kastas nar det inte séljs vilket
blir en kostnad for féreningen
iv.  Vihar inte lyckats matcha in ratt med Oppettider och efterfragan
v.  Ungdomar kan ga till fritidsgarden och kopa kiosksaker dar

c. | stallet for vardagsoppet kanske lag dar manga foraldrar &r pa plats kan far
dppna kiosken sjalva for att kunna sélja under den tiden de ar pa plats?

d. Fikabrod skulle kunna saljas mer av. Sarskilt eftersom vi far det fran
Kaffedoppet. Skulle det behova “reas ut” eller ges bort sa blir det ju ingen
forlust for foreningen heller. Forslagsvis lagger vi fram fikabrod for helgen pa
fredagen sa finns det enkelt tillgangligt for helgpersonalen (skulle Marie
kunna gora detta innan hon gar for helgen? - Erik kollar)

e. Vikanske borde ha béttre saker att erbjuda pa veckodagar

i.  Nar viinte saljer dricka och godis ar utbudet lite svagt
ii.  Huvudprodukten ar val egentligen Smoothie, men kanske kan vi
justera utbudet lite

f. Kiosken hade varit battre placerad vid infocentret

g. Skulle vi kunna tanka om och “anstalla” ungdomar som far lite pengar for att
sta och sélja pa helgerna?

i.  Det skulle minska pressen pa lagforaldrar och foraldrar
ii.  Samtidigt vill vi ju ha ett foraldraengagemang som kanske gar an mer
forlorat?

h. Sjalvbetjaning kanske skulle kunna vara en idé

i.  Men det ar redan nu mycket svinn, sa fragan ar hur det hade funkat i
praktiken?
ii. DA uteblir Smoothie och toast
iii.  Tveksam idé
i. Kioskpersonalen kanske kan ga ut med korgar i stallet for att sta i luckan?
i.  Mycket svargenomfort
ii. Tveksam idé

10. Vilka specifika uppgifter féreligger under hdsten
a. vem ansvarar for vad
i.  Raymond kollar vidare om han hittar en leverantor till alla vara inkop.
Kanske gar det aven att kdpa in andra saker sasom kontorsmateriel
pa ett stalle
1. Erik tar ocksa saken vidare for att se om vi kan hitta vagar att
ha 1 leverantor (bade for att det ska bli enklare med farre
foretag att kolla runt p&, och kanske finns det mangdrabatter
att fa)
ii.  Ovriga uppgifter sdsom prep och inkdp loser de allteftersom de
uppstar

11. Har vi ndgon budget som vi behover aska fran styrelsen
a. Nej, inte i nulaget



i.  Det hade varit bra med mer frysutrymme, men samtidigt gar det inte
att dra in for mycket heller for det finns det inte plats for
ii.  Nya termosar vi fick vi ordnat under varen

12. Andra gruppspecifika fragor
a. Hur reagerar vi pa “konkurrensen” fran kiosken i NS-hallen?

i.  Kan vi kanske kunna erbjuda alla vara “kunder” att handla i
NS-hallen? om vi stanger ner var vardagskiosk

ii. Vikani stallet for vardagsoppet lata de yngsta lagen ha kioskoppet i
egen regi om de onskar ha kiosk nar de &r pa vallen

b. Hur synkar vara 6ppettider och bemanningsschema med verksamheten?

i.  VibehoOver anpassa efter arets traningstider for exempelvis pa

tisdagar i ar ser det ut som att vi har 6ppet for friidrottens skull
c. Finns det behov for, och skulle det vara majligt att genom en QR-kod fa all
information om kiosken fér bemanningspersonalen?

i. I nulaget finns information om hur saker och ting fungerar dar
informationen anvands

i. Detfinns aven tydligt 6ppnings- och stangningsrutiner

iii.  Det saknas kanske hur mycket man ska foérsoka sélja av korv
exempelvis
iv.  For att utveckla verksamheten behdver vi enligt ovan nog fler i
kioskgruppen ocksa
d. Hur ser det ut med svinn, och skankta produkter?

i.  Svart att siga men det ar troligtvis en del som slangs, eller ges bort.
Sedan ar det ju manga som har koden sa risken finns val att det aven
forsvinner lite

ii. Inulaget tror vii kioskgruppen att det ar bestamt att ledare inte far
nagot “ledarkaffe” och att seniorlagen far ordna med eget kaffe om de
vill ha det vid sina aktiviteter

1. Gruppen tycker dock att det minsta féreningen kan erbjuda alla
ideella ledare ar att fa sig en kopp kaffe nar de staller upp i alla
vader och leder aktiviteter

13. Har vi nagra fragor som vi behéver svar pa
a. Ska vi har ett stormote med lagfoéraldrar och styrelsen for att planera nasta
ar?
b. Det hade varit bra att fa en mer detaljerad beskrivning vad som forvantas av
kioskgruppen
i.  Exempelvis behover vi ndgon som gor schemalaggning infor nasta
sasong
c. Det hade varit kul att fa en budget med malsattning vad vi ska salja for under
en viss period - kanske hade inspirerat till merférsaljning?
d. Vad hander med Panten?
i.  Vihar nog kopt in 120 flak med dricka och vi samlar ju in pantburkar
ii. Vem pantar, och var gar pengarna?

14. Nar ar nasta mote
a. -



