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FÖREDRAGNINGSLISTA 
vid årsmöte för 

Idrottsföreningen Kamraterna, Strömstad 
2026-03-09 

 
 
 
 

1. Årsmötets öppnande.  
2. Fråga om mötets utlysts i behörig ordning. 
3. Fastställande av dagordning. 
4. Val av ordförande för mötet. 
5. Val av sekreterare för mötet. 
6. Val av två justeringsmän att jämte mötesordföranden justera årsmötesprotokollet. 
7. Val av två rösträknare. 
8. Föredragning av verksamhetsberättelsen för år 2025.   

- styrelsens berättelse  
- lagens berättelser  

9. Föredragning av förvaltningsberättelsen för år 2025.  
10. Föredragning av revisorernas berättelse.  
11. Fastställande av balansräkning per 2025-12-31. 
12. Beslut med anledning av föreningens underskott/överskott enligt fastställd 

balansräkning. 
13. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen.  
14. Val av två styrelseledamöter för en tid av två år.  
15. Val av två styrelsesuppleanter för en tid av ett år.  
16. Val av två revisorer och en revisorssuppleant för tiden t o m nästkommande årsmöte. 
17. Val av ordförande och två ledamöter att utgöra valberedning t o m nästkommande 

årsmöte. 
18. Fastställande av budget för 2026. 
19. Behandling av i föreskriven tid till årsmötet inkommen motion. 
20. Behandling av motion som väckts av föreningens styrelse. 
21. Fastställande av medlemsavgifter för år 2027. 
22. Eventuella avtackningar. 
23. Årsmötets avslutning.     
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025 

IFK Strömstad – Fotboll 

Inledning 

Verksamhetsåret 2025 har varit ett utvecklande och på många sätt mycket framgångsrikt år för IFK 
Strömstad. Föreningen har tagit tydliga steg framåt inom flera områden, inte minst vad gäller 
värdegrundsarbete, utbildning och ekonomi. Samtidigt har året synliggjort vissa strukturella och 
anläggningsrelaterade utmaningar som föreningen nu tar med sig in i kommande verksamhetsår. 

 

Organisation 

Styrelsen 2025 

 Ordförande: Ali Moosavifar 

 Vice ordförande: Thomas Niklasson 

 Ledamöter: Glenn Martindahl, Ewa Svensson, Linda Bording, Alexandra Nilsson, Ola Solvang 

 Suppleant: Morten Parsager 

Styrelsen har under året haft 11 protokollförda styrelsemöten och arbetat aktivt med både 
operativa och strategiska frågor kring föreningens utveckling. 

 

Verksamhet i korthet 

IFK Strömstad bedrev under 2025 en stabil och växande fotbollsverksamhet med 23 barn- och 
ungdomslag i seriespel. Föreningen har haft god ledarförsörjning och ett fortsatt fokus på trygghet, 
utveckling och långsiktighet. 

 

Seniorverksamhet 2025 

Damlag – division 3 

Damlaget genomförde säsongen med mycket god sammanhållning trots en begränsad spelartrupp. 
Spelarna ställde upp för varandra och kämpade sig igenom hela serien. Laget placerade sig på fjärde 
plats i Fair Play-tabellen med ett snitt på 0,37, vilket är en tydlig förbättring jämfört med 2024 då 
snittet var 0,92 (lägre snitt innebär bättre Fair Play). 

Sportsligt innebar säsongen dock nedflyttning, och damlaget spelar i division 4 säsongen 2026. 

Tränare 2025: Daniel Baronovsky och Ulrik Westerlund 

Tränare 2026: Daniel Baronovsky och Alexander Böhn 
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Herrlag A – division 5 

Herrlag A hade en säsong som kan beskrivas som en berg- och dalbana. Laget stod för flera mycket 
starka prestationer med stort bollinnehav och klara segrar, men hade också matcher där 
prestationerna inte räckte till, även mot på pappret svagare motstånd. 

Laget slutade på fjärde plats i poängtabellen, men sist i Fair Play-tabellen med ett snitt på 2,24, 
vilket är en försämring jämfört med 2024 (2,10). Herrlaget spelar kvar i division 5 under 2026 med 
ett uttalat mål att hamna bland de tre bästa lagen i Fair Play-tabellen. 

Tränare 2025: Kristoffer Tingelholm, Magnus Bording 

Tränare 2026: Xavier Lopex, Colins Omondi, Danial Raheem 

 

Herr utvecklingslag – division 6 

Herr utvecklingslag hade under året stora utmaningar med spelarbrist. Trots ansträngningar 
tvingades laget att dra sig ur serien efter sommaruppehållet. Föreningen kommer därför inte att ha 
något herr utvecklingslag säsongen 2026. 

Tränare 2025: Paul Bianji, Eder Fraire 

 

Barn- och ungdomsverksamhet 

Barn- och ungdomsverksamheten präglades av stabilitet och tillväxt under 2025. Föreningen hade 23 
aktiva lag och en god tillgång på engagerade ledare. Särskilt fokus har legat på övergången från 
7-mot-7 till 9-mot-9 och vidare till 11-mot-11, samt på att behålla spelare längre upp i åldrarna. 

Flickverksamheten fortsatte att utvecklas positivt och flera aktiviteter genomfördes för att stärka 
både sammanhållning och fotbollsglädje. 

 

Föreningsaktiviteter 2025 

Under året genomfördes bland annat: 

 Fotbollsskola 

 IFK-dagen 

 Avslutningar för barn, ungdom och senior 

 Fotografering av lag och spelare 

 Fortsatt värdegrundsarbete 
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 IFK Strömstad som värdförening för flera träningsläger, där externa lag genomförde läger och 
spelade träningsmatcher mot våra lag 

 

Kiosk-, sponsorverksamhet och ekonomi 

Kioskverksamheten fungerade betydligt bättre än föregående år. En tydligare struktur samt ett 
ansiktslyft av lokalen med nya hyllor och nymålade väggar bidrog till ett mer professionellt intryck 
och ökade intäkter. 

Föreningen ansvarade även för driften av Seläterkiosken, vilket gav en omsättning på över 400 000 
kronor. 

Sponsorintäkterna var stabila under året. IFK Strömstad fick in några nya guld- och silversponsorer 
och behöll i stort sett samtliga befintliga. Den totala sponsorintäkten uppgick till över 600 000 
kronor. 

Föreningens ekonomi förbättrades kraftigt jämfört med 2024. Från ett negativt resultat redovisas nu 
ett överskott på många hundra tusen kronor för 2025. De största orsakerna är sänkta 
personalkostnader, ökade lägerintäkter, intäkter från Seläterbadets kiosk samt ökad vinst från 
rabatthäften och liknande aktiviteter. 

 

Anläggning och kommun 

Under 2025 saknades belysning på föreningens gräsplan (B-plan), och konstgräsplanen snöröjdes inte 
vid snöfall. Detta påverkade verksamheten negativt. Flera lag tvingades träna på mindre ytor under 
mörka tider då endast konstgräsplanen var tillgänglig, och både träningar och matcher fick ställas in 
när snö låg kvar på konstgräset. 

 

Uppföljning av mål för 2025 (sammanfattning) 

 Värdegrund och vision: Uppnått 

 Ekonomi: Uppnått 

 Organisation: Delvis uppnått 

 Spelar- och tränarutbildning: Uppnått 

 Kommunikation: Delvis uppnått 
 

Mål för 2025 – uppföljning (fördjupad) 

1. Värdegrund och föreningens vision – Uppnått 
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 Målbild 2025: 
Att skapa en gemensam, tydlig och levande värdegrund som genomsyrar hela föreningens 
verksamhet – från fotbollsskola till seniorverksamhet – samt fungerar som stöd för ledare, 
spelare och föräldrar i vardagen. 

 Genomförande och utfall: 
Under 2025 har IFK Strömstad tagit ett stort kliv i sitt värdegrundsarbete. Ett sammanhållet 
värdegrundskoncept har tagits fram, bestående av både fysiskt och digitalt 
presentationsmaterial. Värdegrunden har gjorts synlig genom uppsatta skyltar på 
Strömsvallen samt genom producerat videomaterial som spridits via föreningens digitala 
kanaler. 

 Arbetet har inte stannat vid presentation utan har aktivt integrerats i verksamheten. 
Värdegrunden har varit ett inslag i fotbollsskolan och har återkommande lyfts i både 
ledarmöten och föräldramöten. Detta har bidragit till ökad samsyn kring föreningens 
förhållningssätt, bemötande och ambitioner. 

 

2. Stabil, hållbar och transparent ekonomi – Uppnått 

 Målbild 2025: 
Att vända föreningens ekonomi från underskott till långsiktig stabilitet genom ökade intäkter, 
sänkta kostnader och bättre anpassning av resurser efter föreningens faktiska behov. 

 Genomförande och utfall: 
Under 2025 har föreningens ekonomi förbättrats kraftigt. Nya och förstärkta intäktskällor har 
utvecklats, bland annat genom träningsläger, kioskverksamhet, stuguthyrning och cuper. Ett 
särskilt viktigt bidrag har varit ansvaret för driften av Seläterbadets kiosk. 

 Parallellt har kostnaderna sänkts genom anpassning av personalbehov samt effektivare 
användning av material och resurser. Sammantaget har detta lett till att föreningen gått från 
ett negativt resultat 2024 till ett överskott på många hundra tusen kronor 2025. 

 

3. Tydliggöra föreningens organisation – Delvis uppnått 

 Målbild 2025: 
Att skapa en tydligare organisation genom definierade roller, ansvar och arbetsformer för att 
minska sårbarhet och förenkla det ideella arbetet. 

 Genomförande och utfall: 
Ett första utkast till organisationsschema har tagits fram under året. Detta har skapat en 
grund för fortsatt arbete, men schemat har ännu inte färdigställts eller fullt implementerats i 
verksamheten. Behovet av fler engagerade i arbetsgrupper samt tydligare administrativa 
rutiner kvarstår. 
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 Arbetet bedöms som påbörjat men inte avslutat och förs därför vidare som ett prioriterat 
mål för 2026. 

 

4. Spelar- och tränarutbildning – Uppnått 

 Målbild 2025: 
Att höja kvaliteten på fotbollsutvecklingen genom tydligare utbildningsstrukturer för både 
spelare och ledare. 

 Genomförande och utfall: 
Under året har en strukturerad spelarutbildningsplan för 9-mot-9-fotboll tagits fram och 
implementerats. För att stödja denna plan har flera utbildningsfilmer publicerats på 
föreningens hemsida. Materialet omfattar inte bara fotbollstaktiska moment utan även 
viktiga helhetsaspekter såsom kost, vila och fysträning. 

 Fotbollsskolan har varit en central del av utbildningsarbetet och fungerat som en naturlig 
introduktion till föreningens arbetssätt och värdegrund. Som ett kvitto på satsningen har IFK 
Strömstad dessutom säkrat Barca Camp till 2026. 

 

5. Kommunikation och information – Delvis uppnått 

 Målbild 2025: 
Att förbättra informationsflödet inom föreningen och nå ut till medlemmar genom flera 
parallella kanaler. 

 Genomförande och utfall: 
Föreningens kommunikation via sociala medier har fungerat mycket bra och varit ett 
effektivt verktyg. Hemsidan har förbättrats successivt under året och information har 
löpande skickats via e-post till medlemmarna. 

 Utmaningar kvarstår dock i att nå alla medlemmar, då inte alla tar del av utskick via e-post. 
Även engagemanget i lagföräldraorganisationen har varit ojämnt. Dessa områden identifieras 
som viktiga utvecklingspunkter inför 2026. 

 

 

Sammanfattning 

Verksamhetsåret 2025 kan sammanfattas som ett mycket starkt år för IFK Strömstad. Med förbättrad 
ekonomi, en stabil och växande barn- och ungdomsverksamhet samt tydliga satsningar på utbildning 
och värdegrund står föreningen väl rustad inför framtiden. Samtidigt har anläggningsfrågor, 
organisation och kommunikation identifierats som viktiga utvecklingsområden inför 2026. 
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Mål för 2026 (översikt) 

 Fördjupa och förankra värdegrundsarbetet 

 Bibehålla en stabil och hållbar ekonomi 

 Färdigställa och implementera organisationsstruktur 

 Vidareutveckla spelar- och tränarutbildningen 

 Förbättra trivsel och anläggningsförutsättningar genom dialog med kommunen samt införa 
gemensamma dugnadsdagar 

Mål för 2026 – utförlig verksamhetsplan 

1. Fördjupa värdegrund och föreningskultur 

 Säkerställa att värdegrunden används aktivt i samtliga lag, inte enbart som 
informationsmaterial. 

 Integrera värdegrunden tydligare i introduktion av nya ledare, spelare och föräldrar. 

 Genomföra minst ett gemensamt forum (t.ex. ledarträff eller temakväll) med fokus på 
värdegrund, bemötande och föreningskultur. 

 

2. Bibehålla och vidareutveckla en hållbar ekonomi 

 Bibehålla ett positivt ekonomiskt resultat även under 2026. 

 Vidareutveckla befintliga intäktskällor såsom läger, kioskverksamhet, stuguthyrning och 
cuper. 

 Genomföra Barca Camp 2026 med tydlig ansvarsfördelning och god ekonomisk kontroll. 

 Fortsätta arbeta med kostnadsmedvetenhet kring personal, material och drift. 

 

3. Färdigställa och implementera föreningens organisation 

 Slutföra och fastställa organisationsschema med tydliga roller och ansvar. 

 Skapa fungerande arbetsgrupper för specifika områden (t.ex. arrangemang, anläggning, 
utbildning). 
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 Tydliggöra beslutsvägar och minska personberoende i föreningens arbete. 

 

4. Vidareutveckla spelar- och tränarutbildningen 

 Utveckla spelarutbildningsplanen även för fler spelformer (7v7 och 11v11). 

 Säkerställa att ledare erbjuds utbildning i linje med Svenska Fotbollförbundets riktlinjer. 

 Fortsätta producera och använda digitalt utbildningsmaterial som stöd i vardagen. 

 Använda Barca Camp som en del av föreningens långsiktiga utbildningsstrategi. 

 

5. Trivsel, anläggning och ideellt engagemang 

 Föra aktiv dialog med kommunen för att:  

o säkerställa snöröjning av konstgräsplanen vintertid 

o återställa eller installera belysning på B-plan 

 Införa gemensamma dugnadsdagar där medlemmar bidrar till ordning, reda och trivsel kring 
lokaler, planer och material. 

 Undersöka möjligheterna att bygga en klubbstuga 
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Verksamhetsberättelser från alla lag 
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Vi följde Ekkono metod under säsongen med definerade principer för laget och även för de 
olika rollerna i laget. Vi spelade Mv-4-3-3 i anfall och MV-4-4-2 i försvar. Vi har 18st 
träningspass fördelade på speluppbyggnad/återerövring, Förhindra speluppbyggnad/kontring 
och komma till avslut o göra mål/förhindra rädda avslut. Övningarna under en träningspass 
var 50% rollspecifika och 50% lagspecifika. Resultatet blev en tydlig spelidé där majoriteten 
av spelarna klarade att följa både lagets och sina individuella principer. Vi filmade många 
matcher, vilket gav oss och spelarna möjlighet att analysera prestationerna och koppla 
tillbaka till de principer vi tränat på. Vi slutade på 3dje plats i 11v11 grön serie i Bohusdal. 
Under året har fått in nya spelare och vi har haft spelare som har slutat på grund av andra 
sporter eller flytt pga gymnasie studier.  P09/10 

Uppstart med föräldramöte och samtidig träning, sen körde vi på fram till veckan efter 
midsommar och hade då sommaravslutning med glass och lekar. Startade igen i början av 
augusti och körde på fram till fotbollsavslutningen. I stort sett mellan 20 och 25 ungar per 
träning. Bra startsäsong, full fart framåt mot nästa år. P-20 

Inomhusträning Jan-feb 1ggr/vecka. Utomhusträning 10mars-16juni och 6aug-29okt 2 
ggr/vecka. Planerad inomhusträning 1ggr/vecka nov-feb. Under senhösten har vi varit 25-28 
barn på träningarna vilket har varit för många för att genomföra riktigt bra träningar då det 
börjat bli stora nivåskillnader i laget och många är lite ointresserade av att utvecklas. Deltagit 
i 3st Cuper och i somras var vi i Grohed för att spela träningsmatcher för att prova på 
7manna. Inomhusträningar 25/26 delar vi in laget i två träningsgrupper på olika tider för att 
få bättre träningar. Inför utesäsongen 26 måste vi rekrytera fler ledare för att få bättre 
träningar när gruppen är så stor med stor spridning vad gäller intresse och färdigheter. Fokus 
för 26 är speluppfattning, hitta ytor, omställning och att få till bättre press. Samtidigt behöver 
tekniska färdigheter utvecklas. P16 

Under vintern 2024-2025 tränade vi inomhus fram till den 3 mars. Därefter började vi träna 
utomhus och spelade totalt 20 matcher under säsongen. Vi fortsätter med utomhusträning 
fram till höstlovet, och därefter återgår vi till inomhusträning. Under säsongen har vi 
förbättrat teknik, samspel och kondition, och höjdpunkterna har varit våra vinster under 
matcherna. Ett stort tack till alla föräldrar som har ställt upp och stöttat laget! Det var också 
väldigt roligt att åka med laget till Daftölandet – en uppskattad aktivitet som stärkte lagandan 
och gemenskapen. Vi ser fram emot att fortsätta träna inomhus under de kallare månaderna 
efter höstlovet. Dessutom planerar vi att delta i en inomhuscup under vintersäsongen. P-15 
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Har inte haft någon säsong i 3X3 då vi inte varit tillräckligt många ledare. Har blivit lite bättre 
nu mot slutet av säsongen och hoppas att det håller i sig till nästa år då tanken är att vi skall 
vara med på 5X5. P18 

Vi startade säsongen med föräldramöten. Gick på gräs den 1/5. Deltog i SJB Sommarcup i Ed 
den 31/5. Roligt att se killarnas utveckling under året. En del utmaningar gällande uppförande 
under träningarna. P14 
Stor utveckling hos spelarna. Vi har spelat sammandrag och fått en bra laganda. Träningarna 
är kul och vi har bra uppslutning. Mvh Robert  F17 
Vi jobbar samman en härlig grupp som spelar och har kul tillsammans. Vi tränar på anfall, 
försvar, smålagsspel och bollkontroll. De tycker det är roligare att spela. Pratat mycket om 
värdegrundsfrågor. F 18 

En ganska rörig säsong där informationen från bland annat klubben inte var tillräckligt tydlig, 
eller i det senaste laget. Träningarna rullade på bra, men vi ska bli tydligare innan kommande 
säsong med att anlita lagföräldrar, då mycket ansvar föll på oss ledare! Men vi har 
förhoppningar om att kommande säsong blir bättre med fler vuxna involverade i laget! Vi ser 
denna säsong som en lärdom och tar med oss detta till kommande säsong! P19 
Resultatmässigt godkänd säsong, i övrigt tufft, ensamt och utmanande Herr A-lag 

Det har fungerat bra som helhet . Bra träningsnärvaro och fin utveckling hos barnen. Delvis 
problem med antalet ledare kontra spelare. .  P16 

Varit en fin säsong, räknar fortfarande inte resultat, men pojkarna har börjat spela lite fotboll. 
Börjar lära sig släppa bollen:)   P13 

Väldigt bra säsong, slutade 2. Efter sommaren delade förbundet serien, plassering 1-6 bilde 
egen seire under hösten. Där var vi ett av de 6 lagen och gjorde en stark höstsäsong och 
hamnade två i serien efter Herrestad. Vi har tränat tillsammans med damlaget vilket har höjt 
nivån på alla junisar. En nackdel med säsong är att det funjits för få rena dam-seniorer, våra 
junior har fått dubblera. Tog ganska hårt fysiskt på de som dubblerade, skedd vissa få 
perioder under säsongen, maj och bryt augusti-september var tunga perioder gällande lite väl 
mycket matcher på vissa spelare. Men från oss ledare ser vi mycket positivt på säsongen. F-Junior 
Bra säsong. Kul med fler tjejer!  F-19 

Under säsongen försökte vi följa SvFFs rekommendationer kring spelarutbildning. Vi försökte 
också implementera en tydlig taktik för våra matcher.  Vi hade vår bästa del av säsongen på 
försäsongen, med många bra träningar. Under våren sedan fortsatte vi att ha väldigt många 
spelare på träningarna. Vi hade då 2 träningar för P11 och 2 för P12. Tillsammans med ett 
teknikpass erbjöds samtliga spelare 4 träningspass i veckan. Under hösten gjorde vi om lite 
och tränade med gemensamma träningar vilket gav utfallet att fler spelare tränade fler 
gånger i veckan men att det tyvärr blev några färre som tränade totalt sett. När vi stängde 
böckerna för säsongen kunde vi konstatera att spelarna uttryckte att det bästa med säsongen 
var de matcher vi lyckades vinna. P11/P12 
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Valde att spela tillsammans med juniorlaget och det har varit en kaotiskt säsong. Juniorlaget 
har gått väldigt bra och visat fina resultat medans Damlaget har haft det tuffare. Damlaget 
har dock spelat många väldigt bra matcher. Vi blickar framåt och ser på hur vi kan strukturera 
damsidan i IFK Strömstad på ett bättre sätt för spelarna och deras belastning.  Damlaget 

Vi har en bra sammanhållning och har fokuserat på lek med boll, bollkontroll, kroppskontroll, 
skott, målgester och smålagsspel. Vi har också pratat värdegrund. F20 

 P12 

Blandat, ibland bra, ibland inte bra. Det har att göra med närvaron pga arbete, skador bla. 
Det som var väldigt roligt var när vi fick in en målvakt från Fjällbacka och att våran egen 09 
gjorde bra framsteg på våra träningar och en del matcher.   Nu så tackar jag för mig och slutar 
i IFK Strömstad. Jag fortsätter på andra platser och jag måste jobba mycket mer med familjen. 
All lycka till er.   Gordon 

IFK 
Målvakter 

Vi har haft ca 15 barn på träningarna, förutom sista veckorna då andra aktiviteter krockade 
med våra träningar.  Vi deltog i Gullmarscupen i Lysekil, det är alltid uppskattat av spelarna. 
Under säsongen har vi fått  ca 5 nya spelare och vi känner att vi hade behövt ytterligare minst 
en tränare för att kunna ta hand om både  nya och gamla på ett bra sätt. Motståndet i 
seriespelet var lite väl tufft men tjejerna är positiva och har utvecklats mycket under året.   F-13/14 

En utvecklande säsong för många av tjejerna. Vi spelade i en högre serie, men resultatet var 
trots allt det bra med flera vinster. Vi har jobbat mycket med de fyra K:na.  F15/16 

En fin säsong där killarna började spela sammandrag. Vi hade 6 sammandrag varav vi 
anordnade 2 av dom. Bra träningsnärvaro och en positiv och härlig grupp.  P17 
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BUDGET 2026 

INTÄKTER 

SPONSRING    580.000 

LOKSTÖD, RF    120.000 

MEDLEMSAVGIFTER/TRÄNINGSAVG.   400.000 

KOMMUNALA BIDRAG   30.000 

RABATTHÄFTEN/BINGOLOTTER   300.000 

KIOSK/SERVERINGSINTÄKTER   400.000 

BIL/STUGOR/ARRANGEMENT   170.000 

-------------------------- 

Totala intäkter   2.000.000 
UTGIFTER 

PLANHYRA/LOKALKOSTNADER   200.000 

FUNKTIONÄR/DOMARKOSTNADER   150.000 

LICENSER7SERIEAVGIFTER   75.000 

RABATTHÄFTEN/BINGOLOTTO   125.000 

INKÖP KIOSK    250.000 

CUPER/FOTBOLLSSKOLAN   150.000 

INKÖP IDROTTSKLÄDER/MATERIAL  350.000 

BILLEASING + BENSIN    150.000 

AKTIVA LAG/TRÄNARARVODEN   450.000 

ADMINISTRATION    80.000 

-------------------------- 

Totala utgifter   1.980.000 


