Formalisering av arbetsgrupper

Bakgrund

For nagra ar sedan sa etablerade vi nagra arbetsgrupper som ansvarade over olika
omraden inom IFK. Detta for att vi pa ett effektivare satt skulle kunna vidareutveckla var
verksamhet.

Arbetet inom arbetsgrupperna skiljer sig valdigt mycket, bade pga vad de sysslar med, men
ocksa vilken tid deltagarna har mojlighet att Iagga ner. Resultatet blir att det dels ar svart
som utomstaende att se vilket arbete som gors av gruppen, och dels kan det vara svart for
gruppdeltagarna att veta vad som férvantas av dem.

Av denna anledning forsoker vi nu formalisera grupparbetet i tva steg utan att for den delen
lagga pa en massa extra arbete som kanske riskerar att skramma ivag gruppmedlemmar.

Formaliseringen

1.

2.

Vi infor 3 obligatoriska méten med en agendamall att utga fran
a. Uppstartsmote
b. Sommarmote
c. Utvarderingsmote
d. Utover dessa moten far gruppen bestamma sjélva hur de bast jobbar, om de
har fler moten, stammer av via telefon eller jobbar pa egen hand
Protokoll fran de obligatoriska métena skickas till styrelsen och publiceras pa platsen
for 6vriga motesprotokoll p& hemsidan
a. Om det kommer fram nagonting bra fran dessa protokoll sa kan det ocksa
tas med i arsméteshandlingarna

Har nedanfér kan ni lasa mallen for de obligatoriska gruppmoétena:

Uppstartsmote
1. Vilkaingar i gruppen
2. Vilka ar narvarande idag
3. Vilka lardomar kan vi dra fran forra sasongen
a. Gaigenom utvardering om den finns
4. Vad ar gruppens uppdrag
a. viklistrar in forra arets uppdrag och gruppen far skriva i om de kanner att den
behdver justeras
5. Vad ar statusen i vart uppdrag
a. Vissa saker kanske ar pagaende, eller vilande
6. Har vifatt in nagra forslag utifran
7. Har vi nagra nya idéer om vart arbete framat
8. Vilka specifika uppgifter foreligger under varen
a. Vem ansvarar for vad
b. Vilka olika arbetsuppgifter har gruppmedlemmarna
9. Hur ska vilagga upp arbetet inom gruppen under aret?

a. Exempelvis vi hdller regelbundna moten eller vi jobbar pa inom vart
ansvarsomrade eller vi kor facebook chat

10. Har vi ndgon budget som vi behover dska fran styrelsen



11. Andra gruppspecifika fragor

a. Inom gruppen kanske ni haft saker som ni vill ha pa agendan
12. Har vi nagra fragor som vi behover svar pa
13. Nar ar nasta mote

Sommarmoéte
1. Vilka ar narvarande idag
Genomgang av forra motets protokoll
Har gruppsammansattningen forandrats
Finns nagra hojdpunkter i varens arbete
Har vi stott pa nagra utmaningar under varen
Vilka lardomar kan vi dra fran varens arbete
Vad ar status i gruppens arbete
Har vi fatt in nagra forslag utifran
Har vi nagra nya idéer om vart arbete framat
. Vilka specifika uppgifter foreligger under hdsten
a. vem ansvarar for vad
b. vilka olika arbetsuppgifter har gruppmedlemmarna
11. Har vi ndgon budget som vi behover aska fran styrelsen
12. Andra gruppspecifika fragor
a. Inom gruppen kanske ni haft saker som ni vill ha pa agendan
13. Har vi nagra fragor som vi behover svar pa
14. Nar ar nasta moéte
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Utvarderingsmote
1. Vilka ar narvarande idag
Genomgang av forra métets protokoll
Finns nagra hojdpunkter fran hostens arbete
Har vi stott pa nagra utmaningar under hésten
Vilka lardomar kan vi dra fran arets arbete
Ar det ndgra arbetsuppgifter som ar kvar och fortséatter framover
a. Skjuts det fram till nasta ar, eller ar det nagon i gruppen som jobbar vidare
med dem
Har vi fatt in nagra forslag utifran
8. Har vinagra idéer infor nasta ar
a. Om det ar ndgot som kostar pengar, skriv en budget till styrelsen
9. Andra gruppspecifika fragor
a. Inom gruppen kanske ni haft saker som ni vill ha pa agendan
10. Har vi nagra fragor som vi behover svar pa
11. Vad ar status bland gruppmedlemmarna om att vara med i gruppen dven nasta ar
12. Har vi behov av nya medlemmar och har vi forslag pa rekrytering
13. Nar ar nasta mote
14. Hur ska vi kalla till nasta ars uppstartsmote
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Forslaget var infor sasongen 2024 och testades under samma ar. Ambitionen fran och med
2025 &r att jobba efter denna formaliseringsprovess

Erik Lek

Foreningsutveckling



