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VERKSAMHETSPLAN

Detta dokument utgdr Innebandyforeningen Backadalens (har efter IBF Backadalens,
foreningens) verksamhetsplan for sdsong 2027/2028.

STYRANDE DOKUMENT
Foreningens styrande dokument ar:

e Stadgarna - styrande for foreningens organisation, ledning samt medlemmarnas
och styrelsens ansvar och skyldigheter.

o Verksamhetsplan och budget - av foreningen faststalld verksamhet och
ekonomisk styrning pa foreningens arsmote

e Lejontrad -foreningens ovriga styrande (samt vagledande och instruerande)
dokument.

VISION

IBF Backadalen har stort engagemang och héga ambitioner i allt vi gor. Vi ar féreningen
det talas val om, dér alla vill vara. Vi ar den béasta foreningen pa Hisingen.

IBF Backadalen vi vill vara en forening med fokus pa sporten innebandy dar vi utbildar,
utvecklar och fostrar spelare att framat kunna spela ihop med véara seniorer. Fokus pa
att utveckla och utbilda spelare utifrdn den nivdn man ar pa.

VARDEGRUND

Tillsammans - Tillsammans skapar vi en attraktiv forening dar alla blir sedda. Hos oss ar
alla lika varda och véra olikheter ar var styrka. Vi respekterar allas kompetens, kunskap
och erfarenhet. Har visar vi varandra respekt genom att behandla alla med hansyn
utifran varje individs olikheter och forutsattningar.

Ansvar - Hos oss tar alla ett stort ansvar med en s6kande attityd. Vi visar fortroende for
varandra och skapar utrymme for utveckling och larande sa val pa plan som pé sidan av.
Med fokus pa ratt saker i vart arbete utifran vision, féreningsidé och mal.

Gladje - | var forening skapar vi positiv energi i en trygg och valkomnande atmosfar. Vi
staller upp for varandra och har roligt. Genom uppmuntran och berém vill vi ge personer
mojligheter att vaxa.
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Sa har funkar vi!

Medlemmarna star i centrum for all verksamhet inom féreningen.

Valberedningen féreslr drsmotet Medlemmarna avgér vid arsmate verksamhetens inriktning och omfattning
kandidater till styrelsen med utgangspunkt genom att besluta om verksamhetsplan, budget, avgifter och investeringar.
fran de kompetenser och erfarenheter som Medlemmarna véljer styrelse, revisorer och valberedning vid arsmétet.
behdver finnas i styrelsen. /
Nominering av kandidater sker mot

Revisorerna granskar pd medlemmarnas
uppdrag styrelsens forvaltning av

MEDLEM MAR verksamheten.
ARSMOTE

bakgrund av de krav som klubbens
inriktning, verksamhet, funktions- och
befattningsbeskrivningar staller.

VALBEREDNING STYRELSEN REVISORER

Kansli leder den dagliga verksamheten. s .
Ledning utdvas av representant for styrelsen KAN S I'I StyLzlserrl] Ieder. pa ar?_r_notc_ets uppdrag
tillsammans med foreningens anstallda. Daglig verksamhet verksamheten inom foreningen.

INNEBANDY SUPPORT

Traningsgrupper Ekonomi

Tavling Kommunikation & Marknadsforing
Barn & Ungdom Arrangemang
Utbildning Utveckling (IT, hall, information)
Material

Innebandy arbetar pa styrelsens uppdrag med sport- Support arbetar pa styrelsens uppdrag med
verksamheten (traning, spel, tavling, instruktion osv.}, forutsattningar for att foreningen ska fungera och na
for att erbjuda en verksamhet med hog kvalitet. utveckling. Bemannas med kunniga, intresserade
Bemannas med kunniga, intresserade medlemmar. medlemmar.

TILLSAMMANS | ANSVAR | GLADJE
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Medlemmar

Féreningens medlemmar ar centrala for all verksamhet inom foreningen och verkar i allt
fran valberedning och styrelse till Innebandy och Support.

Verksamhetsmal 27/28:

For att befasta och utveckla var idé och vision vill vi:

e fortsatt arbeta med utveckling och spridning av Lejontraden
e kommunicera vikten av det individuella engagemanget och ansvarstagandet fran
medlemmar och foraldrar i en ideell férening.

Styrelse

Styrelsen leder féreningens strategiska arbete och ar, pa uppdrag av féreningens
medlemmar, den dvergripande ansvarig for foreningens ekonomi, anstalld personal och
verksamhet.

Styrelsens fokus ar att foreningens traningsgrupper ska erbjudas basta tankbara
moijlighet att utvecklas langsiktigt, bade sportsligt och foreningsmassigt, inom de
ekonomiska ramar som foreningen forfogar éver. Foreningen har nu damlag i division 1.
Och har som ambition att herrlaget ska ga upp i division 1 igen.

Verksamhetsmal 27/28:

e Styrelsen skall under verksamhetséaret tillse bade kort och langsiktig plan for
foreningens ekonomi for att uppna foreningens kort och langsiktiga mal.

e Styrelsen ska arbeta for att IBF Backadalen upplevs som en gemensam forening
dar lagen samarbetar och har utbyte mellan traningsgrupper i saval traning som
matcher.

e Styrelsen ska uppmuntra initiativ fran foreningens medlemmar som syftar till att
starka foreningen och sporten innebandy.

e Varje styrelsemote ska ha ett fast ansvarsomrade att ansvara for. Styrelsemoten
ska alltid protokollforas och dessa protokoll ska finnas tillgangliga fér samtliga
medlemmar.

e Styrelsen ska tillsammans med BUK, seniorgrupper och kansli arbeta for att
sakerstalla ledarutveckling och ledarrekrytering.

e Styrelsen ska arbeta med att utveckla organisation och plattform med fokus pa
langsiktig verksamhetsplan, ekonomistyrning och budget samt
befattningsbeskrivningar.

e Styrelsen ska sakerstalla att forutsattningar finns for en fungerande
valberedning.

o Tidigt pa sdsongen, med stod av arshjul, planera in tider fér styrelsemoten samt
foreningsaktiviteter.

e De arbetsgrupper och kommittéer som finns ska bli fler och ges majlighet till
fortsatt utveckling.

e Styrelsen ska sakerstalla att den egna cupen Goteborg Floorball Festival
ytterligare utvecklas.
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Kansli

Kansliet med anstéllda ska vara en resurs for medlemmar, styrelse och vara tva block
Support och Innebandy.

Verksamhetsmal 27/28:

e Fortsatt utveckling av kansliservice, sportslig utveckling, inkomstbringande
aktiviteter samt utbildningsaktiviteter (utbildningsbehov och aktiviteter
samordnas ifran kansli med respektive verksamhetsdel)

e Onskan om lovaktiviteter och malvaktstraning fér barn- och ungdomar.

Material

Materialansvarig har som ansvar att bista ledare med material fér verksamheten samt ha
koll pd matchstall och féreningens utrustning.

Verksamhetsmal 27/28:
e Matchstallen forvantas generellt att halla i minst en sasong till men vi planerar
for att komplettera med ett antal i de mindre storlekarna.
e Att paborja och planera for byte av matchstall. Detta far ske stegvis och inleds
med seniorerna.

Utveckling

Storre utveckling sker i projektform med
av styrelsen utsedd projektansvarig.

Verksamhetsmal 27/28:

e Utveckla och fortsatta underhalla Lejontraden.

e Fortsatt implementering av relevanta policydokument.

e Fortsatt 6versyn/utveckling av IT verktyg, licenser och losenord.

e Fortsatt utvecklingsprojekt med att forbattra struktur och kommunikation (se
aven Kommunikation).

e Fortsatta utveckla sporten s3 att vi kan na sportsliga framgangar aven pa
ungdomsniva.
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Ekonomi

Fokus for féreningen ar att féreningen arbetar mer aktivt med foreningens
ekonomistyrning och budget. Malet &r att effektivare kunna jobba med budget och
budgetuppfoljning for olika resultatenheter. Darfor fortloper arbetet med digitalisering
och forenklade av ekonomirutiner.

Verksamhetsmal 27/28:

e Goraen nollbudget och efterleva den. Fortsatta den positiva trenden.

e Fortsatta att ha en allman kostnadsdversyn.

e Satsa pa sponsring och inkomstbringande aktiviteter som foreningens cup — GFF,
Gothia och megasammandraget.

e Hantera medlemmarnas forsaljning.

e Vara aktiva i att soka bidrag samt ansdkningar till fonder och stiftelser

Kommunikation

IBF Backadalen vill vara en modern och 6ppen férening.

Kommunikation och marknadsforing har som huvuduppgift att arbeta fram en
kommunikations och marknadsplan for foreningen samt en enhetlig linje kring hur
nyheter och information skall marknadsforas via sociala medier.

Under kommande verksamhetsar &r var malsattning att genom en dedikerad
arbetsgrupp ta fram en kommunikationsplan som majliggor en tydlig strategi kring och
framforhallning i framforallt intern kommunikation.

Under kommande verksamhetsar kommer féreningen ocks4 att arbeta med att
vidareutveckla sociala medier. Foreningen kommer att nyttja de foretagsfunktioner som
finns genom vara officiella konton for att planlagga inlagg, fordela uppgifter till ansvariga
i seniorverksamhet samt ett antal utvalda ambassadorer.

Verksamhetsmal 27/28:

e Genom dedikerad arbetsgrupp ta fram en forsta kommunikationsplan i syfte att
skapa en tydlig strategi kring och framfoérhallning i intern och extern
kommunikation.

e Lopande marknadsfora vara partners och skapa forutsattningar
for nya partnerskap.

o F3alla lag att delta mer aktivt i det interna och externa kommunikationsarbetet.

e Oka antalet féljare med minst 10% 6ver alla vara sociala plattformar med hjalp
av utvalda ambassadorer.
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Marknad

Matchstallen ar finansierade under foregdende sasonger. Malsattningen ar att erbjuda
vara samarbetspartner 1-2 ars avtal om en forlangning med tillkommande
sargannonsering.

Verksamhetsmal 27/28:

e Faenfungerande och aktiv marknadsgrupp.

e Saljain forldngning av sponsring av matchstall

e Skapa olika presentationsmaterial for innebandyklubben i samband med
sponsring respektive marknadsféring

e Definiera olika omfattande “sponsringspaket” med sargannonsering

e Uppdatera “sponsringslistan”

e Hitta fler sponsorer.

Arrangemang

Utifrdn den respons som var cup fick 2026, kommer vi fortsatta att utveckla Goteborg
Floorball Festival.

Vi har som malbild att seniorverksamheten fortsatter ansvara for att hjalpa till under
Gothia innebandycup som gar férsta helgen i januari varje ar. som ska ge ett 6verskott
for att tdcka en del av seniorernas kostnader.

Verksamhetsmal 27/28:
Nedan ar en dversikt over olika arrangemang for sdsong 27/28:

Planera och genomfora Goteborg Floorball Festival 2027

Medverka i foreningens ovriga arrangemang

Foreningsdagar

En gemensam avslutning for spelare och ledare i representationslagen.

En gemensam avslutning for ledarna i vdra ungdomslag och breddlag, styrelsen
och ovriga som hjalpt till under sasongen.

Arrangera Backadalens dag i september for alla vara ungdomsspelare.

Aterkommande arrangemang

e Herrmatcher och Dammatcher: fullstandigt sekretariat (Tidtagare,
protokollférare/ liveuppdatering, Speaker/musik, live-sandning). Veckans lag
som ansvarar for Café, sargvakter.

o (Goteborgs Floorball festival 30 april — 3 maj 2027 (upplaga 5)

e Barn- och Ungdomsverksamheten

Barn- och ungdomsverksamheten utgor basen i var forening, vander sig lika mycket till
flickor som till pojkar och verkar fér mangfald. Foreningen planerar att ha
traningsgrupper i de flesta aldrarna inkl. lejonskolan samt LejonKUL och en malsattning
ar att komplettera grupper dar vi saknar eller ar fa spelare.
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Styrelseledamot med rollen barn- och ungdomsansvarig har budgetansvar for
verksamheten. Som stod i dennes arbete finns barn- och ungdoms-kommittén (BUK)
som ges ett delegerat mandat att fatta beslut i vissa fragor rérande barn- och
ungdomsverksamheten.

BUK fortsatter under verksamhetsaret att utveckla barn-och ungdomsverksamheten
tillsammans med kansliet och foreningens operativt ansvarige for fragor kring
ledarutveckling sportslig utveckling, lagutveckling mm.

Verksamhetsmal 27/28:

Fortydliga, och i styrelsen fastsl4, roll for resurs som arbetar operativt pa barn-
och ungdomssidan med fragor kring ledarutveckling, sportslig utveckling,
lagutveckling mm.

Utoka utbytet med seniora traningsgrupper kring bl.a. 6vergangsfasen,
mentorskap och sportslig utveckling.

Utoka BUK, genom att:

implementera ‘Sa har funkar BUK’ konceptet: varje lag har en BUK representant.
visa BUK:s pagaende arbete for medlemmarna pa féraldramote och for ledarna
pa sadsongens forsta ledartraff.

Arbetsgruppen i BUK (BUK-styrelsen) har ett mote varje manad.

Genomfora en ledartraff varannan manad under 27/28. Observera, dessa traffar
ska planeras och genomforas for att bidra till ledarutveckling, sportslig
utveckling, lagutveckling mm. Vid sdsongstart mojligtvis oftare da mycket
information och utbildning bor ske.

Att paborja under 27/28 sasongen att implementera Ledarforsorjningsplan
genom handlingar.

Att paborja under 27/28 sasongen att arbeta med luckan i antal spelare pa rod
och morkréd niva.

Att paborja att utveckla en arbetsgrupp for féreningens ungdomsverksamhet.
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Seniorverksamheten

Traningsgrupp Senior Damer

IBF Backadalen kommer ha ett damlag i seriespel sasongen 27/28 dar
representationslaget fortsatt kommer att spela i den nya hogre serien division 1
Region. Damlaget stélls infor en 6kad konkurrens med tuffare matcher.

Traningstruppen ar en renodlad seniortrupp men med fortsatt flera unga spelare. Vilket
innebar att skolningen fér seniorspel kommer ingd som en viktig del i den fortsatta
utvecklingen.

Alla i truppen behdver darfor vara tavlingsinriktade och ambitidsa spelare som satter
innebandyn forst. Det kommer krévas att vi 6kar tempo och det fysiska spelet pa
traningarna for att kunna havda oss i den nya tuffare serien.

Ledarorganisationen ar delvis intakt fran forra sdsongen. Arbetet med att varva spelare
infor den kommande sdsongen pagar. Var satsning fortsatter med att strava langsiktigt
mot allsvenskan.

Malet ar att vart A-lag skall bestd av minst 50% egna spelare med hog traningsvilja och
likasd ambitionsniva.

For att skapa ratt forutsattningar pa kort och lang sikt behover vi i féreningen 6ka

insatserna pa den sportsliga, organisatoriska och ekonomiska sidan for att uppna véara
malsattningar ovan.

Traningsgrupp Bredd Damer

IBF Backadalen kommer ha vart Damveteranlag. Vi kommer dven att starta upp ett
damlag i divsion 3.
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Traningsgrupp Senior Herrar

For sdsongen 2027/2028 har IBF Backadalens herrlag som mal att ta sig tillbaka till
division 1 Vastra Gotaland och att etablera sig som en stabil klubb i serien. Efter att ha
akt ur division 1 foregdende sédsong, siktar vi nu pé att vinna division 2.

Malsattning

e Placering: Topp 2 ochvinna kvalet mot div1.

e Truppstorlek: Vi stravar efter att ha en spelartrupp pa totalt 24 spelare, inklusive
malvakter. Detta kommer att ge oss den nodvandiga bredden och djupet for att
hantera sdsongens utmaningar.

e Langsiktig utveckling: Vi fortséatter att prioritera utvecklingen av vara egna
spelare. Vi siktar pa att 70-75% av var trupp ska besta av spelare som kommer
fran var egen ungdomsverksamhet, som visar hog traningsvilja och ambition.

Strategi

For att nd vara malséattningar kommer vi att fokusera pa foljande strategier:

1. Spelstil och Taktik: Vi kommer att bygga vidare pa var befintliga spelstil och
fortsatta utveckla den for att vara konkurrenskraftiga i division 1. Fokus kommer
att ligga p4 att forbattra vart forsvarsspel och effektivisera vara anfall.

2. Fysisk och Mental Forberedelse: Vi kommer att fortsatta med intensiva
traningsprogram som forbattrar spelarnas fysiska kondition och mentala styrka.
En del av detta kommer att inkludera regelbundna traningslager och
teambuilding-aktiviteter.

3. Rekrytering och Spelarutveckling: Vi kommer att rekrytera strategiskt for att
fylla eventuella luckor i truppen, samtidigt som vi prioriterar att utveckla vara
egna talanger. Samarbete med och uppbyggnad av juniorlag och JAS-lag kommer
att vara avgdrande for att sakerstalla en konstant tillstromning av unga spelare
till seniorlaget.

4. Matcher och Tavlingar: Vi kommer att delta i vdnskapsmatcher och
traningslager for att finslipa var matchform och taktik infor seriestarten. Vi
kommer ockséa att fokusera pa att analysera vara motstandare och forbereda
matchplaner som ger oss basta mojliga forutsattningar for varje match.

5. Ledarskap och Organisation: Tranarteamet kommer att fortsatta arbeta nara
spelarna for att sdkerstalla att alla ar val féorberedda och engagerade. Vi kommer
att halla regelbundna moten for att utvardera framsteg och justera vara
strategier vid behov.

Ambitioner for Framtiden

Utover vara mal for den har sdsongen har vi en langsiktig ambition att etablera oss som
ett av de ledande lagen i division 1 och pa sikt sikta pa en uppflyttning till Allsvenskan. Vi
kommer att fortsatta bygga var verksamhet med fokus pa hallbar utveckling och stark
klubbkultur..
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Traningsgrupp Bredd Herrar

Denna grupp bestar av divison 3 och divsion 4-laget.

Det uttalade malet aven for 27/28 ar att dessa lag skall etablera sig i toppskiktet av sina
respektive serier.

Motionsverksamheten

Traningsgrupper Motion

IBF Backadalen kommer fortsatt att utveckla vara traningsgrupper motion med tanke pa
folkhélsan och malet med livslangt idrottande.
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