
   

 

 

Höörs Idrottssällskap   

Verksamhetsplan, policy och  

riktlinjer   

”Blå tråden”   
 

 



Innehållsförteckning   
Inledning..........................................................................................................................................4 

Vision...............................................................................................................................................5 

Verksamhetsidé och mål.................................................................................................................. 6 

Fotboll................................................................................................................................................ 6 

Friidrott.............................................................................................................................................. 6 

Värdegrund...................................................................................................................................... 7 

Utbildningspolicy för ledare, tränare, domare och  styrelse.............................................................. 8 

Fotboll................................................................................................................................................ 8 

Friidrott.............................................................................................................................................. 8 

Tränar- och ledarpolicy inom barn- och ungdomsidrotten.................................................................9 

Tränare och ledare som föredöme:....................................................................................................9 

Tränare och ledare ska:.................................................................................................................... 10 

Dokument som tränare/ledare ska vara väl bekant med och arbeta utifrån är:..............................10 

Policy inom barn- och ungdomsverksamheten................................................................................12 

Utveckling........................................................................................................................................ 12 

Utbyte mellan lagen.........................................................................................................................12 

Match......................................................................................................................................... 12 

Träningar.................................................................................................................................... 12 

Byte mellan grupper inom friidrotten..............................................................................................13 

Provträning och övergång till annan förening..................................................................................13 

Fotboll........................................................................................................................................ 13 

Friidrott...................................................................................................................................... 13 

Att tänka på som aktiv:.................................................................................................................... 13 

Som aktiv ska du:....................................................................................................................... 14 

Vårdnadshavarpolicy inom barn- och ungdomsverksamheten........................................................ 15 

Att vara vårdnadshavare vid träning och tävling.............................................................................. 15 

Att vara vårdnadshavare i Höörs IS innebär:.................................................................................... 15 

Domarpolicy...................................................................................................................................16 

Administration- och ekonomisk policy............................................................................................17 

Lagens organisation......................................................................................................................... 17 

Anmälan till cuper och seriespel......................................................................................................17 

Domaravgifter vid serie- och träningsmatcher................................................................................ 17 

Tränings- och matchkläder...............................................................................................................17 

Lagkassa........................................................................................................................................... 18 

Sponsringsregler.............................................................................................................................. 18 

Försäkringar..................................................................................................................................... 18 

Drogpolicy för Höörs IS...................................................................................................................19 

Integritetspolicy............................................................................................................................. 20 

Bilder................................................................................................................................................20 

 



Kiosken.......................................................................................................................................... 21 

Ekonomi.........................................................................................................................................22 

Medlems- och träningsavgifter........................................................................................................ 22 

Organisation...................................................................................................................................23 

Styrelsen.......................................................................................................................................... 23 

 

 



Inledning   

Blå tråden är ett dokument med riktlinjer och policys som beskriver en gemensam linje för  

vår verksamhet inom Höörs IS. Ambitionen är att vara en attraktiv förening med 

medlemmar  som trivs och mår bra samt ges möjlighet att utvecklas tillsammans.   

Blå tråden är föreningens ”handbok” och den har arbetats fram av styrelsen och  

ungdomsledare utifrån olika dokument framtagna av Sveriges Riksidrottsförbund, Svenska  

Fotbollförbundet, Skånes Fotbollförbund, Svenska- och Skånes Friidrottsförbundet. Den  

följer de värderingar som ligger till grund för det svenska samhället och barnkonventionen.  

FN:s barnkonvention blev svensk lag den 1 januari 2020.   

Barnkonventionen består av 54 artiklar och fyra av dem utgör grundprinciperna. Dessa  

innebär i korthet att vi i Höörs IS ska låta alla vara med (artikel 2), ha en verksamhet där  

barnet står i fokus (artikel 3), skapa trygga idrottsmiljöer (artikel 6) och ge barnen möjlighet  

att påverka (artikel 12). I barn- och ungdomsverksamheten behövs en ständig  

kommunikation mellan ledare, tränare och styrelse om hur vi arbetar med och säkerställer  

att vi följer barnkonventionen i vår verksamhet.   

Blå tråden ska genomsyra allt vårt arbete i föreningen och den riktar sig till spelare, ledare,  

vårdnadshavare, styrelse, anställda och alla andra som har ett engagemang i Höörs IS. 

Därför  måste den vara känd och följas av alla våra medlemmar.   

Blå tråden ska följas upp, utvärderas och revideras en gång om året. Styrelsen är ytterst  

ansvarig för att Blå tråden upprätthålls.   
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Vision   

Vår verksamhet ska vara lekfull, allsidig och skapa ett livslångt intresse för sport, där 

resultat och prestationsmål är underordnade inom barn- och ungdomsidrotten. Trygghet 

och  gemenskap ska genomsyra verksamheten.   

Höör IS ska verka för att vara en jämställd förening med samma förutsättningar för flickor  

och pojkar.   

Genom ett väl fungerande ungdomsarbete ska Höör IS till större del bli en självförsörjande  

klubb där de aktiva utövar idrottsverksamhet så länge som möjligt.   

Föreningen ska arbeta aktivt för att få fram kompetenta ledare med god utbildning och  

strävar efter att ha minst en utbildad tränare per åldersgrupp.   

Höörs IS ska jobba med att utbilda sina ledare så de är väl förberedda för att hantera olika  

situationer som kan uppstå.   

Ledare och tränare ska få kontinuerligt inbjudningar till olika kostnadsfria utbildningar från  

Skånes FIF och Skånes FF.   
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Verksamhetsidé och mål   

Höörs IS är en ideell förening som ska vara en naturlig mötesplats för alla. Föreningen 

verkar  för att skapa en positiv bild av Höörs IS som präglas av gemenskap, 

sammanhållning, glädje  och utveckling. Höörs IS ser till att fylla medlemmarnas vardag 

med motion och meningsfull  fritid samt ger alla chansen att utvecklas som individ och 

idrottsutövare.  I barn- och ungdomsverksamheten är alla välkomna så länge man uppfyller 

de krav och  uttalade mål som HIS har för alla sina medlemmar.   

Föreningens målsättning är att alla från och med 15 års ålder ska ha en huvudtränare som  

inte är anhörig till någon aktiv i klubben.   

Fotboll   

Höörs IS är ingen elitklubb, men har som målsättning att spela i så hög division som möjligt  

med representationslagen, utan att göra avkall på föreningens grundläggande värderingar.  

Höörs IS verkar för att begränsa den ekonomiska ersättningen till de aktiva och därför ska  

seniortruppen till övervägande del bestå av egna produkter. Spelare som kommer från 

andra  föreningar bör ha en naturlig anknytning till Höör eller Höörs IS. Föreningen stöttar 

spel för  enskilda spelare i högre divisioner. I de yngre lagen ska toppning av laget inte 

göras.  

Friidrott   

Friidrotten är uppdelad i fem grupper: 5-6 år, 7-9 år, 10-12 år, 13 år och uppåt samt  

veteraner. För att få tävla som veteran måste man fyllt 35 år, yngre är dock välkomna att 

träna med veteranerna.  
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Värdegrund   

Som ”HIS:are” är vi goda representanter för Höörs IS och följer alltid vår gemensamma  

värdegrund. Höörs IS är en breddförening vilket innebär att barn och ungdomar är 

välkomna  att delta i aktiviteter och ta del av föreningens verksamhet oavsett aktuell 

utvecklingstakt,  ambition eller nivå. Höörs IS bedriver ungdomsverksamhet med en stark 

känsla av  gemenskap inom föreningen.   

Höörs IS är en förening där barn och ungdomar har roligt, är trygga, mår bra och får lära sig  

idrott för livet. Vår verksamhet ska bedrivas så att alla kan må bra, prestera mer och ha 

roligt. Vi i Höörs IS välkomnar och stöttar alla som vill bidra till vår utveckling på eller 

utanför  idrottsarenan.   

På något sätt ska alla kunna delta i vår verksamhet oavsett ålder, ambition, kunskap, 

talang,  vårdnadshavare, kön, födelseort, tro, funktionsvariation, sexuell läggning etc.     

Rent spel och ärlighet är en förutsättning för tävlande på lika villkor.   

Vi respekterar alltid motspelare, ledare, domare, funktionär, publik och alla andra även om  

de har annan uppfattning än vi. Vi ska alltid vara ödmjuka i med- och motgång.  -Vi håller 

oss innanför uppsatta ramar och följer våra riktlinjer och policys.  -Vi verkar för god etik och 

moral.   

●​ Vi verkar mot fusk, droger, dopning och osund ekonomi.   

●​ Vi verkar mot mobbning, trakasserier och våld såväl på som utanför idrottsarenan.     

En medlem är en röst. Alla som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för  

verksamheten och sin egen utveckling. Idrott ska utövas jämställd oavsett bakgrund.   

Höörs IS tolererar inte rasism, sexism, ofredande eller kränkande behandling gentemot  

tränare, lagkamrater, motståndare eller andra. Vid sådant beteende kommer åtgärder att 

vidtas. Åtgärder kan vara samtal, timeout och i vissa fall uteslutning. Vid misstanke om 

brott skall alltid en polisanmälan upprättas.  
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Utbildningspolicy för ledare, tränare, domare och  styrelse   

Höörs IS värderar utbildning högt. Tränare i klubben bör utbilda sig så att alla spelare ska  

kunna utvecklas och stimuleras på sin individuella nivå.   

Klubben finansierar alla kurser från Skånes FF, Skånes FIF, Skåneidrotten och deras  

samarbetspartners. Högre utbildning, såsom UEFA B diplomkurs och UEFA A kurser  

finansieras enligt överenskommelse med Styrelsen.   

Fotboll   

Vi förväntar oss att minst en i varje lag följer Skånebolls rekommendationer för  

tränarutbildning. Kurserna ska tas i rätt ordning och rätt tidpunkt beroende på åldersgrupp.  

Varje år arrangeras obligatorisk domarutbildning för 14-åringar för att döma 3, 5, 7-manna.  

De som vill får sedan möjlighet att utbilda sig vidare för att döma 9- och 11-manna.   

Friidrott   

Höörs IS erbjuder ungdomstränarna inom friidrott utbildning enligt den nivå de ansvarar 

för.     
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Tränar- och ledarpolicy inom barn- och ungdomsidrotten   

Alla ledare måste ha läst och känna till Höörs IS policy ”Blå tråden” och arbeta efter den. 

När  man börjar som tränare eller ledare måste utdrag från belastningsregistret visas innan 

man  påbörjar uppdraget och därefter varje år.   

Tränarens uppgifter är att skapa självbestämmande, motivation, passion för fotboll, 

friidrott och välmående. För att uppnå det behöver ledare se till vissa grundläggande 

behov som:  Egen kompetens - barn och ungdomar ska känna glädje i att lära sig och bli 

bättre. Där de lär  sig att ta ansvar för sin egen utveckling.   

Tillhörighet till klubben - att identifiera sig med en grupp, att känna sig trygg och  

omhändertagen samt att ha betydelse för en grupp.   

Höörs IS ungdomsverksamhet bygger på ideella ledare, som ofta är vårdnadshavare till  

spelare, aktiva i klubben. Precis som med föreningens aktiva är önskan att ledare är aktiva 

så  länge som möjligt.   

Ledare ska gå tränarutbildningar enligt Svenska och Skånska Friidrottsförbundets, Svenska  

Fotbollsförbundets och Skånes FF:s rekommendationer och följa Svenska Fotbollförbundets  

spelarutbildningsplan.   

Tränare och ledare som föredöme:   

Verka för att Höörs IS värdegrund följs. Ha respekt, förståelse och kännedom om sin  egen 

roll och skapa en bra relation till barn, ungdomar och vårdnadshavare. Ge alla  samma 

engagemang och se till att inga barn särbehandlas. Tränare och ledare som drar på sig 

böter från Skånes FF står för denna kostnad själv. Som tränare har man  skyldighet att 

meddela styrelsen eller trygghetsansvarig i Höörs IS, alternativt  använda 

visselblåsarfunktionen, om man är misstänkt för brott med fängelse i  straffskalan.   
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Tränare och ledare ska:   

●​ Ha läst och förstått Höörs IS policys och meddela trygghetsansvarig alternativt  

styrelse vid problem.   

●​ Alltid komma i god tid och vara väl förberedd.   

●​ Använda de kläder som erhålls av klubben vid träning och tävlingar.  

●​ Aldrig låta en skadad eller sjuk aktiv delta.   

●​ Aldrig vistas ensam i låsta utrymmen med någon aktiv.   

●​ Försäkra sig om att det vid idrottsmassage finns godkännande från vårdnadshavare. 

●​ Sätta den aktiva och lagets prestation och utveckling före resultat och se match/ 

tävling som en del av idrottsutövningarna.   

●​ Se till att alla får tävla och utvecklas utifrån sin egen nivå.   

●​ Sträva efter att göra den aktive delaktig i sin utvecklingsprocess.   

●​ Behandla alla lika efter sin utvecklingsnivå och sina behov.   

●​ Aktivt ta avstånd från droger, dopning, våld, rasism, sexism, mobbing och allt som  

kan förknippas med detta, som till exempel kränkande ord eller symboler.  ● Alltid 

använda professionellt språk gentemot de aktiva och undvika att diskutera  frågor 

av privat karaktär.   

●​ Registrera matchrapport och truppen i Fogis.se som skall skrivas ut och det görs 

från  det året de spelar seriespel.*   

●​ Respektera tilldelningen av träningstider och att de äldsta lagen prioriteras vid  

vinterträningen på konstgräsplanen.*   

*Gäller fotbollstränare/ledare   

Dokument som tränare/ledare ska vara väl bekant med och arbeta utifrån är:   

●​ Fotbollens Spela, Leka & Lär http://svenskfotboll.se/fsll   

●​ Svenska Fotbollsförbundet Spelarutbildningsplan 

http://fogis.se/ImageVault/Images/ id_93383/scope_0/ImageVaultHandler.aspx   

●​ Barnkonventionen https://unicef.se/barnkonventionen   

●​ De nya nationella spelformerna https://fogis.se/barn-ungdom/nya-nationella 

spelformer/   
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●​ Schysst match Skåne och nolltolerans 2.0 ​

http://www.skaneboll.se/schysst-match skane/ 

https://www.friidrott.se/docs/Mangfaldinkluderingsplan18.pdf ​ ​ ​

https:// www.friidrott.se/forbundsinfo/Intro.aspx   
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Policy inom barn- och ungdomsverksamheten   
Utveckling   

●​ Rörelseglädje och lek ska vara i fokus för de yngre barnen.   

●​ Träningen bör individanpassas utifrån fysiologiskt och psykologiskt mognadsnivå. 

●​ Individanpassning ska göras så att det inte är utpekande och inte heller genom  

indelande i bestående grupper.   

●​ Utveckling och prestation går före resultat. Prestation handlar om att göra sitt 

bästa, att träna och förbereda sig väl samt att visa vilja och mod att försöka  

genomföra det man har tränat på.   

●​ Lagen spelas och anmäls till serie utifrån spelarnas ålder och lagets nivå.*   

●​ Samtidigt som åldersnivåerna i Svenska Fotbollförbundets spelarutbildningsplan  

gäller ska varje spelare få utvecklas i sin takt.*   

*Gäller fotbollen   

Utbyte mellan lagen   

Match   

●​ Spelare kan lånas in från yngre lag, när det egna laget saknar spelare.   

●​ Lån av spelare ska göras med spelarutveckling och prestation i fokus. Inte  

matchresultat, därmed ska alla bli erbjudna samarbete mellan lagen. Se träningar  

nedan.   

●​ Den inlånade spelaren ska se det som något positivt.   

●​ Utlåning ska ske i samförstånd och dialog mellan ledarna. Det är ledarna i laget  

som lånar ut spelare som beslutar vilka spelare som kan lånas ut. Om dialogen  

mellan ledarna inte fungerar ska fotbollsrådet kopplas in.   

●​ Vid undantagsfall kan äldre spelare lånas in efter godkännande av Fotbollsrådet.  

Åldersdispens ska då sökas via Skånes Fotbollsförbund.   

Träningar   

●​ Från 14-15 årsåldern kan spelare vars aktuella drivkraft och nivå, som kräver  större 

utmaningar, erbjudas möjlighet att träna och spela med äldre lag.   
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●​ Träning med äldre lag ska ses som ett komplement till träningen med det egna  

laget.   

●​ Mottagande lag beslutar om möjlighet finns.  

●​ De berörda lagens ledare beslutar vilka spelare som ges möjlighet till extra  träning.   

●​ För spelare på sjumannaplan kan extra träning med äldre åldersgrupp erbjudas  

enligt rullande schema där alla får möjlighet att delta.   

●​ Ledarna i lagen kommer gemensamt överens om upplägg samt informerar  

Fotbollsrådet och säkerställer att det är tydligt att varje spelare tillhör sitt eget  lag. 

Föräldrar skall hållas informerade.   

Byte mellan grupper inom friidrotten   

●​ Byten sker på hösten året den aktiva fyllt 7 respektive 10 eller 13. Vid andra  

omständigheter kontaktas friidrottsrådet och beslut tas där.   

●​ Under våren erbjuds den aktiva prova på träning med den äldre gruppen. 

Provträning och övergång till annan förening   

Fotboll   

Om man vill provträna med en annan förening när man närmar sig seniorfotbollen -  fr.o.m. 

det året då aktiv fyller 15 år - måste det alltid diskuteras och godkännas av  lagets 

huvudtränare i samråd med fotbollsrådet innan detta sker. Annars gäller  fotbollens 

frimånad (15 november – 15 december).   

Friidrott   

Övergång till annan förening inom friidrott är normalt under hösten och gäller 13 år  och 

äldre. Om det sker under en annan tidpunkt är det alltid klubben som  bestämmer om det 

är möjligt.   

Att tänka på som aktiv:   

I Höörs IS är laget viktigare än jaget. Vi hjälper varandra för att skapa en god laganda  och 

för att göra sina lagkamrater bättre. Om du har kul, har en positiv inställning och  visar din 

glädje på träningarna bidrar du till en god laganda.   
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Som aktiv ska du:   

●​ Var koncentrerad på idrotten och alltid göra ditt bästa under träning och tävling.   

●​ Lyssnar på tränare och ledare samt följa överenskommelser och beslut.   

●​ Komma väl förberedd och rätt utrustad till träning och tävling, hålla reda på tider  

och platser samt informera tränare och ledare vid förhinder.  

●​ Vårdar ditt språk och beteende, både i med- och motgång.   

●​ Ha ett bra uppträdande mot medtävlande, domare, andra funktionärer och  

motståndare.   

●​ Hålla god ordning i omklädningsrummet och vara rädd om din egen samt  

gemensam utrustning och material.   

●​ Följa Höörs IS policys och riktlinjer.  
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Vårdnadshavarpolicy inom barn- och ungdomsverksamheten   
Att vara vårdnadshavare vid träning och tävling   

●​ Förbinder dig att följa Höörs IS policys och riktlinjer.   

●​ Följ med på träningar och tävlingar om du kan. Ditt barn sätter stort värde på det! 

●​ Kommentera inte vad det egna eller andras barn gör under träning eller tävling.  

Detta är ledarnas ansvar.   

●​ Uppmuntra alla spelare under tävlingen, inte bara ditt barn. Gör detta både i  med- 

och motgång.   

●​ Ge inte onödig kritik utan var positiv och vägledande.   

●​ Respektera hur tränaren disponerar spelarna, försök inte påverka tränaren under  

före, under eller efter match.   

●​ Se domaren som en vägledare, kritisera inte domarens bedömning. 

●​ Uppmuntra ditt barn till att delta utan att pressa barnet.   

●​ Tänk på att det är ditt barn som tävlar, inte du själv!   

Att vara vårdnadshavare i Höörs IS innebär:   

●​ Att du förser tränare med information om ditt barn, till exempel allergier eller andra  

hälsotillstånd som kan påverka barnets allmäntillstånd.   

●​ Du kommer på möten där vårdnadshavare bjuds in.   

●​ Du är ett föredöme för ditt barn och Höörs IS.   

●​ Du rapporterar till tränare, trygghetsansvarig eller styrelse om händelser som kan  

vara av intresse.   

●​ Säkerställ att ditt barn inte tränar eller tävlar med feber, skada eller infektion i  

kroppen.   

Höörs IS är en ideell förening där föräldraengagemanget är viktigt för att verksamheten 

skall fungera. Medverkan i klubbens arrangemang, gemensamma  aktiviteter samt 

bemanning av kiosken är viktiga delar för att stärka klubbandan och  klubbens ekonomi, 

vilket gynnar alla barn.  
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Domarpolicy   

Året man fyller 14 år går alla fotbollsspelare domarutbildning. Därefter väljer den  aktiva 

själv om man vill fortsätta att döma matcher. Avsikten är att Höörs IS ska  använda sina 

egna domare.   

Vid match är det domaren som dömer - publik, tränare och spelare förväntas  respektera 

domarens beslut och då det är barn som dömer även stötta.   

En domaransvarig utses årligen och ansvarar för att alla matcher har en tillsatt domare.   
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Administration- och ekonomisk policy   
Lagens organisation   

Höörs IS är en ideell förening som bygger på ideellt arbete, därmed behövs frivilliga  som 

ställer upp både som ledare, tränare och i styrelsen. I Höörs IS ska alla barn  känna sig lika 

viktiga och representera laget och föreningen.  

Anmälan till cuper och seriespel   

Lagen tilldelas xxx kr att nyttja till cuper. Det år de aktiva fyller 15 år bidrar Höörs IS  med 

10000kr för spel på Gothia cup. Laget meddelar kansliet önskemål gällande  seriespel och 

kansliet anmäler. Vid anmälan ska alla i laget erbjudas att delta.   

Domaravgifter vid serie- och träningsmatcher   

Klubben står för domarkostnader vid serie- och träningsmatcher och kansliet  administrerar 

betalningen till domarna.   

Tränings- och matchkläder   

Alla ska ha Höörs IS kläder för att representera klubben på alla tävlingar och andra  

evenemang. Alla har rätt till matchställ som lånas av klubben och dessa får endast  

användas vid match. Seniorspelare får tillgång till träningskläder från klubben.  Kläderna 

tvättas och förvaras på klubben.   

Inget lag får beställa egna matchtröjor eller spela i andra färger. Matchtröjor för  barnlagen 

skall ej ha namn. Detta för att inget barn ska känna sig utanför och för att minska 

ekonomisk press på familjer.  

Friidrottarna kan få tävlingskläder vartannat år, veteraner vart tredje år.  Förutsättningen är 

att man tävlar mer än ett år annars lämnas kläderna tillbaka samt  att man uppvisar att 

man är i behov av nya.   
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Kläder med Höörs IS logga beställs i klubbshopen av klubbens leverantör (Intersport  Eslöv). 

Klubben omhändertar och inventerar fotbollens matchställ.   

Från xx års ålder erhålls xx kr per lag för införskaffandet av målvaktshandskar.  

Lagkassa   

Alla lag kan ha en egen lagkassa som används för aktiviteter utanför normal  

träningsverksamhet förutsatt att det är inom föreningens riktlinjer. Varje lag/grupp  

ansvarar för sin egen ekonomi.   

Lagkassan får ej skapa skillnader mellan barn eller innebära en extra kostnad som  alla inte 

kan bära.   

Sponsringsregler   

All sponsring och reklam ska gå via sponsorgruppen. Om laget/gruppen hittar en  egen 

sponsor skall sponsorgruppen kontaktas.   

Försäkringar   

Som aktiv i Höörs IS är man försäkrad genom Svenska fotbollsförbundet Folksam,  förutsatt 

att avgiften är betald. Mer information hittas i länkarna nedan. 

 https:// www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/fotboll 

 https://www.folksam.se/ forsakringar/idrottsforsakring/friidrott   
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Drogpolicy för Höörs IS   

Vi är en tobak-, drog- och alkoholfri förening. Alla i föreningen ska vara ett föredöme  för de 

ungdomar vi har hand om och det är därför viktigt hur vi agerar och  uppträder när vi 

representerar vår förening.   

Om av RF utfört dopingprov är positivt, är föreningen skyldig att följa fastställt straff.  Om 

bruk upptäcks utan att kontroll genomförts, ska detta rapporteras till  

Dopingkommissionen.   
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Integritetspolicy   

För att föreningen ska kunna bedriva sin verksamhet behandlas personuppgifter för  olika 

ändamål kopplade till verksamheten.   

Föreningen behandlar personuppgifter för att administrera löpande  föreningsaktiviteter 

(ex. tränings- tävlings- och matchverksamhet och  medlemsmöten), kommunicera med 

medlemmarna (kallelser till aktiviteter,  information till målsmän m.m.) samt hantera 

medlemsrelaterade ekonomiska  transaktioner (medlemsavgifter och tävlingsavgifter 

m.m.).   

Föreningen behandlar även personuppgifter för att ansöka om bidrag från bland  annat 

Riksidrottsförbundet och Höör IS hemkommun.   

Uppgifterna kommer inte att överföras till tredje part och dina personuppgifter  kommer 

inte att utsättas för automatiserat beslutsfattande.   

Du som är registrerad i föreningen har rätt att få ett registerutdrag avseende  föreningens 

behandling av dina personuppgifter. Föreningen ska vid begäran av  registerutdrag förse dig 

med en kopia av de personuppgifter som är under  behandling. För eventuella ytterligare 

kopior som du begär får föreningen ta ut en  rimlig avgift utifrån administrativa kostnader.   

Du har rätt att få dina personuppgifter korrigerade om de är felaktiga, ofullständiga  eller 

missvisande och rätt att begränsa behandlingen av personuppgifterna tills de  blir ändrade. 

Du har under vissa omständigheter rätt att bli raderad. Du har också  rätt att dra in ett 

samtycke, motsätta dig automatiskt beslutsfattande, profilering  och invända mot 

direktmarknadsföring.   

Bilder   

Medgivandeblankett för fotografering fylls i av aktiv/vårdnadshavare vid  medlemskap. Ett 

medgivande kan alltid återkallas.  Har du klagomål angående föreningens behandling av 

personuppgifter har du rätt att kontakta Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), www.imy.se 
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Kiosken   

Kioskverksamheten är en viktig del av föreningens verksamhet och står för en del av  

klubbens intäkter.   

Samtliga lag ska vid egna hemmamatcher se till att kiosken är öppnad för försäljning  av 

föreningens varor. Detta gäller träningsmatcher, seriematcher och cuper oavsett om dessa 

är arrangerade av föreningen eller av laget.   

Lagen är också skyldiga att bemanna kiosken vid seniorlagens hemmamatcher enligt  

schema från kansliet.   

Kioskansvariga säkerställer att det finns utrustning och varor för att kunna sälja.    
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Ekonomi   

Styrelsen är ansvarig för Höörs IS ekonomi och alla transaktioner är offentliga för  

medlemmarna. Finansiell årsrapportering sker på årsmötet och finns tillgänglig vid  

förfrågan. För all fakturering använder vi officiella fakturor med fakturanummer och  

betalningar sker direkt in på vårt bankgironummer.   

Extern revisor upprättar årsbokslut.   

Medlems- och träningsavgifter   

Träningsavgiften betalas av samtliga aktiva och medlemsavgiften betalas av aktiva,  

styrelse- och stödmedlemmar, tränare samt ledare. Medlemskortet tillhandahålls  digitalt i 

vår medlems-app från SportAdmin. Samtliga medlemmar har rätt till  förmåner och 

erbjudanden som klubben har. HIS är anslutna till fritidskortet.   

I samband med årsmötet bestäms kommande års medlemsavgifter. Dessa  presenteras på 

hemsidan. Medlems- och träningsavgiften faktureras på våren eller  direkt när någon blir 

ny medlem och gäller per kalenderår. Fakturering sker direkt  från kansliet via appen från 

SportAdmin. Om man börjar efter 30 juni betalar man  endast halva tränings- och hela 

medlemsavgiften. Det är gratis att ”prova- på” under  3 träningar.   

Medlems- och träningsavgifter finansierar hela verksamheten, bland annat:   

●​ planer och anläggningar   

●​ matchställ och material   

●​ utbildning av ledare och domare   

●​ barn-, ungdoms- och seniorverksamhet   

Alla barn och alla lag innebär kostnader, helheten är beroende av att resurser delas  

solidariskt.  
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Organisation   

Föreningen består av styrelse, kansli, friidrottsråd, fotbollsråd, sponsorgrupp,  

valberedning, samt KvalitetsKlubb i vilken trygghetsansvarig ingår.   

Styrelsen   

Består av ordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare, 3 ledamöter samt 2  

suppleanter. Styrelsen har 10 planerade styrelsemöten per år. Ordföranden är  

arbetsledare och externt språkrör för föreningen. Ordföranden ansvarar för att alla  delar i 

föreningen drivs så att de fungerar.   

Kassören är ansvarig för ekonomisk rapportering till styrelsen och samarbetar med  

styrelsen med budget och uppföljning.   

Höörs IS har en anställd kanslist.  
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