Handlingsplan Hammaroé Gymnastikférening 2022-2023

Ledarverksamhet

Vara ledare dr huvudledare, hjélpledare eller fordldraledare.

Senast klart

Uppfdljning

ledare i verksamheten

barngymnastiken att fortsatta som
sa kallad foréldraledare i
truppverksamheten

erbjuda utbildning

barngymnastike
n

vara grupper samt att
aldre ledare
kompletterar de yngre
ledarnas kompetens

Alla huvudledare for Rekrytera foraldrar Uppmuntrar foraldrar att bli Foreningskonsulent [Nar ledare Som foralder har man Stammer av infor varje
barngrupperna skall vara 18 ar ledare rekryteras till  [kompetens att ta hand termin att alla ledarna ar
eller aldre barngrupperna |om yngere barn 18 ar eller aldre

Aktivt arbeta for att fa fler vuxna  [Uppmuntra ledare fran Informera om var verksamhet och |Féreningskonsulent [Sisa aret i For att fa fler ledare till Redovisa varje

hosttermin hur manga av
barngymnastikledarna
som foljt med i
truppverksamheten

Alla huvudledare for trupp skall
vara 15 ar eller dldre och ha
genomgatt baskurs och minst en
av huvudledarna ska ha genomgatt
Truppgymnastik A

Erbjuda baskurs Informera om kurstillfallen, Foreningskonsulent [Nar ledarna Ledarna ska kunna Redovisa under aret vilka
mojliggora for ledarna att delta i uppnar ratt erbjuda gymnasterna som genomforst baskurs
utbildning och uppmuntra ledare alder fran ung alder
att aktivt ta initiativ till relevant kvalitativ traning som
vidareutbildning underlattar inlarning

av svarare évningar i
framtiden

Erbjuda Truppgymnastik A Informera om kurstillfallen, Foreningskonsulent [Nar ledarna Ledarna ska kunna Redovisa under aret vilka
mojliggora for ledarna att delta i uppnar ratt erbjuda gymnasterna som genomfort
utbildning och uppmuntra ledare alder fran ung alder Truppgymnastik A

att aktivt ta initiativ till relevant
vidareutbildning

kvalitativ traning som
underlattar inldrning
av svarare évningar i
framtiden

Skapa engagemang och kvalitet i
var verksamhet

Aterkommande utbildningar och
ledartraffar med
féreningsinformation och
teambuilding

Féreningskonsulenten planerar
och genomfor

Foreningskonsulent
med stod av
styrelsen

Regelbundet
under arens

gang

Gymnasterna ska
utvecklas och tycka det
ar roligt och vara aktiva
lange

Redovisa nar vi
genomfort ledartraffar
och vad som gjorts pa
dem

Alla ledare skall delta i traffar och
utbildningar arrangerade av
foreningen

Erbjuda relevanta och utvecklande

Foreningskonsulenten planerar

Féreningskonsulent

Regelbundet

Ledarna ska utvecklas

Redovisa antal som

utbildningsinsatser och genomfor med stod av under arens deltagit och inte deltagit
styrelsen gang vid planerade traffar och
utbildningar som
féreningen erbjuder
Skicka kallelse och informera om |Via mejl och i chattgrupper pa Féreningskonsulent [Innan Ledarna ska ha Redovisa nar kallelser och
tréffar och utbildningar i god tid  |sociala medier planerade moijlighet att delta pa information till
utbildningar traffarna ledartraffarna skickats ut

arrangerade av
féreningen




Planera och genomfora
engagerande traffar som framjar
gemenskap och vi-kdnsla.

Foreningskonsulenten planerar
och genomfor

Foreningskonsulent

Innan
terminsstart pa
host och var

Ledarna i foreningen
ska bli mer
sammansvetsade och
kanna sig uppskattade.
Det leder oftast till att
de ar aktiva langre

Skicka ut en utvardering
efter olika traffar dar
ledarna fyller i sa
foéreningskonsulenten ser
om traffen uppfyllde sitt
syfte

Det ska vara attraktivt att vara
ledare i var verksamhet

Erbjuda aktiviteter for ledare dar
de kanner sig sedda och
uppskattade

| form av fysiska traffar i
gymnastikhallen eller annan plats

Foreningskonsulent
med stod av
styrelsen

Innan
terminsstart pa
host och var

Ledarna ska kdnna att
all den tid de lagger i
hallen ar vardefull och
vill fortsatta att vara
ledare

Redovisa vilka aktiviteter
som ledarna erbjudits
under aret

Arvode betalas ut en gang per
termin

Utbetalning via Swedbank till
ledarnas bankkonton

Foreningskonsulent

En gang per
termin

Det ska vara attraktivt
att vara ledare

Alla utbetalningar bokfors
i fortnox

Ledarrekrytering ska paga
fortlopande

Fanga upp engagerade gymnaster

Informera om majligheten att bli
ledare

Foreningskonsulent

Regelbundet
under arens

gang

Desto fler ledare vi far
in i verksamheten
desto mer kan vi
utveckla var
verksamhet och
erbjuda fler gymnaster
att borja i gymnastik

Redovisa varje ar antalet
nya ledare i foreningen
samt hur manga som valt
att sluta

Ge aktiva ledare st6d fran
foreningen i form av uppmuntran
och utbildning

Informera och erbjuda relevanta
utbildningar regelbundet

Foreningskonsulent

Regelbundet
under arens

gang

Ledarna ska utvecklas
och kénna sig
uppskattade, utvecklas
man och kanner sig
uppskattad ar det
extra roligt att vara
ledare och man vill
vara aktiv langre

Redovisa varje ar antal
ledare som gatt nagon
form av utbildning

Ledarna ska halla arliga Utvecklingssamtal for gymnaster |Foreningen erbjuder utbildning, |Huvudledare 1 gang per Traningen ska i den Huvudledarna ansvarar
utvecklingssamtal for gymnaster |14 ar och uppat rutiner och underlag till ledarna termin man det gar for att redovisa att samtal
fran 14 ar och uppat for hur ett utvecklingssamtal ska individanpassas och bli hallits och for att
ga till och féljas upp sa bra som mojligt for sammanfatta resultatet i
gymnasterna vilket i underlaget till
langden kommer verksamhetsberattelsen
resultera i att fler
gymnaster ar aktiva
lange
Ledare for barngymnastiken ska Erbjuda anpassade utbildningar Foreningskonsulenten planerar Foreningskonsulent [Innan Det ska vara attraktivt Redovisa vilka

kdnna sig sedda och uppskattade

och ledaraktiviteter

och genomfor

med stod av
styrelsen

terminsstart pa
host och var

attvara
barngymnastikledare
och for att ge
barngymnastikledarna
ratt kompetens

utbildningar och
ledaraktiviteter som
erbjudits under aret




