Handlingsplan Hammaro Gymnastikforening 2022-2023

Foreningskonsulent

De huvudsakliga arbetsuppgifterna dr att tillsammans med styrelsen ansvara fér HGFs administrativa uppgifter. | tjéinsten ingdr dven ett
overenskommet antal timmar som trénare fér ndgra av féreningens trupper samt coachning och utveckling av féreningens évriga ledare.

Senast klart

Arrangera 2 tavlingar per ar

Arrangera en tavling under
varterminen samt en under
hostterminen

Vara med och anstka om
halltider vid kommunens
lokalbokning

Styrelse
tillsammans med
foreningskonsulent

Lokalbokningen
sker i maj och
utdelningen av
halltider i juni

For att vi ska kunna
sakerstalla att vi har
tillgang till en
idrottshall som ar
anpassad for att kunna
arrangera tavlingar

Uppfdljning

Varje ar félja upp vilka tider
vi haft i kommunens olika
idrottshallar dar
arranghemang av tavling ar
lampligt

Soka halltider for att kunna
arrangera tavlingar

Vara med och erbjuda sig
att arrangera tavlingar
nar forbundet sdker
arrangorer

Styrelse
tillsammans med
féoreningskonsulent

| borjan av varje
termin

For att kunna
arrangera en tavling
som i sin tur renderar
intakter till
verksamheten

Varje ar ga igenom om/vilka
tavlingar vi arrangerat samt
vilka intakter det gett

Arrangera 2 uppvisningar
per ar for
truppgymnastiken samt
barngymnastiken

Arrangera uppvisningar for
barngymnastiken samt
truggymnastiken en gang pa
hoésten och en gang pa varen

Planera och genomfora
uppvisningar dar
gymnasterna far visa upp
det de lart sig under aret

Styrelse
tillsammans med
foreningskonsulent

En gang under
hésttermin och en
gang under
varterminen

For att uppvisningar
renderar intakter i och
med pubikens
intraddeskostand. Dessa
intdkter anvands for att
bedriva verksamheten

Varje ar ga igenom vilka
uppvisningar vi arrangerat
samt vilka intdkter det gett

Arrangera lager minst 2
ganger per ar for
féreningens
truppgymnaster

Arrangera lager for foreningens
truppgymnaster pa sommarlov,
jullov samt hostlov, sportlov eller
pasklov

Planera och genomfora
lager for foreningens
truppgymnaster under
lov

Styrelse
tillsammans med
féreningskonsulent

Framst vid
sommarlov samt
jullov men ocksa
eventuellt vid andra
lov sasom hostlov,
sportlov och
pasklov ocksa

For att erbjuda
gymnasterna mer
traning till en extra
kostand som i sin tur
renderar mer pengar
till verksamheten

Varje ar ga igenom vilka
ldger vi arrangerat, hur
manga gymnaster/ledare
som deltagit samt hur
mycket intdkter det gett

Utveckla foreningens ledare

Aktiviteter som utvecklar
foéreningens ledare inom saval
som ledarskap som kunskapsbiten
for gymnastik

Planera och genomfora
aktiviteter for
ledarutveckling

Féreningskonsulen
t

Kontinuerligt under
aret

For att forningens
ledare ska kunna
erbjuda féreningens
gymnaster sa bra
kvalitet pa traningarna
som majligt

Minst en gang varje ar ga
igenom vilka aktiviteter for
ledarutveckling som
arrangerats, vilka som
deltagit samt vilken niva
som aktiviteterna legat pa




Se till att det finns en roéd
trad i verksamheten

Tydliga riktlinjer och mal for varje
arskull i forberedande trupp

Riktlinjer och mal ska
vara uppdaterade samt
att alla ledare ska kanna
till och acceptera och
tillampa

Foreningskonsulen
t

Kontinuerligt under
aret

For att alla gymnaster
ska fa samma
forutsattningar infor
inldrning av nya och
svarare volter i
framtiden

Kontinuerligt under arets
gang se sa att grupperna
jobbar i ratt riktning mot att
uppfylla malen

Tydliga riktlinjer och mal for varje
arskull i fargtrupp

Riktlinjer och mal ska
vara uppdaterade samt
att alla ledare ska kanna
till och acceptera och
tillampa

Foreningskonsulen
t

Kontinuerligt under
aret

For att alla gymnaster
ska fa samma
forutsattningar infor
inldarning av nya och
svarare volter i
framtiden

Kontinuerligt under arets
gang se sa att grupperna
jobbar i ratt riktning mot att
uppfylla malen

Tydliga mal och riktlinjer for
nivaanpassade grupper

Riktlinjer och mal ska
vara uppdaterade samt
att alla ledare ska kanna
till och acceptera och
tillampa

Foreningskonsulen
t

Kontinuerligt under
aret

For att alla gymnaster
ska fa samma
forutsattningar infor
inldrning av nya och
svarare volter i
framtiden

Kontinuerligt under arets
gang se sa att grupperna
jobbar i ratt riktning mot att
uppfylla malen

Alla foreningens grupper
ska ha ledare med ratt
utbildning

Ta reda pa vilka ledare som
behdver ga utbildning samt vilken
utbildning de behdéver ga

Kontinuerligt erbjuda

ledare att ga utbildningar

Foreningskonsulen
t

Kontinuerligt under
aret

For att ledarna ska
kunna erbjuda
féreningens gymnaster
sa bra kvalite pa
traningarna som
mojligt

Minst en gang varje ar ga
igenom vilka ledare som
gatt utbildningar samt vilka
som behdver

Alla foreningens grupper
ska tillrackligt med ledare

Rekrytera manga ledare infor
varje termin

Se till att det &r attraktivt
att vara ledare i
féreningen

Féreningskonsulen
t

Kontinuerligt under
aret men framst
innan terminsstart
p a host och var

For att fa in sa manga
ledare som mjoligt i
féreningen som vill
engagera sig och hjalpa
till att bedriva
traningar med hog
kvalite

Varje ar sammanstalla antal
nya ledare

Aktivt jobba for att behalla de
ledare som redan ar i
verksamheten

Se till att det ar attraktivt
att vara ledare i
foreningen

Foreningskonsulen
t

Kontinuerligt under
aret

For att ledarna ska fa
mer erfarenhet av att
vara ledare och
darmed kunna bedriva
annu battre traningar
for féreningens
gymnaster

Varje ar sammanstalla antal
ledare som ar kvar




