STADGAR FOR ALVSBY IDROTTSFORENING (IDROTT)
i Alvsbyns kommun (ideell férening)

Foreningen bildad den 12 maj 2005

Stadgarna faststallda den 2019-03-14

ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Andamal

Foreningen ska bedriva verksamhet i olika former for barn, ungdomar och vuxna i (idrott).
Foreningen har som dndamal att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med
idrottsrorelsens verksamhetsidé, riktlinjer och varderingar som beskrivs i bilaga nedan.
Foreningen ska i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

Foreningen ska aktivt verka for jamstalldhet mellan kénen och mot alla former av droger, vald
och rasism.

2 § Sammansattning
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits som medlemmar.

3 § Tillhorighet

Foreningen ar medlem i Svenska (idrott)férbundet (SF) och ar darigenom ansluten till
Riksidrottsforbundet (RF).

Foreningen tillnor dessutom Norrbottens Idrottsférbund (DF) och Norrbottens (idrott)forbund
(SDF).

Foreningen ar skyldig att f6lja namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut.

Pa begdran av RS:s, DF:s, SF:s eller SDF:s styrelse ar foreningen skyldig att stalla foreningens
handlingar och uppgifter till férfogande.

4 § Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

5 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva styrelseledamoter
gemensamt eller var for sig eller av en eller flera utsedda personer.

6 § Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden 1 januari till 31 december.

7 § Stadgetolkning

Om tvekan uppstar om tolkningen av dessa stadgar, eller vid fraga som inte regleras i stadgarna,
avgors fragan pa nasta arsmote. | bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen.

Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap i foreningen att inte vacka atal vid allman
domstol i fraga om tillampning av stadgarna. Tvist om tillampning av stadgarna ska i stéillet
avgoras i enlighet med vad som angesi 33 §.



8 § Stadgedndring
For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av rosterna.
Forslag till andring av stadgarna far ges skriftligen av medlem och av styrelsen.

9 § Upplosning av féreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av rosterna.

| beslut om upplésning av féreningen ska anges att foreningens tillgangar ska anvandas till
bestamt idrottsframjande dndamal, samt var den upplésta féreningens handlingar med mera
ska arkiveras.

Beslutet med bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmotets protokoll i drendet samt
revisionsberattelse med balans- och resultatrdakningar ska omedelbart 6verlamnas till Svenska
(idrott)forbundet.

FORENINGENS MEDLEMMAR

10 § Medlemskap

Deltagande i verksamhet som anordnas av foreningen samt i uppvisning och tavling for
foreningen kraver medlemskap i féreningen.

Medlemskap beviljas den som i nagon form deltar i foreningens verksamhet samt den som vill
stodja foreningens verksamhetsidé och andamal.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.
Ansdkan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att vederbérande kommer att
motarbeta foreningens andamal eller intressen.

Beslut att avsla medlemsansokan ska tas av styrelsen.

| beslutet ska skdlen for vagrat medlemskap redovisas samt anges hur den medlemssékande kan
overklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran beslutsdagen skriftligen meddelas den
berdrde.

Beslut om vagrat medlemskap far 6verklagas av den berdrde inom tre veckor enligt reglerna i
RF:s stadgar.

11 § Uttrade

Medlem kan nadr som helst ga ur foreningen. Medlemsavgift eller andra erlagda avgifter for
verksamhetsaret aterbetalas inte.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift under verksamhetsaret far anses ha gatt ur
foreningen. Medlemskapet upphor da genom att personen avfors fran medlemsférteckningen.



12 § Uteslutning, varning

Beslut om uteslutning eller varning ska tas av foreningens styrelse.

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning dn att denne har motarbetat fore-
ningens verksamhet eller andamal eller uppenbarligen har skadat foreningens intressen.
Beslut om uteslutning far begransas till att omfatta viss tid.

Om det inte finns tillrackliga skal for uteslutning far styrelsen i stallet ge medlemmen en
varning.

Beslut om uteslutning far inte tas utan att medlemmen inom 14 dagar fatt tillfalle att yttra sig
om de omstdndigheter som foranlett att medlemskapet ifragasatts.

| beslutet ska skalen for uteslutning redovisas samt anges hur medlemmen kan 6verklaga
beslutet. Beslutet ska meddelas den berdrde skriftligen inom tre dagar fran beslutsdagen.
Beslut om uteslutning far overklagas av den berérde inom tre veckor enligt reglerna i RF:s
stadgar.

13 § Medlems rattigheter och skyldigheter

Medlem har ratt att delta i de sammankomster som anordnas fér medlemmarna.

Medlem har ratt till information om féreningens angeldgenheter.

Medlem ska betala medlemsavgift snarast efter intrade i féreningen och darefter senast i
januari varje ar, samt 6vriga avgifter som beslutas av féreningen.

Medlem ska folja foreningens stadgar och de beslut som tagits av forenings beslutande organ
samt folja de i 3 § namnda organisationernas stadgar, bestammelser och beslut.

Medlem har inte ratt till del av foreningens behallning eller egendom vid uppldsning av for-
eningen.

14 § Deltagande i idrottslig verksamheten

Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller fér 6vriga medlemmar.

Medlem far inte delta i tavling eller uppvisning i foreningens namn utan medgivande av
styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.

Om tavlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor Sverige eller om arrangéren inte ar ansluten
till det SF som &r organiserat fér att omhanderha den idrottsgren det géller, far medlemmen
delta endast om detta SF godkant arrangemanget eller gett sitt samtycke till deltagande.

ARSMOTET och EXTRA ARSMOTE

15 § Tidpunkt, kallelse

Arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, halls senast den 31 mars pa tid och
plats som styrelsen bestammer.

Senast tre veckor fore arsmotet ska styrelsen kalla medlemmarna. Om det finns férslag om
stadgedndring, nedlaggning eller ssammanslagning av féreningen med annan forening eller
annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar ska det sta i kallelsen.
Verksamhets- och forvaltningsberattelse, revisorernas berattelse, verksamhetsplan med budget
samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet.



16 § Forslag till arenden

Varje medlem och styrelsen far ge forslag till arenden att behandla av arsmotet.

Forslag fran medlem ska lamnas skriftligen till styrelsen senast fyra veckor fore arsmotet.
Styrelsen ska till arsmotet ge ett skriftligt yttrande over forslaget.

17 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem som har betalat medlemsavgift for innevarande verksamhetsar samt under aret fyller
lagst 16 ar har yttrande-, forslags- och rostratt pa motet.

Rostning far inte ske genom ombud.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

18 § Beslutforhet
Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar narvarande pa
motet.

19 § Beslut och omréstning

Beslut tas med acklamation eller votering om sa begars.

Vid votering galler foljande:

Votering sker 6ppet med handupprackning. Om réstberattigad medlem begar det ska dock
personval ske slutet.

Personval avgors med relativ majoritet (flest roster).

Beslut i andra fragor an personval och de i 8 § och 9 § namnda fallen, avgérs med absolut
majoritet (mer an halften av résterna).

Vid personval ska, om tva eller flera personer far lika manga roster, fragan avgoras genom
lottning.

Vid lika rostetal i annan fraga har ordféranden utslagsrost om denne ar réstberattigad. Annars
avgors fragan genom lottning.

Beslut bekraftas med klubbslag.

20 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av féreningen. Arbetstagare
inom foreningen far dock inte véljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor i
foreningen.



21 § Arenden vid arsmaétet
Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollféras:

e Faststdllande av rostlangd for motet

e Val av ordférande och sekreterare for motet

e Val av tva justerare och rostraknare

e Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

e Faststallande av foredragningslista

e Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret

e Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret

e Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret

e Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser. | detta beslut far
styrelsen inte delta.

e Faststdllande av medlemsavgifter for nastkommande ar

e Faststdllande av verksamhetsplan for innevarande verksamhetsar

e Behandling av budget fér innevarande verksamhets- och rdakenskapsar

e Behandling av styrelsens férslag och inkomna motioner

e Val av foreningens ordférande for 2 ar

e Val av halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for 2 ar

e Val avtva suppleanter i styrelsen for 1 ar

e Val av tva revisorer for ett ar. | detta beslut far den nyvalda styrelsen inte delta.

e Val avtva ledamoter i valberedningen for ett ar, av vilka en ska utses till
sammankallande

e Beslut om val avombud till SDF-mdten och andra moten dar foreningen har ratt att
representeras med ombud

e Ovriga fragor

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte tas om
den inte finns med i kallelsen till motet.



22 § Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av
foreningens rostberattigade medlemmar begar det. Begaran ska vara skriftlig och innehalla
skalen for den.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote ska den inom 14 dagar kalla till extra
arsmote. Det ska hallas inom tva manader fran erhallen begaran.

Kallelsen med arendet sarskilt angett och forslag till foredragningslista for det extra arsmote ska
tillstallas medlemsféreningarna senast atta dagar fore motet.

Om styrelsen inte kallar till extra arsmote far de som begart motet gora det, enligt samma
forfarande.

Om rostratt, beslutsmassighet och beslut och rostrakning pa extra arsmote galler vad som sags i
17 §,18 § och 19 &.

Vid extra arsmote ska foljande behandlas och protokollforas:

e Faststallande av rostlangd for motet

e Val av ordférande och sekreterare for moétet

e Val av protokolljusterare och rostraknare

e Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

e Faststdllande av foredragningslista

e Behandling av det drende som foranlett moétet

Vid extra arsmote far endast det som foranlett motet tas upp till behandling.

VALBEREDNINGEN

23 § Sammansittning, aligganden

Valberedningen bestar av sammankallande och en ledamot valda av arsmotet. De ska i
mojligaste man representera bada konen och olika aldersgrupper.

Valberedningen ska senast fyra veckor fore arsmotet fraga de styrelseledamoter vilkas
mandattid gar ut vid motet, om de vill kandidera for ndsta mandattid.

Senast tva veckor fore arsmotet ska valberedningen meddela réstberattigade medlemmar sitt
forslag.

REVISORER

24 § Revision

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets-
och rékenskapsaret. Foreningens rakenskaper ska vara revisorerna tillhanda senast en manad
fore arsmotet.

Revisorerna ska overlamna revisionsberéattelsen till styrelsen senast 14 dagar fore arsmotet.
Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och sty-
relseprotokoll och 6vriga handlingar.



STYRELSEN

25 § Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt fyra ovriga ledamoter och tva suppleanter. Styrelsen ska
besta av kvinnor och méan och representera olika aldersgrupper.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassor och eventuellt 6vriga befatt-
ningshavare.

Om en ledamot ar forhindrad att delta i styrelsemote ersatts denne av nagon av suppleanterna.
Om en ledamot avgar innan mandattiden ar slut ersatts denne av ndgon av suppleanterna till
och med nasta arsmote.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och forslagsratt
men inte rostratt och far utses till befattning inom styrelsen.

26 § Styrelsens aligganden

Nar arsmote inte dr samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens angeldgenheter.

Styrelsen ska inom ramen for RF:s, SF:s och dessa stadgar svara for foreningens verksamhet
enligt faststallda planer, samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att planera, leda och fordela arbetet inom féreningen, ansvara for
och forvalta foreningens medel, tillstalla revisorerna rakenskaper med mera enligt 24 §,
forbereda arsmote, verkstalla arsmotets beslut, se till att de lagar och regler som géller for
foreningen foljs samt att féreningen foljer egna stadgar, regler och beslut.

Ordféranden ar foreningens officiella representant. Ordféranden ska leda styrelsens
forhandlingar och arbete.

Styrelsen ska besluta om férdelningen av 6vriga arbetsuppgifter. Sekreteraren och kassoren har
foljande uppgifter om inte annat beslutas:

Sekreteraren ska forbereda styrelsens sammantraden och féreningens moéten, fora protokoll
over styrelsens sammantraden, se till att féreningens handlingar halls ordnade och férvaras pa
ett betryggande satt, ansvara for att féreningens historia dokumenteras, se till att tagna beslut
har verkstallts, underteckna utgdende handlingar om ordféranden inte bestammer annat, samt
arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for foreningen.
Kassoren ska fora medlemsforteckning och se till att medlemmarna betalar beslutade avgifter,
se till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer med flera,
handha foreningens bokforing, arligen uppratta balans- och resultatrakning, utarbeta underlag
for budget och budgetuppfoéljning, betala foreningens skatter, avgifter och skulder i ratt tid, i
forekommande fall uppratta och avge allman sjalvdeklaration, sarskild uppgift,
kontrolluppgifter, uppboérdsdeklarationer med mera, fora inventarieforteckning dar ocksa
foreningens forvarvade priser infors, samt se till att féreningens medlemmar och féreningens
byggnader och 6vriga tillhorigheter ar forsakrade pa ett fullgott satt.



27 § Kallelse, beslutsmassighet och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst halva antalet ledaméter
begar det.

Styrelsen ar beslutsmassig ndr samtliga ledamaoter kallats och minst halva antalet ledamaoter ar
ndrvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens rostberattigade ledamoter ar
ense. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

Alla sammantraden ska protokollféras. Protokollet ska skrivas under av sekreteraren och
justeras av ordféranden och en justerare. Avvikande mening ska antecknas i protokollet om
nagon ledamot begar det.

| bradskande fall far ordféranden besluta att ett drende ska avgoras genom skriftlig omrostning
eller vid telefonsammantrade. Sadant beslut ska anmalas vid ndsta sammantrade.

28 § Overlatelse av beslutanderitten
Styrelsen far 6verlata sin beslutsréatt i enskilda drenden till en kommitté eller medlem.
Den som fatt sddant bemyndigande ska fortlépande underratta styrelsen om de beslut som tas.

TVIST

33 § Skiljeklausul

Vid tvist mellan medlem och féreningen far atal inte vackas vid allman domstol. Tvisten ska
istallet, utom i fall dar sarskild ordning ar féreskriven i RF:s eller SF:s stadgar, avgoras enligt
lagen om skiljeforfarande. Dock ska foljande galla rorande kostnaderna for skiljeférfarandet:
Vardera parten svarar for egna kostnader liksom fér kostnaderna for den skiljeman man utsett.
Ordférandens kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan
parterna.

Bilaga: 1 kap Idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund* (antagen RF-

stdmman i maj 2017)

Idrottens verksamhetsidé

Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:
Idrott dir fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och

prestera mera.

Idrott bestdr av traning och lek, tavling
och uppvisning.

Idrotten ger fysisk, psykisk, social och
kulturell utveckling.



Vi organiserar vdr idrott i sjalvstandiga foreningar och forbund som tillsammans utgoér en fri
och frivillig folkrorelse forenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet
idrott till och med tolv ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga
vuxna 13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som &r 6ver 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfdlle att préva pa olika idrotter. Att ge barnen
mojlighet till allsidig idrottsutveckling ar normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av
leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

| den elitinriktade idrotten ar prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. |
breddidrotten ar halsa, trivsel och valbefinnande normgivande, daven om prestation och
tavlingsresultat ofta tjanar som sporre.

Vi éir en samlad idrottsrérelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund och féreningar,
saval bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dar elit- och
breddverksamhet sker i nara samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom
idrottsrorelsen respekterar alla forbund och foreningar, saval elit som bredd, varandras roller
och verksamhetsvillkor.

Idrotten féljer

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott - vdrldens bdsta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och
forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en sjadlvstyrande och samlad
idrottsrérelse med starka foérbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i
varldsklass.

Idrottens vardegrund

Glddje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebdar att
alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utovas jamstallt och oavsett bakgrund.



Allas rdtt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att folja
overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt
arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing,
trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

* |drottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund ar antagen i
reviderad version av 2009 ars RF-stdmma, och ar en del av idéprogrammet
Idrotten vill. Hela Idrotten vill finns tillganglig pa www.rf.se .

1 §* Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stimman beslutade verksamhetsidén, visionen
och vardegrunden.

BRA IDROTT OCH BRA | IDROTT (lydelsen antagen av RF-stimman 2009)
Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt.

Fysisk utveckling

Kroppen ar skapad for aktivitet. Idrott ar fysisk aktivitet. Darfor ar idrott bra och utvecklande for
oss manniskor. Genom idrottsverksamheten tranar vi och utvecklar kroppen sa att vi mar bra
och kan prestera mera saval pa idrottsbanan som i vardagen. Idrotten har pa sa satt stor
betydelse for folkhalsan.

Psykisk utveckling

Idrott svarar mot djupt liggande manskliga behov.
| idrotten far vi utlopp for gladje och spontanitet, vi trivs och mar bra.

Manniskan behdver utmaningar och mal att strava efter. Idrott &r utmanande och spdannande.
| idrotten finns ett inbyggt tavlingsmoment som inspirerar oss att testa vara granser, att uppna
battre resultat och att prestera mer. Att na ett uppsatt mal skanker tillfredsstéllelse oavsett
niva. Att kdmpa tillsammans med andra for att na detta mal ger erfarenheter som ar vardefulla
pa livets alla omraden.

Idrott ratt bedriven ar bra for barn. Forskningsresultat visar att idrottsaktiviteter medverkar
till barns allsidiga utveckling, saval fysiskt som intellektuellt. Darfér bor alla barn ha mojlighet att
idrotta varje dag —i skolan, i foreningen eller spontant i bostadsomradet.
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Social utveckling

Idrott ger gemenskap. FOor manga ar kamratskapet i foreningen ett avgorande skal att engagera
sig. De far i foreningen en trygg social gemenskap. Barn och ungdomar lar sig att respektera och
umgas med andra manniskor, ocksa Over generationsgranser, kulturella och etniska granser.
Genom ledarna far de positiva vuxna forebilder. Samhdorigheten i foreningen motverkar
manniskors isolering. Idrott i férening ger darmed ett mervarde som ska vara tillgangl igt for
alla.

Kulturell utveckling

Pa de flesta orter i landet finns en eller flera idrottsféreningar. Genom sin verksamhet bidrar de
till bygdens utveckling och skapar en vardefull identifikation med orten.

Idrotten &r en central och folkkar del av vart svenska kulturarv.

Idrotten har genom sin oregisserade dramatik, samhorighetskansla och elitutdévarnas skicklig
het en stark attraktionskraft pa manniskor i alla samhallsskikt och i alla aldrar. Som forebilder ar
elitidrottarna av stort varde for barn och ungdomar.

Idrott ar bra ...

...men eftersom idrott betyder sa mycket i sa manga méanniskors liv ar det ocksa viktigt att den
bedrivs pa ett bra satt. Idrottsrorelsen stravar darfor efter att kontinuerligt utveckla och
forbattra verksamheten och anpassa den efter de utévarnas behov och dnskemal.

Demokrati

Varje deltagare ska, inom de ramar som ar tillgangliga, fa mojlighet att utvecklas efter sina och
den egna gruppens 6nskemal. Detta uppnas genom att alla medlemmar, oavsett alder, kon eller
etnisk bakgrund, ar delaktiga i de beslut som formar deras verksamhet. En viktig del av
idrottsrorelsens demokratiska fostran ar att varje medlem, utifran sina aldersmassiga och andra
forutsattningar, kan paverka genom att ta ansvar for sig sjalv och sin grupp, saval genom en
demokratiskt uppbyggd moétesverksamhet som i den vardagliga traningen och tavlingen. Sarskilt
galler detta barn och ungdomar, som darmed i idrottsforeningen far tidig traning i demokratins
grundlaggande spelregler.

Utveckling

Idrottens foreningsliv ar en viktig miljo for larande for manga barn och ungdomar. Vi ska med en
genomtankt verksamhet paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt. Sarskilt viktigt ar
att verksamheten ar utformad sa att barn lar sig respektera varandra som kamrater och
medtavlare. Darmed motverkas aktivt mobbning, trakasserier och alla former av diskriminering.
Att gladjas at varandras framgangar och st6tta varandra vid motgangar ar viktiga delar i
idrottsgemenskapen.
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Jamstidlldhet

Idrotten ar lika viktig for kvinnor som fér man, for flickor som for pojkar. Och alla ar lika viktiga
for idrotten. Darfor ska det inom idrottsrorelsen finnas jamstalldhet mellan kénen. Pa grund av
de olika fysiska forutsattningarna finns det inom manga idrotter skal att tavlingsmassigt skilja pa
man och kvinnor. Men det ska finnas lika mdéjligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott vilket
kraver att kvinnlig och manlig idrott varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att
resurser fordelas rattvist. All verksamhetsplanering bor ske utifran ett medvetet
jamstalldhetsperspektiv. Det ar viktigt att ansvaret for utvecklingen delas genom att saval
kvinnors som mans erfarenheter och varderingar som ledare tas tillvara pa alla nivaer inom
idrottsrorelsen. Uppdrag ska ocksa fordelas och utformas sa att bade kvinnor och méan kan
medverka.

Idrott for alla

Malet idrott for alla galler aven personer med funktionshinder. Fysisk traning kan vara sarskilt
betydelsefull fo6r dessa eftersom deras mojligheter till naturlig rérelsetraning ofta ar begransad.
For att var och en med funktionshinder ska fa mojlighet att idrotta efter sina forutsattningar och
ambitionsnivaer kravs anlaggningar och sociala gemenskaper som ar tillgangliga for alla.
Funktionshinder far aldrig glommas bort vid fordelningen av resurser. Idrottens ledarkurser och
utbildningsmaterial maste spegla situationen ocksa fér personer med funktionshinder, saval
synliga som osynliga.

Respekt for andra

Idrotten &r till sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer pa alla nivaer
breddar vara kontaktytor. Den 6kar var forstaelse for andra kulturer, och starker samverkan
mellan manniskor 6ver nationsgranserna. Genom att idrottens sprak ar universellt kan
idrottsrorelsen via foreningarna bidra till att integrera invandrare i det svenska samhallet.
Manniskor med olika etniskt ursprung, nationalitet och religion kan med idrottsgemenskapen
som utgangspunkt lara kdnna varandra, respektera och férsta varandras olika varderingar, vilket
motverkar framlingsfientlighet och rasism samtidigt som mangfalden bidrar till att utveckla
idrottsrorelsen.

Ideellt engagemang

| idrottsrorelsen ar medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjalva samheten.
Att vara delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett mervarde. Hundratusentals
ledare satsar oavlonat tid och kraft pa att leda idrottsforeningarna och inte minst fostra barn
och ungdomar. De bidrar hdrigenom till en positiv utveckling i samhallet, samtidigt som de far
mycket tillbaka i form av egen utveckling och delaktighet i idrottens gemenskap och gladje. Det
ideella engagemanget utgor i sig en grundldggande kraft att varna om. Det &r idrottens
kdnnemarke. De ideella ledarna ska erkannas, uppmuntras och ges mojlighet till utveckling.
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Rent spel

En kdnsla for arlighet och rent spel ligger i idrottens natur. Det ar meningslost att tdavla om inte
alla féljer gemensamt uppsatta regler. Darfor arbetar vi for en konsekvent regelefterlevnad och
uppmuntrar gott upptradande saval pa som vid sidan av idrottsarenan, for att skapa en positiv

miljo for saval utévare som supportrar. Darfor tar svensk idrott ocksa avstand fran och arbetar

aktivt mot anvandandet av forbjudna preparat — doping — for att uppna béattre resultat.

En god halsa

Ett av idrottens syften, och ett skal for manga att idrotta, ar att forbattra halsan. Fysisk aktivitet
bidrar livet igenom, ocksa for aldre, till battre halsa. Inom idrotten lar sig barn och ungdomar
hur kroppen fungerar och vad som kravs for att den ska ma bra. Att ta stallning mot sadant som
ar skadligt och nedbrytande, t ex anvdandande av droger och tidigt bruk av alkohol, ar darfor
sjalvklart. Nar idrott utévas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och ratt
bedriven traning forsoker vi forebygga sadana.

Sund ekonomi

Inom idrotten hanteras mycket pengar. Detta ar sarskilt aktuellt i elitsammanhang och inom
vissa massmedialt exponerade idrotter. All hantering ska ske i enlighet med gallande lagar och
regler och med hansyn tagen till var folkrorelses etiska krav.

Miljomedvetenhet

Alla ar vi beroende av och vill ha en ren och frisk miljoé att éverlamna till vara barn.
Medvetenhet om miljéns krav och manniskans paverkan ar en viktig del av barns och
ungdomars fostran. Idrottsrorelsen tar sitt ansvar genom att sa langt det dr mojligt anpassa sin
verksamhet sa att den inte paverkar miljon negativt. Det géller ocksa de omfattande resorna i
samband med traning och tavling, som ska goras sa trafiksakra och miljovanliga som mojligt.
Manga idrotter anvander dessutom naturen som sin “idrottsplats”. Har har vi mot bakgrund av
bl.a. allemansratten ett sarskilt ansvar férenat med saval rattigheter som skyldigheter.

Bilaga: Vardegrund och uppférandekod inom Alvsbygymnasterna

Vardegrund
Medlemmarna i Alvsbygymnasterna skall kinna till och félja géillande vardegrund

Som forening har vi ett stort ansvar och fortroende som gymnasterna och deras foraldrar ger
oss. Darfor har vi tagit fram en vardegrund som omfattar trivselregler, uppférandekoder och
handlingsplaner. Det beror och ska féljas av alla i foreningen, oavsett vilken roll man har —
ledare, anstalld, styrelseledamot, foralder eller gymnast.

Véardegrunden skall alltid pragla vara handlingar och bygger pa ledorden;
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Glddje och utveckling

Gymnastiken i AG ska vara spannande, gladjefylld och motiverande. Vi stravar
efter att bli battre och glads 6ver varandras framgang. Vi tar tillvara pa varandras
kompetens.

Oppenhet och omtéinksamhet

Vi visar lyhordhet och uppmarksamhet. Verksamheten ska vara dppen och
forandringsbendgen och vi arbetar for tydlig kommunikation och motiverande
klimat.

Trygg miljé

Vi visar alla en 6msesidig respekt och tillit och arbetar aktivt mot krankande
sarbehandling. Vi har ledare som ar utbildade for sitt uppdrag och vi jobbar fér god
halsa och valbefinnande hos vara utdvare.

En del av virdegrunden innehdller en uppférandekod som ska genomsyra hela féreningen
oavsett vilken roll du har; frén gymnast till alla unga och vuxna ledare, férdlder, anstdllde eller
personer med annan anknytning till féreningen. Hdr finns en konkret handlingstrappa om hur vi
ska agera vid oldmpligt beteende, som vi hoppas alla kan ta till sig och kdnna delaktighet med.
AG har tillsatt ett Viirdgrundsombud som man kan kontakta om man bevittnat ndgot olédmpligt
beteende inom gymnastiken. AG:s virdegrundsombud bestdr av personer i styrelsen vars uppgift
dr att ge stéd och hantera de anmdlningar som kommer in.

Uppférandekod

All gymnastikverksamhet for barn och ungdomar ska bedrivas utifran ett barnrattsperspektiv oh
ska folja FN:s barnkonvention. Ett barnrattsperspektiv innebar att, med respekt for barnets
asikter, alltid ha barnets basta — det vill sdga dess valmaende, halsa och positiv utveckling — for
ogonen.

Féreningen gor det genom att

Satta barnets basta framst och félja FN:s barnkonvention

Stodja ledare och organisationsledare i sitt arbete med att arbeta efter vardegrunden
Arbeta strukturerat for nolltolerans mot mobbing, krdnkning och diskriminering
Utbilda sina ledare

Tillsatta vardegrundsombud

Forankra vardegrundsarbetet hos gymnaster, ledare, fordldrar och i féreningen sjalv.
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Ledare gor det genom att

Satta barnets basta framst och félja FN:s barnkonvention

Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanférskap och diskriminering
Fordela uppmarksamheten rattvist mellan gymnasterna

Vara goda forebilder

Skapa ett 6ppet klimat och ge gymnasterna inflytande 6ver sin traning

Komma till traningen med en planering

Uppmuntra den inre motivationen

Skapa individuella mal tillsammans med gymnasterna

Se till att foraldrar kanner sig trygga med sina barns traning och kanner sig delaktiga
Informera fordldrar om vad som hander

Vara utbildad for den niva gymnasterna ar pa

Tanka pa sakerheten for att undvika skador

Jobba for att gymnasterna mar bra och ar glada, fore under och efter traningen
Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte mar bra

Gymnaster gor det genom att

Komma ombytta och ha med sig sin utrustning

Lyssna pa ledaren och félja instruktioner

Ha en positiv attityd

Trana nar det ar traningstid

Folja reglerna som galler i hallen

Heja pa varandra och andra gymnaster

Vara goda kompisar

Alltid vara snélla och trevliga mot varandra och aldrig Iamna nagon utanfér
Agera om man ser att nagon kompis far illa eller inte mar bra

Fordldrar gor det genom att

Satta barnets basta framst och félja FN:s barnkonvention
Heja pa alla gymnaster

Vara delaktiga i sitt barns utveckling

Vara delaktiga i féreningens arrangemang och tavlingar
Inkluderar alla i gruppen vid aktiviteter

Forega med gott exempel

Lata trdanaren trana barnet under traning

Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte mar bra
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Sa hdr ska vi agera nar nagot bryter mot uppférandekoden

Om man ser att uppférandekoden inte féljas ska man agera och ta hjélp om det behévs.
Férdldrar och ledare har ett vuxet ansvar att agera direkt nér ndgot olémpligt hénder eller ségs.
Antingen direkt till den det berér, om det passar. Om inte detta dr Idmpligt eller kédinns bra sG bér
man meddela en féreningsrepresentant. Det kan vara ledare, styrelse eller AG:s
vdrdegrundsombud. Se handlingstrappa.

Om ndgot brottsligt hdnder eller att det foreligger stor sékerhetsrisk i samband med trdning, kan
trdnare agera direkt med t ex rdtt att kbra ut eller uteslutning under utredning.

Om en gymnast ser att uppférandekoden inte féljs bor hen sdga till en tréinare eller fordlder.
Man kan och ocksd prata med en kompis, men ibland dr det viktigt att en vuxen fdr reda pa
olémpliga beteenden. Prata direkt med den det berér om detta kénns relevant. Eller maila AG:s
styrelse. Alla meddelanden behandlas med sekretess om man s@ énskar och tas vidare till
ldmplig instans beroende pd vad det handlar om och hur allvarlig situationen dr.

. 4. BESLUT TAS OM
HANDLINGS BETEENDET FAR EVENTUELL

ELLER AVSTANGNING

BETEENDET 3, SAMTAL MED ALLA

INVOLVERADE. SOK STOD
St INOM FORENINGEN
BETEENDET 2. KONTAKTA ANDRA BERORDA
VARNAS SOK STOD INOM FORENINGEN

1. AGERA DIREKT GENOM
SAMTAL MED DEN DET BEROR

BETEENDET
UPPMARKSAMMAS

agkansli@gmail.com

Dessa stadgar antogs vid konstituerande féreningsstamma 2019-03-14

, foreningsordférande , foreningssekreterare
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