Verksamhetsplan – Legacy Allstars– Säsong 2025/2026

Vision och värdegrund
Vi bygger en förening som känns som en familj – en plats där man kan vända sig både när livet är tufft och när det går bra. Här stöttar alla varandra, både inom det egna laget och över laggränserna.

Värdegrund:
      •     Laganda – Vi vinner och förlorar tillsammans
      •     Engagemang – Alla bidrar efter sin förmåga
      •     Gemenskap – Vi är inkluderande och välkomnande
      •     Ansvarstagande – Vi tar ansvar för både våra uppgifter och varandra
      •     Coachning – Vi lyfter och utvecklar varandra
      •     Ytterst värdefull – Varje individ är viktig
      •     Allstars – Tillsammans, Familj, Arv

Säsongens fokusområden

1. Gemensamt arbete
Vi stärker föreningskänslan genom att alla medlemmar bidrar vid:
      •     Uppvisningar
      •     Tävlingar
      •     Försäljningar
      •     Övriga aktiviteter som stöttar föreningen ekonomiskt och socialt

2. Utbildning och utveckling
Vi satsar på både intern och extern kompetensutveckling:
      •     Ledarskap
      •     Gymnastik
      •     Specialiserade cheerleading- och gymnastikutbildningar


3. Stark lagstruktur
      •     Cheerleading: 3 tävlingslag, 5 träningslag
      •     Truppgymnastik: 5 tävlingslag, 1 träningslag

4. Ekonomi och försäljning
      •     Tre större försäljningar (bl.a. Bingolotter)
      •     Övriga inkomstbringande aktiviteter
      •     Målet är att undvika framtida avgiftshöjningar genom starkt gemensamt arbete
                 •     Vi skulle vilja köpa in nya cheerdräkter samt egen uppsättning av cheermattor
	   	

5. Gemensam avslutning
      •     En säsongsuppvisning på våren som samlar hela föreningen och avslutar året      tillsammans



