Ungdomspolicy Hoby GIF

Fler ska borja, fler ska stanna. Fler ska utvecklas.

Starka tillsammans genom bredd och rdittvisa

1. Syfte

Syftet med ungdomspolicyn ér att skapa en inkluderande, trygg, utvecklande och inspirerande
miljo dér barn och ungdomar kan vixa — bade som individer och fotbollsspelare. I Hoby Gif
forsoker vi grunda verksamheten pa pedagogiskt och idrottslig forskning.

De sex principer som Svenska fotbollsforbundet utbildar trénare i: Positiva relationer,
Mojlighet att paverka, Langsiktig utveckling, Upptdcka l6sningar, Engagemang, Hjdlpa att
upptdcka ska fungera som ledord.

Policyn ska:

e Vara ett stod for ledare, spelare och forédldrar

e Tydliggora foreningens varderingar och arbetssétt

o Sikerstilla lika villkor och ldngsiktig utveckling

e Bidra till att s& minga som mojligt stannar kvar i foreningen

Barn- och ungdomsverksamheten ar livsnerven i Hoby GIF. En stark och bred
ungdomsverksamhet dr grunden for en framgangsrik seniorverksambhet.

Malet &r att vra ungdomar en dag ska vara redo for spel i Hoby GIF:s seniorlag — bade
sportsligt och socialt.

2. Vision och verksamhetsidé

I Hoby GIF verkar vi utifrdn gemensamma mal och riktlinjer for hur var breda verksamhet
ska bedrivas. Alla aktiva, ledare, medlemmar och fordldrar forvéntas kénna till och leva upp
till dessa.

Vi erbjuder:

e En god fotbollsutbildning
¢ En meningsfull och rolig fritidssysselséttning
e En trygg miljo fri frdn mobbning, rasism, sexism, véald och droger

Vi vill att alla ska kénna tillhorighet och stolthet dver sin forening.



3. Virdegrund
Var verksamhet bygger pd foljande ledord:
Respekt och hiinsyn

e Se olikheter som en tillgdng
e Visa respekt for lagkamrater, motstdndare, domare och ledare

Bemotande, forvintningar och ansvar

e Visa alltid ett gott bemdtande
e Uttryck positiva forvantningar
e Ta ansvar for dina handlingar

Trygghet

e Tillsammans skapar vi trygghet
e Vi star upp for varandra
e Vimotarbetar mobbning och krankningar

Kunskap och gliidje

e (Glédje ér grunden i vér verksamhet
e Engagemang ér betydelsefullt
¢ Alla kan bidra med sina kunskaper och erfarenheter

(Samtliga ledare ska lamna utdrag ur belastningsregistret enligt géllande krav fran
riksidrottsforbundet)

4. Mal for ungdomsverksamheten

Alla barn och ungdomar ska trivas och utvecklas utifrdn sina egna forutséttningar.
Spelarnas individuella utveckling prioriteras fore kortsiktiga resultat.
Vi ska erbjuda en kvalitativ fotbollsutbildning.

b S

Vi ska behdlla s& ménga spelare som mdjligt sd lainge som mojligt.



5. Riktlinjer for spelarutveckling
Lika villkor och speltid

e Alla spelare som foljer foreningens riktlinjer far representera foreningen i
tavlingssammanhang.

e Alla spelare ska ges mdjlighet till speltid.

e Alla spelare ska prova olika positioner och moment.

e Utbildning &r viktigare &n resultat.

Aldersindelning

e Grundregeln ar att spelare trinar och spelar i sin egen aldersgrupp.
e Spelare kan ges mojlighet att spela matcher med dldre lag om det saknas folk.
e Beslut tas av berorda trénare i samrad och vid behov med ungdomsansvarig.

Multiidrottande

Hoby GIF uppmuntrar multiidrottande. Forskning visar att det gynnar barns langsiktiga
utveckling.

Spelare

Barn och ungdomsspelare 1 Hoby GIF ska:

e Skyddas fran overbelastning
e Inte matchas for hart
e Ha sin langsiktiga utveckling i fokus

Samarbete mellan lag och med andra idrotter ska alltid ske med spelarens hélsa 1 centrum.

6. Laguttagning

e Toppning &r inte tilldten 1 barn- och ungdomsverksamheten.

o Alla spelare ska ges mdjlighet till speltid.

e Alla spelare ska ges mojlighet att testa olika positioner under bade match samt
trdning.

e Langsiktig utveckling dr viktigare 4n kortsiktiga resultat.



7. Trianing och match

Vi sitter spelaren i centrum.
Det innebdr att:

e Glédje och utveckling gér fore resultat
e Alla behandlas med respekt
e Fair Play alltid f6ljs

Av spelare forvéntas:

e Komma i tid med ritt utrustning

¢ Anmila frinvaro

e Visa respekt for domare, motstdndare och ledare

e Halsa och tacka motstandare och domare fore respektive efter match
e Anvinda vardat sprak

8. Ledarskap i Hoby GIF

Att vara trdnare dr en roll.
Att vara ledare dr ett ansvar.

Vara ledare ska:

e Vara goda forebilder

e Folja foreningens mal och riktlinjer

e (Coacha positivt och inspirerande

e Planera och genomfora strukturerade traningar
e Virna gemenskap och laganda

e Motverka mobbning och droger

e Ha god kontakt med foréldrar

e Se utveckling fore resultat

Utbildning
Foreningen erbjuder kontinuerlig utbildning.
Rekommenderad utbildningsniva:

e 5-9 ar: Minst en ledare med SvFF D
e 10-16 ar: Minst en ledare med UEFA C
e Var ambition &r att erbjuda gemensam malvaktstraning



9. Forildrar i Hoby GIF

Engagerade fordldrar dr en forutséttning for en fungerande verksamhet och forening.
Fréan forélder forvantas:

e Folja foreningens mal och riktlinjer

e Vara en god forebild

e Respektera trianarnas beslut

e Inte coacha frén sidlinjen

e Delta i foreningens gemensamma arbete

e Betala beslutade avgifter

e Delat ansvar for transport och andra uppdrag utanfor fotbollsplanen
e Anmila frinvaro

Du ér den viktigaste personen for barnets utveckling — bade personligt och sportsligt.

10. Bemotande och etik

Forsta intrycket dr avgorande. Nya spelare ska:

e Hailsas vilkomna
e Introduceras i gruppen
e Faen trygg start

V1 arbetar aktivt mot:

e Resultatfixering
e Daligt uppforande
e Bristande respekt mot domare och motstdndare

Barn ska fa en sund syn pa idrott.



11. Roligt hela vagen

Att bli seniorspelare tar minga ar.

Darfor ska det vara:

e Roligt
e Utvecklande
o Tryggt

e Socialt givande
Vi skapar laganda genom gemensamma aktiviteter, tydliga trivselmal och social

Gemenskap.

12. Uppfoljning och revidering

e Policyn revideras en gang per &r av ungdomssektionen och styrelsen.
e Avsteg kan endast goras i samrdd med ungdomsansvarig eller efter gemensamt beslut
pa ungdomsmote.

13. Medlemskap

I Hoby Gif ér du en i laget frén dag ett. Medlemskap betyder lika mojligheter.



