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&’Iayal[skoQ Forvantningar pa SSS tavlingssimmare

eForegar alltid med gott exempel med positivt sprakbruk, beteende och tar hand
om var utrustning.

e Alla simmare forvantas att folja instruktioner fran alla av Sédertoérns trénare,
oavsett om det kommer fran ens ordinarie tranare eller inte.

e Agera respektfullt mot andra simmare, tranare och andra personer som vistas i
simhallarna.

e Alla simmare forvantas att narvara vid schemalagda traningspass samt vara redo
for traningspasset 15 min innan for uppvarmning pa land. Individuella skillnader
beroende av mentala, fysiska anledningar eller 6vriga aspekter kan forekomma.
Detta sker efter 6verenskommelse mellan simmare och tranare.

e Simmare forvantas att komma till traningen val forbered genom att ha atit
ordentligt och ha ratt utrustning. Informera alltid tranaren om du kdnner dig sjuk
eller om det ar ndgonting annat som paverkar traningen

e Simma alltid av ordentligt efter tavling. Avbadsbassangen anvands inte till lek.

e Efter tavlingslopp ska sommaren prata direkt med sin tranare som hjalper till att
ga igenom loppet med dig och ge feedback. Foraldrar och andra vuxna som ar pa
plats och tittar far vanta.

¢ Inga mobiltelefoner under tréningarna, om inte tranaren ger tillatelse.
Upptacker du eller ndgon annan | din narhet att ndgonting olampligt finns pa
sociala medier eller liknande kanaler meddela tranare direkt.

e Simmare forvantas lyssna pa sin tranare och fraga om det ar nagonting du inte
forstar. Simma klart serien och dva pa vandningar, starter och de tekniska
ovningarna du far instruktioner om. Toalettbesok sker enbart om det ar
nodvandigt och nar pauser till de tillfallena ges.

Kom ihdg att som simmare | Sédertoérns SS representerar du féreningen och ar
vart ansikte utat. Vi ar stolta dver alla vara simmare!
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Jo«ausk ?

e Att vi behandlar alla likadant oavsett bakgrund, etnicitet, kon eller sexuella
laggning

rvantningar pa SSS tranare och personal

e Att vi aldrig utsatter simmare for diskriminering eller krankande behandling.

e Vi tar ansvar for simmares traning och tavlingsplanering och kommer val
forberedda till alla traningspass.

e Att vi ger individuell feedback till alla vara simmare.

¢ Att vi har regelbundna samtal med simmarna for uppféljning kring utveckling
och andra omraden som kan paverka traningen.

¢ Att vi fortbildar simmarna | alla omraden som paverkar utvecklingen pa ett
positivt satt; exempelvis traningslara, nutrition, idrottspsykologi, simteknik.

e Att vi har en positiv attityd med simmare, kollegor och andra som finns |
simhallarna
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Ja«ausw?

Ibland drabbas vi av incidenter | foreningen som vi behdver handskas med.
Beroende pa handelsens karaktar kan vi behdva hantera det pa olika satt. |
grunden ser det dock ut pa foljande satt:

Konsekvenstrappa

e Hot/Vald: simmare / tranare tas ur traning/ tjanst till handelsen har utretts och
berorda parter informeras — vid/om atergang till traningen ska ett medlande
samtal ske mellan parterna.

e Diskriminering / krdankande behandling: samtal med simmare och
vardnadshavare - vid upprepat beteende ges varning ut — vid ater upprepat
beteende tas simmaren ur traning — vid atergang ska medlande samtal ske.

eTranaren kan be simmare att lamna traningen vid upprepade tillsagelser kring
oonskat beteende . Vardnadshavare ska alltid informeras | de fallen.

Alla ovanndmnda atgarder tas | beslut med Sportchef och / eller Klubbchef samt
dokumenteras.



