| edartraff
16 okt 2023

Gemenskap, gladje och rorelse




Agenda

e Allman intro 18.15-18.30

* Mat (i sektioner) 18.30-19.15

e Att vara ideell ledare 19.15-19.40

e Smagrupper 19.40-20.10

e Atersamling — synpunkter/kommentarer 20.10-20.30
e Kaffe (i sektioner) 20.30-21.00




Ny klubbchef Ny klubblokal
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Det har ar Tygelsjo IK!

SEKTIONER

Boll & Lek innebandy [l Fotbol

ANSVARIG: ANSVARIG: ANSVARIG: ANSVARIG: ANSVARIG: ANSVARIG:
Eleonore Emmeli Louise Johan Vakant Jakob ( &
Bjerstedt Persson Bardén Angelov Bengt)




Boll & Lek

Innebandy Fotboll Motion
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Och sahar tordelar
sig antalet aktiva

B Boll & Lek
Innebandy Vuxna

B Innebandy

B Fotboll Vuxna

B Fotboll

B Volleyboll Vuxna

B Ledare

Gymnastik




Recap - avgifter

Medlemsavgift / kalenderar
* 100 kr

Traningsavgift/termin

* Barn och ungdom - 500 kr

* Senior - 725 kr

* Motion — planhyra/antal aktiva

| traningsavgiften ingar:
Fotboll: Matchtroja

Innebandy: Matchtroja,
shorts och strumpor




Lagkassor & Swishnummer

Kontonamn Swishnummer Swishnamn

SWISH TYGELSJO IK 1230234997 Tygelsjo Idrottsklubb
fotboll pojkar 15 1234178786 Fotboll pojkar 15
Innebandy 1236953889 Innebandy

Fotboll flickor 14 1235198510 Fotboll flickor 14
Fotboll pojkar 13 1230595926 Fotboll pojkar 13
Fotboll pojkar 14 1231690726 Fotboll pojkar 14
Fotboll pojkar 12 1235999958 Fotboll pojkar 12




Utdrag ur belastningsregistret

FOr att vara ledare behover vi ett utdrag pa dig ur belastningsregistret.

Detta gors varje ar.

Ta med detta och visa for nagon av oss i styrelsen.

Ni hittar lanken har:
Ovrigt arbete med barn | Polismyndigheten (polisen.se)



http://polisen.se/

Schema Pilbacks IP v. 45-v.13

Tisdag
Plan 1

Plan 2

17:00

18:30

P8 -2015

P9 - 2014
Delar en
7-manna plan

17:00

18:30

F9 - 2014/15
P7 - 2016
Delar en
7-manna plan

Torsdag

18:30
20:00
P10 -2013

18:30
20:00
P11-2012

17:00

18:30

P8 -2015

P9 - 2014
Delar en
7-manna plan

F9 - 2014/15
P6 -2017
Delar en
7-manna plan

18:30
20:00
P10-2013

18:30
20:00
P11 -2012




Paus for middag




Att vara ledare i en
ideell organisation



“Utan ideella
ledare stannar

idrotten i
Sverige”

“Vardet av ideellt arbete”, 2019-06-25, Riksidrottsférbundet



Riktlinjer fran RF
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* Gladje & Gemenskap
* Demokrati & delaktighet
* Allas ratt att var med

* Rent spel




Viktigast av allt ar att vi
som forening har en
gemensam syn pa vilka
varderingar och
forhallningssatt som ska
styra vart arbeta —

var vardegrund




Det har ar var vardegrund

Vidrdegrunden har viskapat for att ge alla aktiva samt anhériga i féreningen en 6kad trygghet och en kultur som vi kan dela och
vara stolta éver. Denna grund bidrar till att stérka banden mellan féreningens medlemmar och ledare. Vara virderingar férenar
oss, paverkar vdrt sdtt att bete oss och hjdlper ossi att vara en férening fér alla. Vara ledord dir:

Gemenskap Gladje Rorelse

Grundeni gemenskap ar inkludering och att Det ska vara roligt att trana och vara en del Vivill bidra till att gora fysisk

alla ar valkomna. Alla ska kannasig trygga av laget/foreningen. Gladje inspirerar och aktivitet och rorelsetill en viktig del av
och som en del av foreningen. Vi behandlar driver prestation samt engagemang. Det ar livet. Med stark gemenskap och gladje
varandra med respekt och stottar varandra roligt att traffa varavanner och vi hjalper kommer vi motivera fler till att vara

och vivardesatter kamratskap och laganda och motiverar varandra till framgang. | var aktivai foreningen.

foreindividuell prestation. Foreningen forening varderar vigladje fore prestation Fysisk aktivitet leder till fysiskt,

arbetar aktivt mot alla former av eftersomvi vet att detta bygger ett psykiskt och socialt valmaende och vi vill
diskriminering sa att alla kanner sig langsiktigt engagemang och deltagande gora allt for att hjalpa vara medlemmar
valkomna. uppna detta.




Att vara ideell ledare — vad forvantas av dig?

Att du leder enligt RF:s vardegrunds fyra principer

Att du har koll pa Tygelsjo IKs vardegrund

Att du verkar for att alla i ditt lag ska kanna sig
trygg, inkluderad och valkommen

Att du inte missbrukar fortroendet du fatt att
faktiskt vara ledare — forsok alltid att vara ditt basta
— men vi ar ocksa manniskor ©




Att kanna trygghet

* Trygg idrott ar fri fran diskriminering

* Trygg idrott ar fri fran osunda traningsmetoder

* Trygg idrott ar fri fran krankningar

* Trygg idrott ar fri fran trakasserier, vald och 6vergrepp

...och om vardegrunden bryts?




! KUNDKAFSFUKIAL

Trygg och inkluderande idrott

Lar dig merl!

Stod och utbildningsmaterial for att skapa en trygg och inkluderande idrottsmiljo

e Att skapa trygga och
inkluderande idrottsmiljoer

* Kunskapsportal
* Barnens Spelregler

Lank till Trygg Idrottsmiljo . R, | | BARNENS
Lank till Barnens Spelregler ¥ L SPE LREGLER

Lank till Kunska psporta | ‘. Riksidrottsforbundets och Bri§ initiativ for en



https://barnensspelregler.se/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/lar-dig-om-trygghet-och-inkludering/makt-tystnads-och-samtalskultur/
https://www.rf.se/download/18.5424ab70183abb853551a69/1665068717092/Skapa%20trygga%20idrottsmiljöer.pdf

Att vara foralder till ett barn i var forening

Vid traning och match

T —————

Lhaam | W11 11 .i - Som foralder accepterar du att det ar ledarnas
= Mol att motiverar, utbildar och coachar.
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| - Som forilder férvantas du ha en trevlig attityd
mot domare, bada lagens ledare och utévare samt
publiken.

- Som foralder fokuserar du pa gladje, prestation
L och gemenskap framfor resultat.

- Vid mojlighet och behov, hjalpa till att
transportera andra barn for att reducera miljo och
klimatpaverkan fran vara resor.




Att vara foralder till ett barn i var férening

Allmant

- Som foralder bor du delta pa foraldramoten
foreningen arrangerar.

Som foralder forvantas du hjalpa till pa
foreningens arrangemang som cuper, matcher
kiosk, lager eller annat som foreningen och laget
behover. Detta galler alla foraldrar.

- Som foralder forvantas du sprida positiva
kommentarer om laget och ledarna
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Har pagar
Och en liten barnidrott,

paminnelse tink pa att:
fran RF

e Barn ar inte sma elitidrottare
e Domaren ar mansklig

* L edarna ar oftast ideella

e Foraldrar hejar pa alla

e Barnidrott ska bygga pa
lek och gladje




Runt bordet-diskussion

e Vad behover du som ideell ledare for att kanna
dig trygg i din ledarroll?

* Vad behover ni for att inspireras i er roll?

* Hur kan vi hjalpa till att fanga upp negativa
tendenser? (till exempel att ledare eller aktiva slutar lite ovantat)

[

FORMAT

| par
4 min — 3 fragor

| grupper om 4
6 min — 3 fragor

| grupper om 8
8 min - 3 fragor

Skriv ner era viktigaste
reflektioner!

Stannaier grupp och sla er samman
med en ny grupp osv.

J
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Atersamling




“Utan er ledare stannar idrotten i Sverige”
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