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Spelplanen

Formalia

Punkter som handlar om sjalva
motet, 6ppna och avsluta motet,
rostlangd, motesfunktiondrer och
foredragningslista.

Foregaende ar

Punkter som handlar om vad
foreningen har gjort, verksamhets-
berattelse, arsbokslut och
ansvarsfrihet for styrelsen.

Framtiden

Punkter som handlar om vad
foreningen ska gora under nya aret,
verksamhetsplan, ekonomisk plan,
medlemsavgift och motioner.

Val

Under dessa punkter véljs personer
till olika roller i foreningen,
ordforande, styrelseledamaoter,
revisorer och valberedning.




Formalia

Formalia

Punkter som handlar om sjilva
métet, 6ppna och avsluta métet,
rostlangd, motesfunktiondrer och

féredragningslista.




1. Motet oppnas
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2. Faststalla rostlangd
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3. Val av motesledare

. Métesordférande
. Motessekreterare
. Protokolljusterare

. Rostraknare
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a) Val av motesordférande
b) Val av motessekreterare
c) Val av justerare

d) Val av rostraknare
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4. Kallelse till motet
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Dagordning

§ 1. Faststéllande av rostlangd for motet.

8§ 2. Val av ordférande och sekreterare for motet.

§ 3. Val av protokolljusterare och rostraknare.

§ 4. Frdga om moétet har utlysts pa ratt satt.

§ 5. Faststéllande av féredragningslista.

§ 6. a) Styrelsens verksamhetsberéttelse for det senaste verksamhetsaret.
b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for

det senaste rakenskapsaret.

§ 7. Revisorernas beréttelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.

§ 8. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

§ 9. Faststéllande av medlemsavgifter.

§ 10. Faststéllande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det

kommande verksamhets-/rakenskapséret.

5. Foredragningslistan
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§ 11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner och
prepositioner.

§ 12. Val av

a. halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar;
b. suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning for
en tid av ett ar;

c. revisorer jamte suppleanter for en tid av ett ar (i detta val far
inte styrelsens ledamoter delta);

d. ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en
skall utses till ordférande;

e. beslut om val av ombud till SDF-m&ten
(Specialdistriktsforbundsmoten) och eventuellt andra moten dar
foreningen har ratt att representera med ombud.

§ 13. Ovriga fréagor.




Forgaende ar

Formalia

Punkter som handlar om sjdlva
métet, Oppna och avsluta motet,
réstlangd, motesfunktionarer och
foredragningslista.

Foregaende ar

Punkter som handlar om vad
foreningen har gjort, verksamhets-
berittelse, arsbokslut och
ansvarsfrihet for styrelsen.
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6. Verksamhetsberattelse, arsbokslut
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Vara grupper

Mix - 21 G’i;";?r:ix Mix-18-19 Mix 19-20 Innebandy
Mix-20 Gympambe Mix-17 P18 e
Mix-19 Gympamix P15-16 F17-18
Gym]pBamix P14 P17
Hopprep F14-15 P16
Dans 17-18 P13 F14-15
Dans 15-16 F12-13 P15
P14
P13
P12
Herrar
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Boll och Lek

e Vad?

e Stortintresse 2019, 2020, 2021
--> 2022 till hosten

e  Stor uppslutning pa ledare
grupperna - roligt. Fokus pa att
halla i bada ledare och barn
uppat i aldrarna.

e 45+ko, 45+ko och 13 barn.
Tappar 2019 till fotboll
innebandy. Ska bli spdnnande
att se 2020-gruppen till hosten.

e Foraldrar mana om att hjalpa till
- fanga dem
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Gympamix

Dans - nytt for 2024
Hopprep populart och har fortsatt.
Uppvisning 2 ggr

Fler ungdomsledare
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Innebandy

6 lag, varav tva flicklag, tva mixlag och tva pojklag

3 motionslag

Stark tillvéxt underifran - 47 barn fédda 19/18
Tappade P12 2024

Fortsatt samarbete med Malmhaug fér F14/15
Sedvanlig gemensam avslutning holls fér samtliga lag.
Fokus 25/26:

O spelarutveckling genom att tinka individ istallet for alder
O Rekrytera spelare och ungdomsledare
O Utveckla samarbete bland tranarna

w8

=

=
e

Trr "x__,"?) 4&;\5 o - -

[~ 2D
")

LU L

T

15




Fotboll
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Motion
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7. Revisionsberattelse
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8. Ansvarsfrihet
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Framtiden

Formalia

Punkter som handlar om sjdlva
motet, Sppna och avsluta moétet,
rostlangd, motesfunktiondrer och
féredragningslista.

Foregaende ar

Punkter som handlar om vad
féreningen har gjort, verksamhets-
berittelse, arsbokslut och
ansvarsfrihet for styrelsen.

Framtiden

Punkter som handlar om vad
foreningen ska gora under nya aret,
verksamhetsplan, ekonomisk plan,
medlemsavgift och maotioner.

21




Medlemsavgifter

9. Medlemsavgifter
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Styrelsen foreslar att medlemsavgiften hojs
med 100kr, dvs fran 100kr till 200kr per ar.
Styrelsen foreslar att hojningen faktureras
medlemmar i samband med
traningsavgiftsfakturering for HT 25.
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10. Verksamhetsplan, ekonomisk plan
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Det har ar var vardegrund

Vérdegrunden har vi skapat for att ge alla aktiva samt anhdériga i foreningen en 6kad trygghet och en kultur som vi kan dela och
vara stolta 6ver. Denna grund bidrar till att stidrka banden mellan féreningens medlemmar och ledare. Vara vérderingar férenar

0ss, paverkar vart sétt att bete oss och hjélper oss i att vara en forening for alla. Vara ledord ar:

Gemenskap
Grunden i gemenskap ar inkludering
och att alla ar valkomna. Alla ska kanna

sig trygga och som en del av féreningen.

Vi behandlar varandra med respekt
och stottar varandra och vi
vardesatter kamratskap och laganda
fore individuell prestation. Féreningen
arbetar aktivt mot alla former av
diskriminering sa att alla kanner sig
valkomna.

Gladje

Det ska vara roligt att trdna och vara

en del av laget/féreningen. Gladje
inspirerar och driver prestation samt
engagemang. Det &r roligt att traffa vara
vanner och vi hjalper och motiverar
varandra till framgang. | var forening
varderar vi gladje fore prestation
eftersom vi vet att detta bygger ett
langsiktigt engagemang och deltagande

Rorelse

Vi vill bidra till att gora fysisk
aktivitet och rorelse till en viktig del
av livet. Med stark gemenskap och
gladje kommer vi motivera fler till att
vara aktiva i foreningen.

Fysisk aktivitet leder till fysiskt,
psykiskt och socialt vdlmaende och
vi vill gora allt for att hjalpa vara
medlemmar uppna detta.
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Hur tar vi oss dit?

1ar

5ar
[

j‘ Vi har bade

Vi behaller vara

existerande
grupper

8ar
[ J

killar och tjejer
i vara
ungdomslag

; Vi engagerar

och aktiverar
alla aldrar
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Krypa - lat oss satta grunden

Vi behaller vara existerande grupper och fokuserar lite extra pa vara aldre lag.

« Vi har tillrdackligt med ledare i alla vara grupper och de
vet vad som foérvantas av dem i sin ledarroll.

 Vihar utbildade ledare
« Vihar assisterande ungdoms-tranare

» Vi har aktivt vardegrunds arbete i alla lagen
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Ga - nu borjar vi...

Vi har ungdomslag for bade killar och tjejer

Vi har ungdomstrénare som kan halla och driva tréningen i vara grupper
« Vihar engagerade foraldrar som ar aktiva och hjalper till

» Vihar regelbundna aktiviter for skapa gemenskap for ledare och aktiva

EL,
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Spring — snart i mal

Vi har bade barn, ungdoms-, motion - och seniorgrupper

+ Alla kdnner engagemang och ansvar att hjalpa till att driva och utveckla
gruppen efter sin féormaga.

« Vihar en klubbstuga dar vi alla kan samlas och som ar en naturlig traffpunkt
i byn.

« Vihar tillrackligt med planer och hallar sa vi kan utfora vara idrotter
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Vara mal

1. Vara medlemmar trivs i sina lag/grupper
och utmanas efter sin férmaga

2. Visammarbetar mellan lagen och
sektionerna for att hitta de basta
|6sningar for de begransningar vi har.

3. Viengagerar fler for att kunna utdva vara
aktiviteter pa ett hallbart satt.
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Styrelsens fokus

1.  Strategiskt arbete

2. Oka intakter och minska utgifterna | féreningen

/7
3. Fortsatta skapa struktur och riktlinjer i féreningen..
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Handlingsplan for 2025
Skapa tydligare riktlinjer for ledare och foraldrar

Ledartraff — involvera ledare i strategiarbetet
Se dver Tygelsjodagen

cooooo

Identifiera olika omraden dar man kan bidra och engagera sig i féreningen

Skapa tydlighet hur vi jobbar med nivdanpassning inom féreningen

Dubbla vara stodmedlemmar i "Stadium Stodmedlemmar”
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Bli stodmedlem

Visste du att du kan ge din férening 3% extra bonus pa allt
du handlar ur Stadiums ordinarie sortiment, samtidigt som
du behaller hela din egen bonus?

For att vara med i Stod din forening behover du vara
Stadium-medlem.

- Ar du redan medlem, logga in hir ovanfér och vilj den
forening och sektion du vill stédja i nasta vy.
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Val

Val

Under dessa punkter viljs personer
till olika roller i foreningen,
ordforande, styrelseledamoter,
revisorer och valberedning.
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. Féreningens ordforande
. Ledamaoter till styrelsen
. Revisarer

. Valberedning

. Ombud till maten
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Valberedningens forslag

Styrelse

0 Ordférande

1 Ledamot

2 Ledamot

3 Ledamot

4 Ledamot
Suppleanter

1 Suppleant

2 Suppleant
Valberedning
1 ordférande
2 ledamot kvinna
3 ledamot man
Revisorer

1 Revisor

Suppleant

Fortroendeval
Emmeli Persson
Evelina Rolén

Lolita Siresi

Andreas Persson Ljungdahl

Eleonore Bjerstedt

Karl-Magnus Lundvall

Sabina Hermodsson

Sofia Akerblom
Frida Bolander

Vakant

Johan Lovdahl

Vakant

Innevarande mandattid

2026
2026

2025

2025

2025

Kommentar

Viljs pa ett ar

Fyllnadsval
Nyval 2 ar

Omval 2 ar

Viljs pa 1 ar

Viljs pa 1 ar

Vialjs pa 1 ar
Vialjs pa 1 ar

Nyvl behovs

Omval

Vakanta

Beslut av &rsmotet 2025
Nyval 1 ar till 2026

Inget nytt beslut

Fyllnadsval till 2026

Viljs till 2027

Viljs till 2027

Nyval 1 ar till 2026
Nyval 1 ar till 2026

Omval 1 &r, Sofia A, ordférande
Nyval 1 ar till 2026

Vakant

Omval 1 ar till 2026

ACELs,

Vakant




Ombud till Specialdistriktsforbunds-moten (SDF)

Forslag att delegera till styrelsen att valja ombud




Proposition fran styrelsen: uppdatering av stadgar

Foreslagna forandringar i korthet

Tydligare regler om medlemskap,
inklusive hantering av medlems-
ansokningar, uteslutning och
Overklagande.

Mojlighet att genomfdra arsmote
digitalt.

Fortydligande av styrelsens ansvar och
beslutsformer, inklusive delegation och
digitalt beslutsfattande.

Struktur for foreningens sektioner och
kommittéer.

Uppdaterad bilaga med RF:s

verksamhetsidé, vision och vardegrund.

Spréklig modernisering och struktur-
forbattring genom innehallsforteckning
och kapitelindelning.

Syfte

Syftet med revideringen ar att
sakerstalla att Tygelsjo IK har ett
aktuellt och funktionellt styrdokument
som starker féreningens demokrati,
transparens och regelefterlevnad,
samt mojliggor ett mer flexibelt
arbetssatt.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar att arsmotet beslutar:

att anta forslaget till nya stadgar for
Tygelsjo IK enligt bilagt dokument,
att de nya stadgarna trader i kraft
omedelbart efter &rsmotets
avslutande ar 2026
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Louise
Tack for denna tiden!




Workshop!




Hur kan vi behalla vara ungdomar i var forening?

Vad kan du gora i din grupp/sektion?

Vi maste se till att vara medlemmar trivs i sina grupper. Genom att skapa
lag/grupper dar medlemmarna har en bra gemenskap och tycker traningen ar kul
och utvecklande sa tror vi att de kommer stanna och vara aktiva langre.

Varfor tror ni att man slutar i var forening?
Vad kan ni gora i er grupp/sektion/ vi i foreningen?
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Hur kan vi engagera fler i var forening?

Vad kan du paverka?

Vi behover fler som engagerar sig i var forening. Idag ar det endast ett fatal.
Vad behdver ni hjalp med i er grupp?

Hur kan ni engagera fler att hjalpa till och hur kan ni gora det tydligt for andra vad
ni behover hjalp med?




Hur kan vi sammarbeta mellan lagen/sektioner?

Vi har en del utmaningar t.ex brist pa hall-och plan tider, utmana vara barn pa ratt
nivd m.m. Har behdver vi samarbeta mellan lagen och de olika sektionerna for att
komma med de basta I6sningarna.

Vad ser du ni behover hjalp med och hur kan ni sammarbeta med andra?
» | sektionerna mellan lagen

« Mellan sektionerna

« Styrelsen

« Andra att sammarbeta med
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