Tygelsjo IK
Ledartraff 2025

Valkomna




Agenda

18:00 — 18:20 Mingel och mat

18:20 — 19:10 Styrelseinfo och genomgang utvecklingsmodel
19:10 — 19:20 Paus

19:20 — 21:00 Workshop-World Café




Det har ar Tygelsjo IK!

Vi verkar for gemenskap gladje och rérelse — oavsett alder och intresse.
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Det har ar var vardegrund

Vérdegrunden har vi skapat for att ge alla aktiva samt anhdériga i foreningen en 6kad trygghet och en kultur som vi kan dela och
vara stolta 6ver. Denna grund bidrar till att stidrka banden mellan féreningens medlemmar och ledare. Vara vérderingar férenar

0ss, paverkar vart sétt att bete oss och hjélper oss i att vara en forening for alla. Vara ledord ar:

Gemenskap
Grunden i gemenskap ar inkludering
och att alla ar valkomna. Alla ska kénna

sig trygga och som en del av féreningen.

Vi behandlar varandra med respekt
och stottar varandra och vi
vardesatter kamratskap och laganda
fore individuell prestation. Féreningen
arbetar aktivt mot alla former av
diskriminering sa att alla kanner sig
valkomna.

Gladje

Det ska vararoligt att trana och vara

en del av laget/foreningen. Gladje
inspirerar och driver prestation samt
engagemang. Det &r roligt att traffa vara
vanner och vi hjalper och motiverar
varandra till framgang. | var férening
varderar vi gladje fore prestation
eftersom vi vet att detta bygger ett
langsiktigt engagemang och deltagande

Rorelse

Vi vill bidra till att gora fysisk
aktivitet och rorelse till en viktig del
av livet. Med stark gemenskap och
gladje kommer vi motivera fler till att
vara aktiva i foreningen.

Fysisk aktivitet leder till fysiskt,
psykiskt och socialt vdlmaende och
vi vill gora allt for att hjalpa vara
medlemmar uppna detta.
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Att vara medlemmar trivs i sina
lag/grupper och utmanas efter sin
formaga

Att vi sammarbetar mellan lagen och
sektionerna for att hitta de basta
|6sningar for de begransningar vi har.

Att vi engagerar fler for att kunna utéva
vara aktiviteter pa ett hallbart sétt.




Styrelsens fokus

1.  Strategiskt arbete

2. Oka intakter och minska utgifterna i féreningen

/7
3. Fortsatta skapa struktur och riktlinjer i foreningen

“'
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Handlingsplan for 2025
Skapa tydligare riktlinjer for ledare och foraldrar

Ledartraff — involvera ledare i strategiarbetet
Se dver Tygelsjodagen

cooooo

Identifiera olika omraden dar man kan bidra och engagera sig i féreningen

Skapa tydlighet hur vi jobbar med nivdanpassning inom féreningen

Dubbla vara stodmedlemmar i "Stadium Stodmedlemmar”




Hur lever vi var vardegrund

Vi visar gemenskap Vi sprider gladje

 Vihalsar alltid pa varandra — med ett * Viuppmuntrar varandra — dven néar
leende eller ett hej. nagot ar svart.

* Vibjuder in nya till lek, dvningar och « Vi firar sma framsteg — som att vaga
samtal. prova nagot nytt.

* Vihjalper varandra - t.ex. att hitta + Viger berém - t.ex. “Bra kdmpat!” eller
ratt utrustning eller forsté en 6vning. “Kul att du ar har”

« Visdger hej da och tackar efter

' o¢  Vihar roligt tillsammans — och later
traning eller match.

alla vara med.

Vi tanker pa hur vi sager saker

« Vianvander vanliga ord - inga nedlatande kommentarer.

« Vi ger konstruktiv feedback — t.ex. “Forsok sa har istéllet.”

* Viundviker suckar, himlande 6gon eller ironi — sarskilt mot barn.
« Vilyssnar nar nagon berattar hur de kanner sig.

Vi ror oss schysst

* Vikommeritid och &r redo att delta.

« Vilyssnar pa tranaren och visar
respekt for instruktioner.

+ Vitar hand om vara saker — och
hjalper till att plocka undan.

* Vi ar aktiva och positiva — aven nar vi
inte ar bast.




Tygelsjo IK — Foraldraregler for trivsel och trygg idrott

Vi ar goda forebilder

* Vihalsar pa ledare, barn och andra foréldrar — det
skapar trygghet.

Vi pratar positivt om barnens insats — oavsett resultat.

 Viundviker att ge instruktioner fran sidlinjen - vi later
tranarna coacha

Vi satter barnens upplevelse i centrum

« Vifragarinte bara om resultat — utan om hur det
kéndes.

* Viuppmuntrar till att ha roligt och vara med - inte bara
att vinna.

« Vilater barnen ta ansvar - t.ex. att packa sin egen
vaska.

Vi tanker pa hur vi kommunicerar

 Vianvander ett respektfullt sprak — bade pa plats och i
sociala medier.

 Vilyssnar pa barnen - och later dem uttrycka sina kanslor.

* Viundviker att jamfdra barn — varje barn utvecklas i sin
egen takt..

Vi bidrar till trygghet och gemenskap

« Vi stottar foreningens vardegrund — gemenskap, gladje
och rorelse.

» Vihjalper till nar det behdvs - t.ex. skjuts, kiosktjanst eller
stadning.

 Virespekterar tranarnas beslut — dven nar vi inte haller
med.
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Bli stodmedlem

Visste du att du kan ge din férening 3% extra bonus pa allt
du handlar ur Stadiums ordinarie sortiment, samtidigt som
du behaller hela din egen bonus?

For att vara med i Stod din forening behover du vara
Stadium-medlem.

- Ar du redan medlem, logga in hir ovanfér och vilj den
forening och sektion du vill stédja i nasta vy.
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tioUdag =/ 1 1.

Nytt for i ar! Pepparkaksforsaljning

ANNAS & e 2 burkar per medlem
MOOMIN 5, ANNAS€ e 75 kr burken

MOOMIN firar 8O ! e Pengarna gar till foreningen

Moomin by Annas ar en sot hylining till 80 &r av M inmagi. Pa Annas Pepparkakor

tror vi pa att sprida vi Ightngldl - prec M hagjrtso F n

hddnnammuhA s skapat e begnsadpplg pilbk
fangar andan | bada varumarkena, for att sota vanner ar goda v

e Burkarna hamtas tisdagen den

1 u%gmsggsig" 4/11. Mer info kommer.
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Kom med och heja pa vart A-lag !

Pa fredag galler det
Endast 1 poang fran seriesegrare

Pilbacks IP kI 19:00
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TIK riktlinger

For livslangt idrottande




Varfor detta dokument?

Vii Tygelsjo IK har som mal att aktivera medlemmar i alla aldrar. Idag
tappar vi manga ungdomar nar de boérjar komma upp i tonaren. Dessa vill vi
behalla i idrotten.

Det ar darfor viktigt att titta pa hur vi nivaanpassar for att fa vara
medlemmar att fortsatta att idrotta sa lange som maijligt och helst i var egna
forening.

Vi har darfor med satt upp riktlinjer och tips pa hur vi vill att vara ledare ska
agera och tanka i dessa fragor.




Gladje en grundsten for att jobba langsiktigt

GLADJE aterfinns i RF:s
riktlinjer for barn- och
ungdomsidrott. Dessa riktlinjer
ligger till grund for var
utvecklingsmodell. Utdver RF:s
riktlinjer utgar vi ocksa fran 3
av specialforbundens
utvecklingsmodeller.

Vi tror att finns det gladje och
gemenskap i det vi gor sa
stannar man ocksa langre.

()
Riksidrottsforbundet

Svenska Fotbollférbundet

SV E N S K svenskfotboll.se
GYMNASTIK




e :_>

Utvecklingsmodeller fran specialforbunden

Vara riktlinje grundar sig pa dessa utvecklingsmodeller

Spela, lek och lar med fotboll

. ( A o o -
FOLKHALSA | SPELARUTBILDNINGSPLAN TRANING Svensk Gymnastiks utvecklingsmodell
)
L " . Optimering = -
<—— Trana for att n& din topp 19+/- ] Utga fran barnrattsperspektivet
Ett aktivt I BREDD OCH MOTION . IR v et e eimante
iv 2 SR .
P 4, Trana fér att prestera 16-23+/- Uppbyggnad av = Ta hansyn till individuell utveckling
‘a:{;t‘ﬂyzi:’hk H 4 Trana smart och ha t3lamod
— . acachet ¥ = £ 5 Varda och utveckia ett brett utbud
DER 5 Tna for att lara 12-16 LARA SIG ATT TRANA ]
M Sikerstilla valutbildade och
I i kompetenta ledare
UGS W o | ara for att trana 9-12 (e 2 il g Bedrivas { anpassade och
erfarenhet 'mmls'é:"li(g'“:‘“ § utvecklande fysiska miljoer
av fotboll gs“?,’;m:.gm Lumte yymmen E‘j Bestd av vilmaende foreningar
- 1. Fotbollsglédje 6-9 * Arbeta med kvalitetssikrade strukturer
o Son o 11 1 | 10 Standigt utvecklas
§ ORELSE HELA LVET
. Rorelsetraning
Aktiv start 0-6 ] genom lek Stadier Nyckelfaktorer
N J
" . GELS,
Svenska Fotbollsférbundet Svenska Innebandy Svenska Gymnastik «*Ygﬁ
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https://www.innebandy.se/utveckling/svensk-innebandys-utvecklingsmodell-siu

Toppning, Nivaindelning, Nivaanpassning

Vad ar vad?

Toppning ar nar man later de spelare som tranarna anser vara bast fa mer speltid &n ndgon annan i laget
under en match.

Nivaindelning ar ndr man later de spelare som for stunden ar langre fram i utvecklingen trédna och spela
matcher tillsammans.

Nivaanpassning ar nar man anpassar traning och matcher sa att alla kan delta och ha kul.
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Tank langsiktigt nar Ni jobbar med laget

Vi vill behalla vara spelare och utveckla dem under langtid. Mycket kan handa i barns utveckling
och vissa barn mognar senare an andra. Vi vill Iata alla ha mdjlighet att vaxa och utveckla sin idrott
i sin takt. Darfor har vi satt upp foljande riktliner for era lag/grupper.
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Var regelbok

Vi satter utvecklingsmal for laget istallet for att ha vinsten som mal . T.ex Vi jobbar med
passningsspel, forsvar, avslut etc.

* Alla som tranar ska bli kallade pa lika mycket match.

* Hainte ett fast lag, lat barnen testa pa olika nivaer 50%, 25%, 25%

18




Nar man delar upp lagen i nivaer/ testar andra grupper

 Prata med barnen om varfor.

« Beratta att man kan flyttas mellan grupperna och det handlar om att hitta ratt niva for dem for
att de ska ha kul och kunna utvecklas i vad de behdver utmanas i for tillfallet.

* Man tranar och utmanas pa olika saker i de olika grupperna

» Vi pratar inte om att det ar olika nivaer i gruppen, lattare och svarare laget osv.

Jobba aktivt med vardegrunderna i laget.
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Nivaindelning av ratt anledning

Malet ska vara barnen och utvecklingen och inte vinsten.

Nivaindelning ska ALDRIG vara for att vinna nasta match.
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Att tanka pa vid nivaindelning

Gor det inte for tidigt

Gor det langsamt

Dela upp traningen

Rotera - |at barnen trana i alla nivaer.

Skapa tydlighet hur man ska réra sig mellan grupperna.

Alla ska fa spela lika mycket!

21




Beslutsunderlag

Nar vi ska gora en férandring stall fragan

® Vad ar det for forandring vi vill gora och vad innebar den?

® Varfor ska vi gora detta?

® Vad ar det vi vill uppna?

® Ardettailinje med vara vardegrunder (Gemenskap, Gladje och Rorelse)?

FOlj upp och var inte radda for att andra om det inte blev som ni tankte.
® Blev det som vi tankte?

® Har vi uppnatt det vi var ute efter?

® Finns det nagot nasta steg? Behdver vi andra nagot/forbattra?

Vart huvudfokus ar att vi vill behalla vara ungdomar och att de ska trivas.
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Nar ni star infor en lagforandring
Steg 1. Tank igenom och beskriv forandringen
@ Steg 2. Informera och involvera gruppen
e @ Steg 3. Gor en bedomning och ta ett beslut

‘ ‘ Steg 4. Informera
‘ Steg 5. Utvardera och anpassa
Steg 6. Dela med er

23




Ibland kan det bli fel

Det ar inte latt som ledare att tdnka pa allt och goéra allt ratt som ledare och ibland kan det bli lite
fel, da ar det viktigt att vi fortsatter att halla en god ton.

Vara trivselregler
* Vidomer inte varandra

« Viger varandra feedback med tanken att den andra hade goda intentioner i sina
beslut.

» Vitar emot feedback med tanken att det handlar om att forbattra och utveckla oss
och tar inte detta personligt.

« Hur kan vi lara oss och dela med oss av vart misstag sa att det inte hander igen.




Vi ar starkare tillsammans
Fran individualist till en lagspelare

Utmana er att lara kanna gruppen och hitta hur er grupp kan byggas pa basta satt dar
alla far lysa.

* "Fokusera pa laget fore jaget."
 "Dra nytta av varandras styrkor, stotta svagheter." Tillsammans blir vi battre.
« "Hitta ett gemensamt mal som ni tillsammans jobbar med.

 Trana for att lara/trana
t.ex det vi tranat pa traningarna tranar vi aven pa matcherna.




Sa har tanker vi om indelning av lag

Vara utvecklingsriktlinjer tillater nivaindelning, men endast om ni som ledare tror pa att det
ar bast for ALLA i laget. (Laganda FORE individuell prestation)

Rekommendationer ar att indela pa ambitionsniva.

Viktigt att tanka pa.
® Attinte ha fasta nivaer.

® Att nivaindelning ar for att utveckla och gora det roligare for barnen utifran deras niva,
inte for att toppa lag.

Har ar ocksa viktigt att jobba med gruppen for att undvika att de barn i de lagre nivaerna
kanner sig daliga.




Hur kan man tanka kring nivaindelning

e Utga fran utveckling, inte prestation
o Fokusera pa var spelarna befinner sig i sin utveckling snarare an hur bra de ar just nu.
o Se nivaindelning som ett satt att skapa battre forutsattningar for larande och gladje.

® Flexibla grupper
o Undvik att skapa fasta "A- och B-lag". Istallet kan man ha traningsgrupper som ar
dynamiska och dar spelare kan réra sig mellan nivaer beroende pa behov och

utveckling.

® Utvecklingsmal for varje individ
o Jobba med individuella utvecklingsplaner dar varje spelare har tydliga mal, oavsett niva.




Sa har kan ni kommunicera forandringen

® Tydlig vardegrund
o Kommunicera att syftet ar att alla ska fa basta maojliga utveckling och att det inte handlar
om att "sortera ut" spelare.
® Involvera foraldrar och spelare
o Ha informationsmdten dar ni forklarar varfor ni gor detta, hur det gar till och vad det
innebar for barnen.
® Anvand positiva begrepp
o Undvik termer som "elit" och "svagare". Anvand istallet t.ex. "utvecklingsgrupp",
"fokusgrupp", eller "temagrupp".
® Betona att det ar rorligt
o Forklara att nivaindelningen ar nagot som kan férandras over tid — det ar inte en
permanent placering.




Konkreta metoder att anvanda

® Tematraningar: Dela upp traningar efter tema (t.ex. teknik, speluppfattning) dar olika grupper far
olika utmaningar.

® Utvecklingssamtal: Regelbundna samtal med spelare om deras mal och upplevelse.
® Mentorskap: Lat aldre eller mer erfarna spelare stétta yngre i olika grupper.

® Mixed sessions: Ha gemensamma traningar ibland dar grupper blandas for att bygga gemenskap.




Hur kan ni svara pa fragorna om toppning

Vad sager man som ledare till en foralder som undrar varfor laget inte toppas?

— Utvecklingen ser olika ut for alla individer. Alla spelare behéver fa& samma mojlighet att utvecklas
genom att spela matcher.

®  Gar det att erbjuda spelare som kommit langt andra alternativ till toppning for att stimulera dem?

— Ja, i aldre aldrar kan man till exempel erbjuda dem att trdna och spela med aldre lag.

®  Varfor ar det sa fel att forsdka na en vinst i en match genom att toppa?

— Vi maste forhalla oss bade till resultatet i en match och den langsiktiga utvecklingen. Bagge ar en viktig
del av idrotten. Men om vi ser "att vinna” och "att utvecklas” som varsin ande pa en skala, sa vill vi réra
0ss mer mot utveckling.

10 frdgor om toppning - Forening och aktiva (svenskfotboll.se)
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https://aktiva.svenskfotboll.se/nyheter/2021/04/10-fragor-om-toppning/?fbclid=IwAR0CYeot3-YotuxASlSbGplCTnjLZ2dmpyQ1Hb4gOQG8Fr1CRpG04aSikYA
https://aktiva.svenskfotboll.se/nyheter/2021/04/10-fragor-om-toppning/?fbclid=IwAR0CYeot3-YotuxASlSbGplCTnjLZ2dmpyQ1Hb4gOQG8Fr1CRpG04aSikYA
https://aktiva.svenskfotboll.se/nyheter/2021/04/10-fragor-om-toppning/?fbclid=IwAR0CYeot3-YotuxASlSbGplCTnjLZ2dmpyQ1Hb4gOQG8Fr1CRpG04aSikYA

World cafe

Valkommen till World Café — en samtalsmetod for

kollektivt lirande och idéutbyte! _“”T‘%t,{w S
# 1 ery NS
. CONTRIBUJE S [ :dgl ) , ckions
World Café ar en strukturerad men avslappnad form m;’g‘;uf ;;»1 [, \ N2 e
av gruppdialog dar vi tillsammans utforskar viktiga . e 2 Nﬁ"(‘”
P = N4

fragor i mindre grupper. Tank dig att vi sitter pa ett
café — varje bord har ett samtalsamne, och
deltagarna ror sig mellan borden for att bidra med
sina perspektiv.

you have Timg
\uu\&u\\“\

illustration by Avril Orloff

EL,
ABELS,
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World cafe

@ Syftet med 6vningen: ‘< Sa har gar det till:

« Att samla in mangsidiga insikter och 1. Varje bord har ett tema eller en fraga att diskutera.
idéer fran olika perspektiv. 2. Ni samtalar i mindre grupper under en bestamd tid.

« Att skapa gemensam forstaelse kring 3. Efter varje runda byter ni bord — och tar med er
komplexa fragor. insikter till nasta samtal.

» Att bygga vidare pa varandras tankar 4. En “vard” stannar kvar vid varje bord och
i en kreativ och inkluderande miljo. sammanfattar vad som sagts.

5. | slutet samlar vi ihop alla insikter och reflektioner i
helgrupp.




Hur behaller vi vara aldre grupper ?
Langsiktigt idrottande

1. Vad tror/vet vi ar anledningar att vara aldre barn slutar/bytar klubb i just var forening?
2. Finns det nagra bra forebilder i andra foreningar som vi kan titta pa?

3. Vad behover vi gora for att behalla vara dldra barn?




Locka fler aktiva

1. Varfor ar det svart att fa nya att borja i vara aldre grupper.
2. Vad ar utmaningarna med att slappa in nybdrjare/nya i vara grupper?

3. Hur kan vi vdlkomna nya till vara grupper och fa dem kéanna sig som en i ganget?

40




Ansvar som tranare

1. Vilken paverkan kan en ledare ha pa sina medlemmar — bade positivt och negativt?
Reflektera garna 6ver egna erfarenheter.

2. Varfor ar det ett stort ansvar att vara ledare?
Vad innebar det att vara en forebild?

3. Hur kan du som ledare konkret bidra till att starka bade gruppen och individen?
Vilka beteenden, ordval och férhallningssatt gor skillnad?

41




Hur kan vi engagera fler att hjalpa till?

1. Varfor tror ni att man valjer att engagera sig eller inte engagera sig?
2. Finns det nagra bra forebilder i andra féreningar som vi kan titta pa?

3. Vad behover vi gora i TIK for att fa fler att engagera sig?

42




Hur kan vi sammarbeta mer / lar oss av varandra?

1. Vilka gemensamma problem och behov tror ni att vi har i vara lag?
2. Ar det nagot som stoppar oss idag fran att sammarbeta?

3. Hur kan vi sammarbeta tillsammans?

43
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