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Verksamhetsidé 
Föreningen har som ändamål att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med 

”Idrottsrörelsens verksamhetsidé” och att kunna erbjuda det i närområdet (Tygelsjö – Västra 

Klagstorp). 

”Vi bedriver idrott i föreningar för att ha roligt, må bra och utvecklas under hela livet.”  

Vår vision  
”Träning och gemenskap för alla på himmaplan genom hela livet!” 

 

Vår värdegrund 
 

Gemenskap 
 

Glädje Rörelse 

 
Grunden i gemenskap är 
inkludering och att alla är 
välkomna. Alla ska känna sig 
trygga och som en del av 
föreningen. Vi behandlar varandra 
med respekt och stöttar varandra 
och värdesätter kamratskap och 
laganda före individuell prestation. 
Föreningen arbetar aktivt mot alla 
former av diskriminering så att alla 
känner sig välkomna. 

 
Det ska vara roligt att träna och 
vara en del av laget/föreningen. 
Glädje inspirerar och driver 
prestation samt engagemang. Det 
är roligt att träffa våra vänner och 
vi hjälper och motiverar varandra 
till framgång. I vår förening 
värderar vi glädje före prestation 
eftersom vi vet att detta bygger 
långsiktigt engagemang och 
deltagande. 

 
Vi vill bidra till att göra fysisk 
aktivitet och rörelse till en viktig 
del av livet. Med stark gemenskap 
och glädje kommer vi att motivera 
fler till att vara aktiva i föreningen.  
Fysisk aktivitet leder till fysiskt, 
psykiskt och socialt välmående 
och vi vill göra allt för att våra 
medlemmar uppnår detta.  

 

 

Våra Tankar 

 

Med 740 medlemmar strävar Tygelsjö IK efter att aktivera alla åldrar i byn och skapa en 

stark bykänsla och gemenskap. Vi vill erbjuda närliggande idrottsaktiviteter som gör det 

möjligt för alla att träna hela livet. 

Vi fokuserar på att skapa lag och grupper där medlemmarna trivs, har roligt och utvecklas. 

Genom att bygga starka relationer och en positiv atmosfär hoppas vi att fler stannar kvar 

och är aktiva längre 
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 Utmaningar 
Ungdomsgrupper läggs ned 

 

Precis som resten av idrotts-Sverige har Tygelsjö IK samma utmaningar som handlar om att 

ungdomar väljer att sluta med idrott vid 13-års ålder. Utöver den problematiken förlorar vi 

även en del spelare till andrar föreningar.  

Vi är en ung förening och det har blivit en negativ trend att när lagen börjar komma upp i 

tonåren, så blir vi tvungna att lägga ner dem och har då inga äldre förebilder förutom vårt A-

lag i fotboll.  

 

HALL-OCH PLANTIDER 

 

Allt eftersom vi växer och vill växa har vi utmaningar med halltider. Vi har en stor idrottshall 

och en mindre gympasal.  

Vi blir tvungna att samsas om tiderna med andra föreningar, vilket innebär att vi i dagsläget 

inte har möjlighet att erbjuda halltider i den uträckning som kommunen anger är skäligt för 

barn och ungdomar i de åldrarna som våra lag representerar. 

Om vi dessutom lyckas med våra mål och får behålla de äldre grupperna så kommer inte 

halltiderna inte heller att räcka till i framtiden. 

 

Engagerade i föreningen 

 

Vi har flera eldsjälar som gör ett jättejobb i vår förening. Dock är dessa få om man tittar på 

det totala antalet medlemmar och föräldrar i föreningen. Det finns risk att vi bränner ut de 

som är engagerade och att arbetsbördan blir för stor. Vi behöver bli fler som vill engagera 

sig så vi kan dela på ansvaret istället för att bara ett fåtal drar det tunga lasset. Oftast är det 

även föräldrar som har flera barn och mitt i livet med karriär och andra aktiviteter som ska 

falla på plats för ledaren/styrelseledamot.  

 

EKONOMI 

Tygelsjö IK har fått ökade kostnader i form av idrottskonsulent, redovisningsbyrå och 

lokalhyra. Detta gör att vi kommer att fokusera ytterligare på vår kostnadsstruktur och vårt 

budgetarbete. 

 

STRUKTUR OCH RIKTLINJER 

Styrelsen jobbar för fullt med få struktur och riktlinjer på plats. Vissa saker hade vi kunnat få 

hjälp med men det finns fler områden som behöver utvecklas, bland annat hur vi ska jobba 

med sponsorer, nivåhantering, övergripande riktlinjer för ledare och föräldrar.  

 

http://www.tygelsjoik.se/
mailto:kansli@tygelsjoik.se


 

4 

www.tygelsjoik.se  

Sjötorpsvägen 4 B 

218 73 Tygelsjö 

0761170532 

kansli@tygelsjoik.se 

 

Mål och handlingsplaner 2025 
 

Tygelsjö IK har som långsiktiga mål att kunna aktivera alla åldrar. Vår uppdaterade vision är 

nu: Träning och gemenskap för alla på himmaplan genom hela livet!  

 

Styrelsens fokus 

 

Våra kortsiktiga mål kommer att fokusera på: 

• Strategiskt arbete på hur vi vill jobba vidare för att nå våra långsiktiga mål.  

• Öka intäkter och minska utgifterna i föreningen.  

• Fortsätta att skapa struktur och riktlinjer inom föreningen.  

 

FÖRENINGENS fokus 

 

1. Värdegrunds/lagarbete  

Vi måste se till att våra medlemmar trivs i sina grupper. Genom att skapa lag/grupper 

där medlemmarna har en bra gemenskap och tycker träningen är kul och 

utvecklande så tror vi att de kommer stanna och vara aktiva längre. 

 

2. Engagera fler i föreningen 

För att nå våra mål behöver vi fler som engagerar sig och hjälper till. Vi är en ideell 

förening. Många av våra ledare är idag engagerade i mycket och lägger mycket tid på 

vår förening. Här behöver vi fler som hjälper till och avlastar våra ledare och styrelse. 

Är vi många som hjälps åt behöver inte arbetsbördan bli så stor för enskilda 

individer. Vi är en ideell förening och alla behövs. Alla kan hjälpa till stort som smått. 

 

Vi tror även på att engagera ungdomsledare. Där de får ledarerfarenhet och blir 

engagerade i föreningen och vi får hjälp och förebilder till våra medlemmar. Win win! Detta 

kommer vi också att jobba vidare med.  

 

3. Samarbete mellan våra grupper 

Vi har en del utmaningar t.ex. brist på halltider. Här behöver vi samarbeta mellan 

lagen och de olika sektionerna för att komma med de bästa lösningarna.  

Hur kan vi samsas och optimera våra hall och plantider?  

Hur kan vi samarbeta mellan lagen för att nivåanpassa, lära oss av varandra m.m. 
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Handlingsplan 

• Se över Tygelsjödagen – Hur och när vill vi driva den i framtiden?  

• Strategi arbete – Hur ska vi driva klubben framåt. 

• Skapa tydligare riktlinjer till ledare och föräldrar så de vet vad som förväntas.  

• Identifiera olika områden där man kan bidra och engagera sig i föreningen.  

• Skapa tydlighet hur vi jobbar med nivåanpassning inom föreningen.  

• Ledarträff – involvera ledarna i strategi arbetet för feedback och alignment. 
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