INFORMATION:

UPPSTART SASONG 25/26

For ledare inom Boll & Lek, Gymnastik,, Hopprep och Innebandy




Innehall

* Hallschema

e Sasongens overgripande schema
* Varfor behovs ett foraldramote?
* Vad férvantas ni prata om?

e Hur forbereder ni er?

* Fragor

 Extra-material om att vara ledare i
var klubb




HALLSCHEMA

Komplett schema ligger pa var hemsida



https://www.tygelsjoik.se/dokument/?ID=317422

SASONGENS OVERGRIPANDE SCHEMA

HOSTEN 2025
TERMINSTART V.34 (18 AUG-24 AUG)
UPPEHALL V.44 (28 OKT — 1 NOV)
TERMINSLUT V. 50 (8 DEC — 14 DEC)
VAREN 2026
TERMINSTART V. 3 (12 JAN — 18 JAN)

UPPEHALL V. 8 (16 — 22 FEB) V. 14 (30 MARS — 6 APRIL)
TERMINSLUT V. 22 (25 — 31 MAJ)




VARFOR BEHOVS FORALDRARMOTET?

Det ar viktigt att satta ratt forvantningar bade for foraldrar och
ledare.

Starta darfor varje termin med ett foraldramote for att prata
om vad ni forvantar av varandra.




VAD FORVANTAS NI PRATA OM?

Vad klubbens vardegrund ar (Gladje, Rorelse, Gemenskap) och VAD det betyder for Er tranare, for Ert lag och for barnens vuxna.
N&r serien drar igang (om Ert lag spelari en serie), hur manga matcher som ingar i serien och datum for hemmamatcher/sammandrag.

Hur tanker ni omkring samakning? Prata om det!

Om ni ar ett lag med manga spelare behdver ni informera om hur uttagning till matcher kommer att ske. OBS! Tygelsjo IK toppar INTE lag.
Alla spelare som ar med och tranar ska ha lika stor ratt att spela matcher, sa har behover ni ha ett fungerande system.

Onskar ni att vara med i ndgon cup? Det beh&ver ni informera om. Kanske maste laget samla in pengar. Hur tinker ni att det ska gé till? Ska
det séljas lotter eller ska ni kanske ha kioskforsaljning vid lagets hemmamatcher/sammandrag?

Om ni 6nskar att driva kioskforsaljning, vem kan tinka sig att koordinera detta tillsammans med klubbens kioskansvariga, Sofia Akerblom?
Kanske ska ni ha ett kioskschema? Detta behdver ni prata om vid féraldramoétet.




TIPS PA ANDRA BRA SAKER ATT TA UPP!

Vilka rutiner ni 6nskar vid barnens traningstillfalle (t.ex. Att barnen alltid samlas i ett omkladningsrum eller att barnen alltid ses 10 min
innan traningsstart, osv.)

Hur anvander ni er av SportAdmin och kallelser?

For ledare inom Boll & Lek, vilka rutiner vill ni ha nar foraldrar ar med? Vad forvantas av dem? Nar tanker ni “fasa ut” foraldrarna, och hur
ser rutinen ut da?

N&r serien drar igdng (om Ert lag spelari en serie), hur manga matcher som ingar i serien och datum fér hemmamatcher/sammandrag.
Vilka rutiner ni 6nskar vid bortamatch/sammandrag, respektive hemmamatch/sammandrag.

Onskar ni att ha en rutin for tvatt av matchstall? | safall berattar ni under motet hur ni tanker er.




HUR FOREBEREDER NI ER?

Innan terminens forsta traning behover ni prata ihop er &

Kolla upp vilka cuper, ldger osv. som finns (t.ex. Har: https://innebandycuper.nu, https://www.gymnastik.se/regioner/region-
syd/utbildningar--lager/lager)

Kolla upp hur er serie/sammandrag ser ut.(pa IBIS https://ibis.innebandy.se/ - obs — login kravs!))

Vianvander oss av lagkassa via SportAdmin, och OM ni tanker ha kioskforsaljning eller annan typ av forsaljning, behover Ni utse en som ar
ansvarig for lagkassan (vilket innebar hantering i SportAdmin och avstamning med kanslist.) Forslagsvis ar detta en foralder, och ansvaret
kan vara per termin (HT/VT) eller per sdsong (25/26).

Behdver ni extra vuxna for att hjalpa till? Identifiera vilka funktioner, och be om hjalp vid métet. T.ex lagledare, kioskansvarig, ansvarig for
lagkassa, ansvarig for tvattschema, ansvarig for sekretariatschema.

Det behdvs ingen power point-presentation — det viktigaste ar att ni far en bra dialog! Daremot far ni garna skicka ut ett dokument eller
mail efter motet dar ni sammanfattat vad ni tagit upp och kommit 6verens om.



https://innebandycuper.nu/
https://www.gymnastik.se/regioner/region-syd/utbildningar--lager/lager
https://www.gymnastik.se/regioner/region-syd/utbildningar--lager/lager
https://www.gymnastik.se/regioner/region-syd/utbildningar--lager/lager
https://www.gymnastik.se/regioner/region-syd/utbildningar--lager/lager
https://www.gymnastik.se/regioner/region-syd/utbildningar--lager/lager
https://ibis.innebandy.se/

FRAGOR?

Om ni har fragor gar det bra att hora av sig till:

* Bengt Sandberg, kansli@tygelsjoik.se eller Eleonore Bjerstedt eleonore.bjerstedt@gmail.com



mailto:kansli@tygelsjoik.se
mailto:eleonore.bjerstedt@gmail.com

Det har ar var vardegrund

Viérdegrunden har vi skapat for att ge alla aktiva samt anhériga i foreningen en 6kad trygghet och en kultur som vi kan dela och
vara stolta éver. Denna grund bidrar till att stérka banden mellan féreningens medlemmar och ledare. Vara virderingar férenar
0ss, paverkar vart sdtt att bete oss och hjélper oss i att vara en férening for alla. Vidra ledord dir:

Gemenskap Gladje Rorelse

Grunden i gemenskap ar inkludering och att Det ska vara roligt att trana och vara en del Vivill bidra till att gora fysisk aktivitet
alla ar valkomna. Alla ska kanna sig trygga av laget/foreningen. Gladje inspirerar och och rorelse till en viktig del av livet. Med
och som en del av féreningen. Vi behandlar driver prestation samt engagemang. Det ar stark gemenskap och gladje kommer vi
varandra med respekt och stoéttar varandra roligt att traffa vara vanner och vi hjalper att motivera fler till att vara aktiva i

och vardesatter kamratskap och laganda fore och motiverar varandra till framgang. | var foreningen. Fysisk aktivitet leder till
individuell prestation. Foreningen arbetar forening varderar vi gladje fore prestation fysiskt, psykiskt och socialt valmaende
aktivt mot alla former av diskriminering sa eftersom vi vet att detta bygger langsiktigt och vi vill gora allt for att vara

att alla kdnner sig vdalkomna. engagemang och deltagande. medlemmar uppnar detta.




Att vara ledare i en
ideell organisation



“Utan ideella
ledare stannar

idrotten i
Sverige”

“Vardet av ideellt arbete”, 2019-06-25, Riksidrottsforbundet



Riktlinjer fran RF
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* Gladje & Gemenskap
* Demokrati & delaktighet
* Allas ratt att var med

* Rent spel




Viktigast av allt ar att vi

SO

ge
Va

m fOrening har en
mensam syn pa vilka
rderingar och

forhallningssatt som ska
styra vart arbeta —
var vardegrund




Att vara ideell ledare — vad forvantas av dig?

Att du leder enligt RF:s vardegrunds fyra principer

Att du har koll pa Tygelsjo IKs vardegrund

Att du verkar for att alla i ditt lag ska kanna sig
trygg, inkluderad och valkommen

Att du inte missbrukar fortroendet du fatt att
faktiskt vara ledare — forsok alltid att vara ditt basta
— men vi ar ocksa manniskor ©




Att kanna trygghet

* Trygg idrott ar fri fran diskriminering

* Trygg idrott ar fri fran osunda traningsmetoder

* Trygg idrott ar fri fran krankningar

* Trygg idrott ar fri fran trakasserier, vald och 6vergrepp

...och om vardegrunden bryts?




Lar dig mer!

* Att skapa trygga och
inkluderande idrottsmiljoer

* Kunskapsportal
* Barnens Spelregler

Lank till Trygg Idrottsmiljo

Lank till Barnens Spelregler

Lank till Kunskapsportal

4

KUNDKAFSFUKIAL

Trygg och inkluderande idrott

Stod och utbildningsmaterial for att skapa en trygg och inkluderande idrottsmiljo

BARNENS
SPELREGLER

Riksidrottsforbundets och Bris initiativ for en



https://barnensspelregler.se/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/lar-dig-om-trygghet-och-inkludering/makt-tystnads-och-samtalskultur/
https://www.rf.se/download/18.5424ab70183abb853551a69/1665068717092/Skapa%20trygga%20idrottsmiljöer.pdf

Att vara foralder till ett barn i var férening

Vid traning och match

T —————

Lhaam | W11 11 .i - Som foralder accepterar du att det ar ledarnas
77 . g roll att motiverar, utbildar och coachar.

.3
e

| - Som férilder forviantas du ha en trevlig attityd
mot domare, bada lagens ledare och utévare samt
publiken.

- Som foralder fokuserar du pa gladje, prestation
L och gemenskap framfor resultat.

- Vid mojlighet och behov, hjalpa till att
transportera andra barn for att reducera miljo och
klimatpaverkan fran vara resor.




Att vara foralder till ett barn i var férening

Allmant

- Som foralder bor du delta pa foraldramoten
foreningen arrangerar.

Som foralder forvantas du hjalpa till pa
foreningens arrangemang som cuper, matcher
kiosk, lager eller annat som foéreningen och laget
behover. Detta galler alla foraldrar.

- Som foralder forvantas du sprida positiva
kommentarer om laget och ledarna




1=\
{@E Riksidrottsforbundet

Har pagar
Och en liten barnidrott,

paminnelse tink pa att:
fran RF

e Barn ar inte sma elitidrottare
e Domaren ar mansklig

* L edarna ar oftast ideella

e Foraldrar hejar pa alla

e Barnidrott ska bygga pa
lek och gladje
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