Verksamhetsplan 2026 - Tygelsjs IK

Verksamhetsidé

Tygelsjo IK bedriver sin verksamhet i enlighet med idrottsrorelsens verksamhetsidé och verkar for

att erbjuda idrott ndra manniskor i ndaromradet (Tygelsjo—Vastra Klagstorp).

“Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.”
Vision
Tréning och gemenskap for alla pa hemmaplan — genom hela livet.

Tygelsjo IK ska vara en trygg, inkluderande och utvecklande forening dar barn, ungdomar och

vuxna trivs, vill stanna kvar och engagerar sig 6ver tid.

Vardegrund

Foreningens verksamhet vilar pa tre grundpelare:

¢ Gemenskap - alla ska kanna sig valkomna, trygga och delaktiga
e Gladje — det ska vara roligt att delta; gladje bygger engagemang och langsiktighet
e Rorelse - fysisk aktivitet bidrar till fysiskt, psykiskt och socialt vdlmaende

Nuldge - sammanfattning

Tygelsjo IK har stark lokal férankring, ett stort ideellt engagemang och en tydlig vardegrund.

Samtidigt star féreningen infor flera viktiga utmaningar:

e Vitappar lag och spelare i de aldre aldrarna

e Fa personer bar ett stort ansvar i féreningsarbetet

e Engagemanget ar sarbart 6ver tid

e Upplevelsen av foreningen skiljer sig mellan olika lag

e Klubben upplevs inte alltid som det mest sjalvklara eller attraktiva valet

Denna nuldgesbild bygger pa strategiarbete tillsammans med ledare samt en enkat till ledare och
medlemmar.
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Hur vi foljer foreningens utveckling

Styrelsen foljer féreningens utveckling utifran fyra 6vergripande omraden:

e Medlemmar - trivsel, delaktighet och mgjlighet att stanna kvar
e Ekonomisk hallbarhet - stabil ekonomi och langsiktigt handlingsutrymme
¢ Ideellt engagemang — mojlighet for fler att bidra och orka &ver tid

¢ Social och lokal paverkan - foreningens roll och betydelse i naromradet

Fokus 2026

Styrelsen har valt att samla verksamhetsutvecklingen 2026 kring tva tydliga fokusomraden:

1. Trygg tréaningsmiljo i hela féreningen

Trygghet &r avgérande for att:

e spelare ska vilja fortsatta
e ledare ska kanna stod i sitt uppdrag

o foraldrar ska kdnna fortroende for foreningen
2. Att bygga och stirka Tygelsjo IK:s varumarke

Ett starkare varumarke skapar:

e stolthet for medlemmar och ledare
e tydlighet kring vilka vi &r och star for

e Okad attraktivitet for nya spelare, ledare och samarbetspartners

Trygghet, gemenskap och kvalitet i vardagen ar grunden for ett starkt varumarke.

Trygghet i lagen - foreningens ansvar

Att arbeta med trygghet innebar inte fler krav pa den enskilda ledaren, utan ett tydligare ansvar

fran foreningen.
Féreningen ska:

e stotta ledare i ett tryggt och enhetligt arbetssatt
e arbeta med gemensamma riktlinjer och trygghetsmaterial
e skapa tydliga ramar for verksamheten

e sakerstalla att ingen ledare star ensam i sitt uppdrag
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Organisation, sektioner och samverkan

| dagslaget bar styrelsen, utover sitt uppdrag, dven ett stort operativt ansvar. Detta ar inte

hallbart 6ver tid och begransar moéjligheten for fler att engagera sig.

Under 2026 satsar Tygelsjo IK pa att:

starka kanslifunktionen genom anstallning av ytterligare kanslist

bygga upp och vidareutveckla fler sektioner

fordela ansvar pa fler personer

skapa tydligare roller, struktur och uppféljning

Den forstarkta kanslifunktionen ska fungera som ett stod och en motor i féreningens utveckling

och bidra till att avlasta styrelse och ledare samt mdgjliggdra 6kat engagemang.

Som en del av detta arbete kommer féreningen dven att utveckla dialogen och samverkan
med Fritidsférvaltningen.
Genom tydligare kommunikation, ndrmare samarbete och I6pande uppféljning vill Tygelsjo IK

sakerstélla basta mojliga forutsattningar kring anldggningar, verksamhet och langsiktig planering.

Ekonomisk motivering - investering i framtiden

Styrelsen vill vara transparent med att satsningen pa att starka kanslifunktionen och bygga upp

sektioner innebar dkade kostnader for foreningen.

Samtidigt beddmer styrelsen att detta ar en nédvandig och strategisk investering for Tygelsjo

IK:s langsiktiga utveckling.

Foreningen har vuxit i bade medlemsantal och komplexitet. Att fortsatta bygga verksamheten
enbart pa ideella krafter innebar en 6kad risk for slitage, sarbarhet och minskad

utvecklingsférmaga.
Genom denna satsning skapar foreningen forutsattningar for att:

e fler ska kunna engagera sig 6ver tid
e ledare ska fa battre stod i sitt uppdrag
e trygghet och kvalitet ska starkas i vardagen

e foreningens varumarke och attraktionskraft ska utvecklas

sakerstalla hallbar tillvaxt och langsiktig stabilitet

Att inte gora denna satsning innebar en storre risk pa sikt.
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Styrelsen ser darfor satsningen som:

e ansvarsfull
e nddvandig

e ochilinje med féreningens vision och framtida mal

Detta ar inte en kostnad for att goéra mer —

utan en investering for att orka langre, bli fler och utvecklas hallbart.

Engagemang - vi behover bli fler

For att lyckas med verksamhetsplanen behdver ansvaret delas pa fler.
Det finns manga satt att bidra, till exempel inom:

e sponsring
e kommunikation

e trivsel och arrangemang
Engagemang ska vara:

o tydligt
e avgransat

e meningsfullt

Ingen behdver kunna allt — men manga kan gora nagot.

Avslutning

Verksamhetsplanen 2026 syftar till att:

e skapa trygghet i hela féreningen
e bygga hallbara strukturer

o starka Tygelsjo IK:s varumarke

e ge likvardiga forutsattningar

e mojliggora 6kat engagemang och langsiktig utveckling

Trygghet byggs inte av dokument - utan av manniskor.

Tillsammans fortsatter vi att utveckla Tygelsjo IK.
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