Nivaanpassning

For livslangt idrottande




Varfor detta dokument

Vii Tygelsjo IK har som mal att aktivera medlemmar i alla aldrar. Idag tappar vi
manga ungdomar nar de borjar komma upp i tonaren. Dessa vill vi behalla 1 idrotten.

Det ar darfor viktigt att titta pa hur vi nivianpassar for att fi vara medlemmar att fortsatta
att idrotta sa lange som mojligt och helst i var egna forening.

Vi har darfor med satt upp riktlinjer och tips pa hur vi vill att vara ledare ska agera och
tanka i dessa fragor.

Vi hoppas att ni tycker detta dokument hjalper er i er ledarroll!

Med vanlig halsning
TIK Styrelse




Gladje en grundsten for att jobba langsiktigt

GLADIJE aterfinns i RF:s riktlinjer
for barn- och ungdomsidrott.
Dessa riktlinjer ligger till grund for
var utvecklingsmodell. Utover RF:s
riktlinjer utgar vi ocksa fran 3 av
specialforbundens
utvecklingsmodeller.

Vi tror att finns det gladje och

gemenskap i det vi gor sa stannar
man ocksa langre.
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Utvecklingsmodeller fran specialférbunden

Vara riktlinje grundar sig pa dessa utvecklingsmodeller

Spela, lek och lar med fotboll

~
FOLKHALSA SPELARUTBILDNINGSPLAN ) TRANING

— Trana for att n& din topp 19+/-

; ; Svensk Gymnastiks utvecklingsmodell

- o Motionsidrott -
4. Trana fOI' Eltt pl‘estel'a 1 6'2 k trina for att mé bra 1 Utga fran barnrattsperspektivet
2 Uppmuntra utdvarnas inre drivkraft

3 Ta hansyn till individuell utveckling

3. Trana for att lara 12-16

4 Trana smart och ha tdlamod

Trina for att tréna 5 Varda och utveckla ett brett utbud

it 16 & aw
Positiv 2. Lara for att tréna 9-12 il
el'faren het Tréna pd att tréna

av fotboll Lira sig trina

- om|
i o P
u ai
9-12 &r Lirande gymnastik ] s ar
1. Fotbollsgladje 6-9 2
§ 9 Arbeta med kvalitetssikrade strukturer

S k Gymnastik - Rérelse hela livet

10 Standigt utvecklas

|, Aktiv start 0-6 Stadier Nyckelfaktorer

.

Svenska Fotbollsforbundet Svenska Innebandy Svenska Gymnastik
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Toppning, Nivaindelning, Nivaanpassning
Vad ar vad?

« Toppning ar nir man later de spelare som tranarna anser vara bast fa mer speltid an ndgon annan i laget under en match.
* Nivaindelning ar nar man later de spelare som for stunden ar langre fram i utvecklingen trana och spela matcher tillsammans.

« Nivaanpassning ar nar man anpassar traning och matcher sa att alla kan delta och ha kul.

Tygelsjo IK foresprakar Nivaanpassning.




Tank langsiktigt nar ni jobbar med laget.

Vi vill behalla vara spelare och utveckla dem under langtid. Mycket kan
handa i barns utveckling och vissa barn mognar senare an andra. Vi vill
ata alla ha mojlighet att vaxa och utveckla sin idrott i sin takt. Darfor
nar vi satt upp féljande riktliner for era lag.




Var regelbok

o Vi satter utvecklingsmal for laget istallet for att ha vinsten som mal . T.ex Vi
jobbar med passningsspel, forsvar, avslut etc.

o Alla som tranar ska bli kallade pa lika mycket match.

o Ha inte fast lag, lat barnen testa pa olika nivaer 50%, 25%, 25%




Nar man delar upp lagen i nivaer/ testar
andra grupper

Prata med barnen om varfor.

Beratta att man kan flyttas mellan grupperna och det handlar om att hitta ratt niva
for dem for att de ska ha kul och kunna utvecklas i vad de behover utmanas i for

tillfallet.
Man tranar och utmanas pa olika saker i de olika grupperna

Vi pratar inte om att det ar olika nivaer i gruppen, lattare och svarare laget osv.

Jobba aktivt med vardegrunderna i laget.




Var regelbok

Vi jobbar aktivt for att stirka laget pa och utanfor plan

o Vi inkluderar! Vi sager hej till alla.

o Tranaren valjer alltid vem som ska vara med vem nar man gor par och
grupper i traningen.

o Vi gor saker utanfor traningen




Nivaanpassa av ratt anledning

Malet ska vara barnen och utvecklingen och inte vinsten.

Nivaanpassning ska ALDRIG vara for att vinna nasta match.




Att tanka pa vid nivaanpassning

Gor det inte for tidigt
Gor det langsamt
Dela upp traningen

Rotera - lat barnen trana i alla nivaer.

Skapa tydlighet hur man ska réra sig mellan grupperna.

Alla ska fa spela lika mycket!




Beslutsunderlag

Nar vi ska gora en forandring stall fragan
Vad ar det for forandring vi vill gora och vad innebar den?
Varfor ska vi gora detta?

Vad ar det vi vill uppna?
Ar detta i linje med vara virdegrunder (Gemenskap, Gladje och Rorelse)?

FOlj upp och var inte radda for att andra om det inte blev som ni tankte.

 Blev det som vi tankte?
e Har vi uppnatt det vi var ute efter?
* Finns det ndgot néasta steg? Behover vi andra nagot/forbattra?

Vart huvudfokus ar att vi vill behalla vara ungdomar och att de ska trivas.




Ibland kan det bli fel

Det ar inte ldtt som ledare att tanka pa allt och gora allt rdtt som ledare och ibland kan det bli lite
fel, da ar det viktigt att vi fortsatter att halla en god ton.

Vara trivselregler
Vi domer inte varandra

Vi ger varandra feedback med tanken att den andra hade goda intentioner i sina beslut.

Vi tar emot feedback med tanken att det handlar om att forbattra och utveckla oss och tar
inte detta personligt.

Hur kan vi lara oss och dela med oss av vart misstag sa att det inte hander igen.




Vi ar starkare tillsammans

Fran individualist till en lagspelare

Utmana er att lara kdnna gruppen och hitta hur er grupp kan byggas pa basta satt dar alla far lysa.

* "Fokusera pa laget fore jaget."
 "Dra nytta av varandras styrkor, stotta svagheter." Tillsammans blir vi battre.
* "Hitta ett gemensamt mal som ni tillsammans jobbar med.

* Trana for att lara/trana
t.ex det vi tranat pa traningarna tranar vi dven pa matcherna.



Sa har tanker vi om indelning av lag

Vara utvecklingsriktlinjer tillater nivaindelning, men endast om ni som ledare tror pa att det ar bast
for ALLA i laget. (Laganda FORE individuell prestation)

Rekommendationer ar att indela pa ambitionsniva.

Viktigt att tanka pa.
* Att inte ha fasta nivaer.

 Att nivdindelning ar for att utveckla och gora det roligare for barnen utifran deras niva, inte for
att toppa lag.

Har ar ocksa viktigt att jobba med gruppen for att undvika att de barn i de lagre nivaerna kdnner sig
daliga.



Hur kan man tanka kring nivaindelning

e Utga fran utveckling, inte prestation
o Fokusera pa var spelarna befinner sig i sin utveckling snarare an hur bra de ar just nu.
o Se nivaindelning som ett satt att skapa battre forutsattningar for larande och gladje.

e Flexibla grupper
o Undvik att skapa fasta "A- och B-lag". Istallet kan man ha traningsgrupper som ar
dynamiska och dar spelare kan rora sig mellan nivaer beroende pa behov och utveckling.

e Utvecklingsmal for varje individ
o Jobba med individuella utvecklingsplaner dar varje spelare har tydliga mal, oavsett niva.
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Hur kan man tanka kring nivaindelning

e Utga fran utveckling, inte prestation
o Fokusera pa var spelarna befinner sig i sin utveckling snarare an hur bra de ar just nu.
o Se nivaindelning som ett satt att skapa battre forutsattningar for larande och gladje.

e Flexibla grupper
o Undvik att skapa fasta "A- och B-lag". Istallet kan man ha traningsgrupper som ar
dynamiska och dar spelare kan rora sig mellan nivaer beroende pa behov och utveckling.

e Utvecklingsmal for varje individ
o Jobba med individuella utvecklingsplaner dar varje spelare har tydliga mal, oavsett niva.
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Sa har kan ni kommunicera forandringen

e Tydlig vardegrund
o Kommunicera att syftet ar att alla ska fa basta majliga utveckling och att det inte handlar
om att "sortera ut" spelare.
e Involvera foraldrar och spelare
o Ha informationsmoten dar ni forklarar varfor ni gor detta, hur det gar till och vad det innebar
for barnen.
e Anvand positiva begrepp
o Undvik termer som "elit" och "svagare". Anvand istallet t.ex. "utvecklingsgrupp”,
"fokusgrupp"”, eller "temagrupp”.
e Betona att det ar rorligt
o Forklara att nivaindelningen ar nagot som kan forandras over tid — det ar inte en permanent
placering.
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Konkreta metoder att anvanda

e Tematraningar: Dela upp traningar efter tema (t.ex. teknik, speluppfattning) dar olika grupper far olika
utmaningar.

e Utvecklingssamtal: Regelbundna samtal med spelare om deras mal och upplevelse.
e Mentorskap: Lat aldre eller mer erfarna spelare stotta yngre i olika grupper.

e Mixed sessions: Ha gemensamma traningar ibland dar grupper blandas for att bygga gemenskap.
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Hur kan ni svara pa fragorna om toppning

* Vad sager man som ledare till en foralder som undrar varfor laget inte toppas?

— Utvecklingen ser olika ut for alla individer. Alla spelare behdver fa samma majlighet att utvecklas
genom att spela matcher.

* (Gar det att erbjuda spelare som kommit langt andra alternativ till toppning for att stimulera dem?
— Ja, i aldre aldrar kan man till exempel erbjuda dem att trdna och spela med aldre lag.
* Varfor ar det sa fel att férsdka na en vinst i en match genom att toppa?

— Vi maste forhalla oss bade t|II resultatet i en match och den langsiktiga utvecklingen. Bagge ar en viktig
del av idrotten. Men om vi ser "att vinna” och "att utvecklas” som varsin ande pa en skala, sa vill vi rora
oss mer mot utveckling.

10 fragor om toppning - Férening och aktiva (svenskfotboll.se
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Sa har kan ni kommunicera forandringen

e Tydlig vardegrund
o Kommunicera att syftet ar att alla ska fa basta majliga utveckling och att det inte handlar
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e Involvera foraldrar och spelare
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Konkreta metoder att anvanda

e Tematraningar: Dela upp traningar efter tema (t.ex. teknik, speluppfattning) dar olika grupper far olika
utmaningar.

e Utvecklingssamtal: Regelbundna samtal med spelare om deras mal och upplevelse.
e Mentorskap: Lat aldre eller mer erfarna spelare stotta yngre i olika grupper.

e Mixed sessions: Ha gemensamma traningar ibland dar grupper blandas for att bygga gemenskap.
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Hur kan ni svara pa fragorna om toppning

* Vad sager man som ledare till en foralder som undrar varfor laget inte toppas?

— Utvecklingen ser olika ut for alla individer. Alla spelare behdver fa samma majlighet att utvecklas
genom att spela matcher.

* (Gar det att erbjuda spelare som kommit langt andra alternativ till toppning for att stimulera dem?
— Ja, i aldre aldrar kan man till exempel erbjuda dem att trdna och spela med aldre lag.
* Varfor ar det sa fel att férsdka na en vinst i en match genom att toppa?

— Vi maste forhalla oss bade t|II resultatet i en match och den langsiktiga utvecklingen. Bagge ar en viktig
del av idrotten. Men om vi ser "att vinna” och "att utvecklas” som varsin ande pa en skala, sa vill vi rora
oss mer mot utveckling.

10 fragor om toppning - Férening och aktiva (svenskfotboll.se
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Dartor toppar vi inte lag

* Vad sager man som ledare till en foralder som undrar varfor laget inte toppas?

— Utvecklingen ser olika ut for alla individer. Alla spelare behdver fa samma majlighet att utvecklas genom
att spela matcher.

* Gar det att erbjuda spelare som kommit langt andra alternativ till toppning for att stimulera dem?
— Ja, i dldre aldrar kan man till exempel erbjuda dem att trdna och spela med éldre lag.
» Varfor ar det sa fel att forsoka na en vinst i en match genom att toppa?

— Vi maste forhalla oss bade till resultatet i en match och den langsiktiga utvecklingen. Bagge ar en viktig
del av idrotten. Men om vi ser “att vinna” och “att utvecklas” som varsin dnde pa en skala, sa vill vi rora
oss mer mot utveckling.

10 fragor om toppning - Forening och aktiva (svenskfotboll.se)
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Nar ni star infoér en lagforandring

Steg 1. Tank igenom och beskriv forandringen

Steg 2. Informera och involvera gruppen

Q @ Steg 3. Gor en beddémning och ta ett beslut

Steg 4. Informera

ATERKOPPLA

Steg 5. Utvardera och anpassa

INFORMERA

Steg 6. Dela med er




Steg 1. Tank igenom och beskriv férandringen

Innan man gor en forandring ar det viktigt att tanka igenom den. Tank igenom och fyll |
mallen med fragorna nedan,

. Varfor vill ni gbra den?

. Vad ar det ni forsoker uppna?

. Hur vet ni att ni har lyckats?

. Vad finns det for risker med forandringen?
- Vilka kommer att paverkas?

- Kommer gruppen fortfarande kanna gladje och gemenskap?
- Kan detta leda till att ndgon inte langre trivs | laget/gruppen?

- Ar forandringen for ett kortsiktigt eller *langsiktigt mal?
- Annat?

5. Hur ska ni informera/fraga gruppen?

*Som ledare | Tygelsjo IK ska man alltid ha det langsiktiga malet | atanke. Vi vill behalla vara lag och ungdomar sa lange sa mojligt. Vi ser pa langsiktigt larande
framfor kortsiktiga mal som t.ex vinnst | en speciel match.




Steg 2. Informera och involvera gruppen

Det ar viktigt att ni far med er gruppen och fordldrarna pa forandringen och varfor.
Att forandringen ni gor handlar om att barnen ska kunna utvecklas
/utmanas/trivas i laget etc.

Fraga vad barnen vill och tycker om forslaget.
Lyssna!




Steg 3. Gor en beddmning och ta ett beslut

Ga tillbaka med input fran laget och gor en bedémning av nyttan med
forandringen och ta ett beslut.




Steg 4. Informera

INFORMERA

Informera gruppen samt foraldrar genom ett foraldramote och utskick dar vi lyfter varfor vi
gor forandringen och vilka positiva effekter (nyttan) ni tror kommer komma av den.




Steg 5. Utvardera och anpassa ATERKOPPLA

1. Ta ett steg tillbaka och utvardera hur det har gatt.

- Har ni uppnatt det ni ville?
- Vad kan ni forbattra?

2. GOr anpassningar av forandringen utifran hur den har fallit ut.

Om inte utfallet blev som ni tankt var inte radda for att andra tillbaka eller férandra igen.

Var prio ar att alla(utovare och ledare) i laget trivs och kanner sig inkluderade.




Steg 6. DELA MED ER

Oavsett hur det har gatt ar det bra att dela med sig.

Har det gatt bra kan andra lag inspireras.
Gick det inte som ni tankte ar det aven bra att dela sa att inte andra lag gor samma sak.
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