Motion till arsmotet i Sikea SK Handboll

Andring av stadgar § 3.7, §4.1, § 6.1 och § 6.3

Forslag

Styrelsen foreslar att foreningens stadgar andras enligt foljande:

Nuvarande lydelse § 3.7 Féredragningslista arsmoéte

12. Val av styrelse. Styrelse ska besta av 5 ordinarie ledamaoter och tva
suppleanter. Ordférande och kassor valjs pa tva ar, dock inte samma ar.
Fem ledamoter ska valjas pa tva ar varav tre stycken samma ar som
ordférande och tva samma ar som kassoren.

a) Val av ordférande/kassor pa 2 ar, dock inte samma ar.

b) Val av ordinarie ledamoéter, 1 st samma ar som ordférande och 2 st
samma ar som kassoren.

c) Val av suppleanter 2 st pa 1 ar.

Foreslagen lydelse § 3.7 Foredragningslista arsmote

12. Val av styrelse. Styrelse ska besta av ordférande och 6 ledamoter.
Ordférande och kassor valjs pa tva ar, dock inte samma ar.
Fem ledamoter ska valjas pa tva ar varav tre stycken samma ar som
ordférande och tva samma ar som kassoren.
a) Val av ordférande/kassor pa 2 ar.
b) Val av ordinarie ledaméter, 3 st samma ar som ordférande och
2 st samma ar som kassoren.

Nuvarande lydelse § 4.1 Sammansattning och aligganden

Valberedningen ska besta av en sammankallande och en 6vrig ledamot som ar
valda

av arsmotet.

Valberedningen ska bereda valen infor kommande arsmoéte, bland annat genom att
folja styrelsens arbete under verksamhetsaret.

Senast tva manader fore arsmotet ska valberedningen fraga de ledamaéter vars
mandatperiod gar ut vid métets slut, om de vill kandidera till ndsta mandatperiod.
Valberedningen ska aven upplysa medlemmarna om att de har ratt att komma med
egna forslag pa kandidater.

Senast tre veckor fére arsmotet ska valberedningens forslag till nominerade finnas
med i arsméteshandlingarna samt en redovisning av 6vriga nominerade. Pa
arsmotet gar valberedningen igenom sitt forslag och svarar pa eventuella fragor



kring forslaget.

Foreslagen lydelse § 4.1 Sammansattning och aligganden

Valberedningen ska besta av en sammankallande och minst en dvrig ledamot som
ar valda av arsmotet.

Valberedningen ska bereda valen inféor kommande arsmoéte, bland annat genom att
folja styrelsens arbete under verksamhetsaret.

Senast tva manader fore arsmotet ska valberedningen fraga de ledamater vars
mandatperiod gar ut vid métets slut, om de vill kandidera till ndsta mandatperiod.
Valberedningen ska aven upplysa medlemmarna om att de har ratt att komma med
egna forslag pa kandidater.

Senast tre veckor fore arsmotet ska valberedningens forslag till nominerade finnas
med i arsmoéteshandlingarna samt en redovisning av évriga nominerade. Pa
arsmotet gar valberedningen igenom sitt forslag och svarar pa eventuella fragor
kring forslaget.

Nuvarande lydelse § 6.1 Sammansattning

Styrelsen ska besta av ordférande, 4 6vriga ledamoter och 2 suppleanter.

Foreslagen lydelse § 6.1 Sammansattning

Styrelsen ska besta av ordférande och 6 dvriga ledamoter.

Styrelsen ska besta av personer som kanner engagemang for Sikea SK
Handboll.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande, sekreterare och kassor.
Styrelsen beslutar darutdver om férdelning av dvriga ansvarsomraden
utifran féreningens behov.

Om ledamot avgar i fortid har styrelsen ratt att omférdela arbetsuppgifter
fram till nastfoljande arsmote.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot som har yttrande- och forslagsratt
men inte rostratt.

Nuvarande lydelse § 6.3 Beslutsmassighet

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoéter kallats och da minst
halva antalet ledamoter ar narvarande.

Foreslagen lydelse § 6.3 Beslutsmassighet



Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoéter kallats och minst fyra
ledamoter ar narvarande.

Om styrelsen genom avgangar eller langre franvaro bestar av fem eller
farre aktiva ledamoter, ar styrelsen beslutsmassig nar minst tre ledamoter
ar narvarande.

For alla beslut kravs att mer an halften av de narvarande ledamoéterna ar
ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Bakgrund och motiv

Foreningens verksamhet bygger pa att flera personer aktivt delar pa ansvar och
arbetsuppagifter. Erfarenheten visar att rollen som suppleant ofta uppfattas som
passiv, trots att féreningen har behov av att fler personer bidrar I6pande i
styrelsearbetet.

Genom att ersatta tva suppleantplatser med tva ordinarie ledamotsplatser skapas en
styrelse dar samtliga valda personer har ett tydligt uppdrag, ansvar och mandat.
Detta starker delaktigheten, forbattrar arbetsférdelningen och minskar sarbarheten
om nagon ledamot far forhinder eller valjer att lamna sitt uppdrag under
mandatperioden.

Forslaget innebar ingen utdkning av det totala antalet personer i styrelsen. Styrelsen
bestar aven fortsattningsvis av sju personer, men samtliga ar ordinarie ledaméter
med fullt ansvar och rostratt.

Den foreslagna andringen av beslutsmassighet sakerstaller samtidigt att styrelsen
kan fortsatta fatta nodvandiga beslut aven om féreningen tillfalligt drabbas av
avgangar eller langvarig franvaro.

Yrkande

Arsmotet beslutar:

att andra § 3.7 Foredragningslista arsméte enligt foreslagen lydelse,

att andra § 4.1 Sammansattning och aligganden enligt féreslagen lydelse,
andra § 6.1 Sammansattning enligt foéreslagen lydelse,

att andra § 6.3 Beslutsmassighet enligt foreslagen lydelse,

att stadgeandringarna trader i kraft omedelbart efter arsmoétets beslut.
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