
Motioner till årsmöte 2025-06-09 
 

Motion - förlängning av träningstider i hall. 
 

Under nuvarande säsong är ordinarie träningstider i hall bokat april månad ut och vi upplever att 

säsongen tar slut för tidigt. Vi önskar att klubben utreder möjligheterna att förlänga säsongen med 

halltider även under maj. Fördelen med att förlänga säsongen är många: 

 

- Bättre möjligheter att förbereda lagen inför cuper (Västerortscupen, Bohus Cup osv.) 

- Kortare uppehåll från handbollsträning, finns en risk att spelarna inte rör en handboll på 4 månader 

som uppehållet är från maj till augusti 

- Bättre handbollsspelare 

 

Ola Larsson 

 

Styrelsens svar:  

1) Träningsavgifterna är baserade på en innesäsong augusti till och med april för barn- och 

ungdomslagen. Från a-ungdom får man boka på träningstider som klubben står för under maj. 

En förlängning av säsongen även för de yngre lagen skulle innebära att klubben måste ta ut en 

ökad träningsavgift.  

2) Styrelsen anser också att vi i unga åldrar ska samverka mellan föreningar för att möjliggöra  

till annan idrott också, där fotboll – en sommaridrott – står för en stor del av konkurrensen.  

3) Utöver ovan punkter kan utomhusträning med fördel genomföras i maj, och är dessutom gratis 

– på vårt nya beachområde. Styrelsen föreslår för den kommande säsongen att beachträningen 

startas tidigare i maj, då vi kommer ha fyra nya beachplaner att tillgå.  

4) Varje lag kan genomföra hallträningar till självkostnadspris (hallhyra minus LOK-

stödsschablon) som lagkassan då står för och belastar på så sätt inte klubbens totala ekonomi. 

 

Styrelsen yrkar därför på att motionen avslås. 



Motion Damjuniorlagets tränarsituation 
Klubben har en uttalad målsättning att nå till Allsvenskan med A-laget på damsidan (och herrsidan). 

För att nå detta mål med realistisk ekonomiska insats är det rimligt att rekrytering till damlaget sker 

genom klubbens egna spelare och tillväxt underifrån. Under flera år har damjuniorlaget varit svagt i 

antalet spelare och den gånga säsongen har lagets existens upprätthållits tack vare stöd av A-flick. Vid 

starten av säsongen 24/25 fanns det två U-lagsspelare och det spelades två matcher i div 3 innan 

klubben tvingades dra sig ur denna serie på grund av brist på spelare. Nu står DJ laget inför en 

situation där huvudtränare återigen saknas. Laget har en engagerad och bra assisterande tränare, som 

erbjudit sig att fortsätta träna laget under säsongen 25/26 under förutsättning att en huvudtränare 

tillsätts. Målsättningen inför säsongen 25/26 har varit att kunna erbjuda juniorer som kommit längre i 

sin utveckling att samträna med A-dam. Denna möjlighet är av olika skäl stängd på obestämd framtid. 

Så vikten av en stark tränarduo är nu väldigt viktig för lagets framtid. 

 

Förslag till beslut: 

Årsmötet beslutar att damjuniorlagets existens är viktigt för att säkra målsättningen för klubbens A-

damlag, samt för att yngre och äldre flicklag ska känna motivation och för att damjuniorspelare ska 

kunna utvecklas och stanna i UHK. Därför ska en huvudtränare med kompetens för uppgiften tillsättas 

till Damjuniorlaget snarast, dock senast 1 augusti 2025. 

 

Sara Hansson & Marja Tullberg 

 

Styrelsens svar:  

Alla lag är viktiga för klubbens fortsatta utveckling, tränare tillsätts utifrån tillgång på spelare, tillgång 

till ledare och kompetens.Styrelsen anser inte att motionen föreslår en förändring av nuvarande 

verksamhet. Styrelsen yrkar därför på att motionen avslås då verksamheten redan idag arbetar med att 

tillsätta ledare med rätt kompetens till ALLA lag. 



Motion Mandat och befogenheter i styrningen av 
Uppsala HK 
Det saknas tydlig uppdragsbeskrivning, samt beskrivning av ansvars- och beslutsbefogenheter för och 

mellan styrelse, sportchef, sportgrupp, klubbchef samt kansli. Detta medför att frågor inte har ett tydlig 

ägarskap, att jävssituationer kan uppstå, samt att medlemmar upplever osäkerhet och otydlighet i 

relation till klubben. 

 

Förslag till beslut: 

Årsmötet beslutar att en tydlig uppdragsbeskrivning innehållande ansvar och mandat ska skrivas för 

styrelse, sportchef, sportgrupp, klubbchef och kansli, samt relationen mellan dessa och eventuella 

anställda. En grupp bestående av 3 medlemmar samt en ledamot i styrelsen (som ej har något 

jävsförhållande till någon av dessa grupper eller roller) tar fram underlag som slutligt godkänns av 

revisor. 

 

Sara Hansson & Marja Tullberg 

 

Styrelsens svar:  

 

Otydliga mandat och den otydliga arbetsfördelningen är något som identifierats av styrelsen och finns 

med som en punkt i verksamhetsplanen att förbättra inför kommande säsong. Enligt klubbens stadgar 

är styrelsen ansvarig för klubbens verksamhet, inklusive att planera, leda och fördela arbetet inom 

föreningen, vilket inte är förenligt med denna motion utan att stadgarna ändras.  

 

Styrelsens yrkar därför på att motionen ska avslås, och att styrelsen fortsatt arbetar för att utifrån 

förutsättningarna från år till år på bästa sätt sköta UHKs verksamhet. 



Motion Medlemsavgift ledare och tränare 
Som ledare och tränare i Uppsala HK lägger många ner en avsevärd mängd tid. Det är också i många 

fall förknippat med kostnader i form av parkeringsavgifter, köp av profilkläder, reskostnader, 

kostnader för boende vid cup mm. Vi lever också i en tid där de ekonomiska förutsättningarna för 

svenska hushåll stramats åt, samtidigt som det är svårt att få människor till ideellt engagemang. Det är 

därför rimligt att det ska kosta mindre att få hjälpa till. 

 

Förslag till beslut: 

Ledare och tränare (vuxna) i Uppsala HK ska ha en nedsatt medlemsavgift och betala endast 50kr/år i 

medlemsavgift. Likaså bör ungdomstränare få samma nedsättning av medlemsavgiften. Detta beslut 

villkoras av att spelaravgifterna inte höjs för att kompensera för denna intäktsförlust. 

 

Sara Hansson & Marja Tullberg 

 

Styrelsens svar:  

 

Utifrån de ekonomiska förutsättningarna klubben har är detta förslag inte förenligt med kravet på att 

träningsavgifterna inte höjs. En stor andel av våra aktiva medlemmar är ledare (under säsongen 2024-

205, 207 st), vilket skulle innebära ett intäktstapp på ca 135.000.   

 

Under säsongen 2024/2025 landade klubbens ekonomiska resultat på ca 200.000 kr minus, pga ökade 

kostnader och inte samma takt i ökning av intäkter, vilket inte lämnar något utrymme för sänkta 

medlemsavgifter. Vi måste säkerställa klubbens existens och till nästkommande säsong ytterligare 

jobba med ökade intäkter och dra ner på kostnader, för att inte behöva öka träningsavgifterna mer än 

minsta nödvändiga. Styrelsen yrkar därför på att motionen avslås, eftersom det inte är ekonomiskt 

möjligt genomförbart utan att höja avgiften markant för alla spelare i klubben. 



Motion Policy mot sexuella överträdelser 
Uppsala HK saknar i dagsläget en policy mot sexuella trakasserier samt styrdokument för hur 

föreningen ska agera för att värna om barn- och ungdomars rättigheter. För att snabbt få detta på plats 

samt spara på resurser för framtagande av dessa kan klubben välja att använda de dokument som 

Riksidrottsförbundet arbetat fram. 

 

Förslag till beslut: 

Uppsala HK beslutar att anta Riksidrottsförbundets Policy mot sexuella övergrepp inom idrotten.pdf 

samt RF_Vagledning_barns_och_ungas_basta_Final.pdf som gällande styrdokument för verksamheten 

med omedelbar verkan. Dessa ska skyndsamt publiceras på UHK:s hemsida under övriga policys. 

 

Sara Hansson & Marja Tullberg 

 

Styrelsens svar:  

Som förening har vi redan åtagit oss detta, i enlighet med våra stadgar, som omnämner vår skyldighet 

att följa Riksidrottsförbundets stadgar och beslut.  

 

Styrelsen yrkar därför på att motionen avslås, men föreslår istället att styrelsen ska arbeta för ett 

tydligare avsnitt (med länkar) kring detta i Blå tråden, samt att länkar till Riksidrottsförbundets policy 

och vägledning enligt ovan anslås på hemsidan.



Motion till årsmöte Stadgeändring avseende kallelse till 
årsmöte, Uppsala HK 
 

I nuvarande stadgar nämns att utlysning av årsmötet ska anslås minst 3 veckor före årsmötet, samt att 

motioner ska vara styrelsen tillhanda minst 4 ”checkveckor” (?) före årsmötet. Detta anser vi i 

praktiken försvårar medlemmars möjlighet att göra sin röst hörd. 

 

Förslag till beslut: 

Årsmötet beslutar att skriften i stadgarna ska ändras så att medlemmar har minst 7 dagar på sig att 

lämna in motioner till årsmöte efter att årsmötet utlysts och inbjudan gått ut. Detta skall göras snarast. 

 

Sara Hansson & Marja Tullberg 

 

Styrelsens svar:  

 

Styrelsen föreslår att ändra stadgarna, vilket finns med som en föreslagen ändring under punkt 3 i 

dokumentet “Styrelsens förslag angående stadgeändringar till årsmöte den 9 juni 2025” och behandlas 

under punkt 11 på årsmötet. 

 

 


