
Vision 2030

Foto: Lasse Ottosson

It is amazing what you can 
accomplish if you do not 
care who gets the credit

Harry S Truman
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Definitioner

✓ Vart ska vi/vart strävar vi – vision 

✓ Vem vill vi vara – kultur  

✓ Vad erbjuder vi – position  

✓ Vad ska vi nå – mål 

✓ Hur når vi målen – strategi
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Ingångsvärden



Totalt antal licencierade per kategori i Sverige 

Simning Simhopp Konstsim Vattenpolo Öppet vatten Masters

10882 487 181 584 505 661

Vilket borde leda till att Kristianstad kan ha

Simning Simhopp Konstsim Vattenpolo Öppet vatten Masters

90,9 4,1 1,5 4,9 4,2 5,5

Vi har idag i KSLS

Simning Simhopp Konstsim Vattenpolo Öppet vatten Masters

89 0 0 0 0 0

Ingångsvärden för analys 
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2017M12
2018M1

2

2019M1

2

2020M0

3

1290 

Kristianstad

0 år

Män 471 482 468 141

Kvinnor 488 476 442 122

1 år

Män 454 482 496 467

Kvinnor 491 503 483 448

2 år

Män 493 461 497 498

Kvinnor 485 496 512 479

3 år

Män 510 497 474 503

Kvinnor 463 494 505 517

4 år

Män 480 511 511 478

Kvinnor 471 475 496 502

5 år

Män 519 482 515 516

Kvinnor 470 480 490 498

6 år

Män 503 531 495 517

Kvinnor 474 475 482 491

7 år

Män 504 509 533 495

Kvinnor 501 476 484 483

8 år

Män 540 512 511 535

Kvinnor 537 511 482 488

9 år

Män 493 543 515 513

Kvinnor 494 543 517 479

10 år

Män 546 507 552 520

Kvinnor 465 508 550 523

11 år

Män 522 554 522 552

Kvinnor 492 481 513 553

12 år

Män 541 533 571 527

Kvinnor 455 502 481 518

13 år

Män 458 552 540 572

Kvinnor 468 459 513 479

14 år

Män 478 467 561 544

Kvinnor 468 486 469 515

15 år

Män 517 477 474 564

Kvinnor 428 480 492 468

Tabell till vänster visa antalet födda inom Kristianstad kommun per år
Tabell överst centrerad visa antalet licensierade simmare i Sverige vs KSLS år 2019/2020 per simidrott
Tabellen nederst centrerad visar antalet medlemmar i KSLS över tid
Tabell överst till höger visar föreningens resultat över tid
Tabell höger mellerst visar föreningens kapital och skulder över tid
Tabell höger underst visar eget kapital över tid 



Vår organisation 

Medlemmar

Valberedning Styrelse Revisor(er)Styrelse

Föräldrasektion PR-sektion Simsektion

Arbetsutskott Kansli
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Vår arbetsgivarorganisation

Ordförande

Anställd

HR

Arbetsgivar-
organisation

Arbetstagar-
organisation
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Vår viktigaste resurs

& ca 36 visstidsanställda, ideella m.fl.

Hans Johnsson
Simtränare (60%)

Kim 
Ståhlberg

Chefstränare (100%)

Alexander 
Almeida Sundell

Simtränare (20%)

Anna-Lena 
Nilsson

Simskoleansvarig (75%)

Amanda Modig
Simtränare (25%)

Åsa 
Bengtsson
Kanslist (100%)

Michelle 
Nguyen

Simskollärare (13%)

Alice Carlqvist 
Seger

Simtränare (13%)

Astrid
Olsson

Simskollärare (13%)

Nils-Olof
Hjertstrand
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Trender som påverkar 
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Trender som påverkar

Ungdomar mer stillasittande 

Ungdomar mer ombytliga 

Traditionella saker ersätts av nya modernare idrotter och rutiner

Vi lever längre 

Vi rör oss mindre

Krav om digitalisering 

Kostnadsökningar 

Stor andel som är mindre simkunniga 

Integrering med andra idrottskulturer/vanor – en möjlighet 
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VISION 

Våra aktiva

Erbjuds  
moderna och 
tidsenliga 
simidrotter i 
alla åldrar för 
såväl elit som 
motionär

Våra anställda

Självklara valet 
för tränare och 
ledare med 
ambitioner att 
utvecklas såväl 
professionellt 
som personligt  

Samhällsengagemang

Utgöra en naturlig 
del av samhället
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EN FÖRENING
När vi arbetar gemensamt för samma mål

är allt möjligt! 

Vi, tillsammans! 

Vi möter varandra med respekt, 
fördomsfrihet och genom att se och 

utveckla det bästa hos varandra
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Våra viktigaste 
utmaningar 
• Attrahera, behålla och utveckla barn, 

ungdomar & vuxna

• Attrahera, behålla och utveckla 
anställda tränare & ledare

• Attrahera, behålla och utveckla ideella 
krafter 

• Konkurrenskraftig infrastruktur 
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Vår position
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Bilder från svensksimidrott.se



Vårt erbjudande
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Träning/Tävling/Tekniksim

Simskola (Barn/ungdom/vuxen

Vattenpolo

ParaSim Konstsim Simhopp

Open Water / 
Swimrun

Master

Seniorsim

Morgonbadarna Livräddningsgruppen

Behålla/utveckla

Startat upp/utveckla

Utreda

FAR

Vuxenutbildningar



2020

Infört olika simidrotter, börjat arrangera små tävlingar i nya badriket, NIU 

Sammanfattning mål 2030
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Ena föreningen, skapa vision 2030, skapa ekonomisk förutsättningar för vision 2030, Rikssimmare 

Utreda förutsättningarna för olika simidrotter och för nya badriket, ny arbetsordning

Inflyttning Badriket utan operativa begränsningar, Division 1, ev. nya stadgar, 

Bereds

2021

2022

2023

2024

2026

2025 Bereds

Seriesimlag Division 1 och Division 2

Bereds

Bereds

Bereds

2027

2028

2029

2030 Bredd- och elitförening inom Simidrott



Mål 2021
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❑ Öka engagemanget för ideella krafter i föreningen – fler funktionärer, fler i 
sektionsarbet, fler ideella ledare och eldsjälar

❑ Ökat medlemsantal/antal aktiva

❑ Tydligt och rätt kanaliserat nyhetsflöde till medlemmar, media och sponsorer 
för att skapa ekonomiska förutsättningar för att bli bredd- och elitförening 
2030 inklusive en tydligare och modernare hemsida

❑ Utreda förutsättningarna och förslå tidsplan för att införa kompletterande 
vattensporter med fokus på parasporter och integration

❑ Fastställa plan för flytt till Kristianstad Badrike och avveckling av 
verksamheten vid Tivolibadet, inklusive kansli och förråd m.m. 
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När vi arbetar gemensamt för samma mål,
är allt möjligt! 

Vi, tillsammans! 

Tillsammans är vi bäst - PS 
Partner : PS Partner -
Rekrytering, search & konsult

https://pspartner.se/tillsammans-ar-vi-bast/

