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Denna årsrapport är reviderad på sidan 25, se styckesmarkering i marginalen, i förhållande till 
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Ordförande har ordet 
 

Simidrotten måste förändras – annars riskerar den att 

försvinna 

Vår förening, snart hundra år gammal, bär på en stolt historia. 

Generationer av simmare har passerat bassängkanten, och 

mycket har förändrats i världen omkring oss. Men simidrot-

ten själv står i stora delar kvar på samma plats. Inomhusare-

nor har tillkommit, ja – men strukturerna, tävlingsformerna och publikintresset är i stort sett oför-

ändrade. Under tiden har andra idrotter utvecklats, moderniserats och skapat upplevelser som 

lockar publik, media och samarbetspartners. Det har genererat ökade intäkter som i sin tur möj-

liggör bättre verksamhet, bättre tränare och bättre förutsättningar för utövarna. 

Simningen i Sverige har i stället valt en annan väg: ökade avgifter för föräldrar och startavgifter 

för barn och ungdomar. Är det verkligen hållbart? Varför betalar människor för att se Målilla 

möta Masarna i speedway en vanlig tisdagskväll, medan en seriematch i simning knappt existerar 

– och om den gör det, lockar den ingen publik? 

Samtidigt drömmer många av våra bästa simmare om att åka till USA. Varför? Där finns tränarna, 

resurserna och miljöerna som skapar världsstjärnor. Men det är inte magi – det är system. I USA 

är laget viktigare än individen. Laget framför jaget. Det skapar rivalitet, dramatik och engage-

mang. Publiken kommer. Intäkterna följer. Och tränarna får förutsättningar att bli bäst i världen. 

I Sverige? Vem är svensk mästare i simning? Hur många finns det? Vad är ett guld värt? I andra 

idrotter är SM-titeln det mest prestigefyllda man kan vinna. Alla vet vem som är svensk mästare 

i fotboll eller ishockey. Men vem känner till mästaren på 400 meter ryggsim inomhus? Den id-

rottsliga prestationen är enorm – men synligheten är minimal. 

Vi måste våga ställa de svåra frågorna: Måste alla föreningar vara elitföreningar? Eller borde 

simningen, likt andra idrotter, bygga strukturer med akademier, utvecklingsmiljöer och ”farmar-

klubbar” som leder vidare till renodlade elitföreningar? 

Parallellt behöver vi höja kvaliteten i hela verksamheten. I andra branscher är kvalitetsarbete en 

självklarhet – men vad är kvalitet i svensk simskola? Antal barn per instruktör? Instruktörernas 

utbildningsnivå? Antalet lektioner innan ett barn kan simma? Vem följer upp detta? Om vi mäter 

kvalitet i antalet drunkningsolyckor per 100 000 invånare är utvecklingen oroande – siffrorna har 

ökat sedan 2023. Det borde vara en väckarklocka. 

Dessutom måste vi sluta ignorera motionärerna. Varför lämnar vi en av Sveriges största tränings-

grupper åt gymkedjor och friskvårdsanläggningar? Om simföreningar tog hand om denna kate-

gori skulle medlemsantalet öka, fler skulle engagera sig ideellt och intäkterna skulle stärkas. 

Samtidigt skulle vi bidra till att bryta socialt utanförskap. Det är svårt att se något annat än en 

win-win. 
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Vi behöver också få kommunerna att förstå att simidrotterna är en tillgång – inte en kostnad. 

Handboll, fotboll, ishockey och skidor ses som evenemang som lockar besökare och skapar lokal 

stolthet. Simningen måste ta samma plats. Vi behöver arenor som möjliggör tävlingar, publik 

och utveckling. Först då kan vi bli nettobidragsgivare till kommunerna. 

Slutligen måste vi våga prata om ideellt engagemang kontra köpta tjänster. I dag är viljan att 

arbeta ideellt låg. Många prioriterar egen tid, och det är förståeligt. Att vara funktionär en hel 

helg – 16 timmar eller mer – är en tung insats. Samtidigt är det svårt att driva en förening utan 

ideella krafter. Vi behöver hitta en ny balans, nya arbetssätt och nya incitament. 

Simningen behöver sin egen Jan Boklöv – någon som vågar tänka nytt, utmana traditioner och 

förändra sporten i grunden. Jag har försökt. 

Frågan är: vill du ta vid och vara med och forma framtidens simidrott? 

Jag vill rikta ett stort tack till vår mångårige tränare Hans Johnsson som under året lämnade 

föreningen för annat arbete. Vi önskar dig all lycka till men som vanligt är dörren alltid öppen 

för framtida dialoger. Därutöver vill jag rikta ett stort tack till alla ideella krafter, våra anställda, 

samarbetspartners och alla medlemmar! Ni är grunden till att vi finns, kan prestera och fortsätta 

utvecklas! Stort tack för ytterligare ett bra år! Nu är vi stolta över vad vi uppnått samtidigt som 

vi blickar framåt och fortsätter utvecklas, vi kan inte luta oss tillbaka, tvärtom! Nu kör vi!   

 

Vi, tillsammans – Framgång via vatten 

 

Kristianstad, januari 2026  

Anders Wendel 

Ordförande 

  



 

Kristianstads Sim- och 
Livräddningssällskap 

ÅRSRAPPORT Sida 5 av 55 

 Datum KSLS löpnummer 

 2026-03-21 20260321:01 

 

 

 

Kristianstads Sim- och Livräddningssällskap 

Organisationsnummer 838200–8806    

 

 

Chefstränaren simning har ordet 
2025 har varit ett fantastiskt år på många sätt för både vår täv-

lingsverksamhet och vår träningsverksamhet som fortsätter att 

etablera sig på bredden.  

Vi fortsätter att utveckla våra tävlingsgrupper K1-K8 samt våra 

träningsgrupper T1-T8. Vi ser en positiv trend att fler barn forts-

ätter sin simkarriär och därmed tar plats i tävling och tränings-

grupperna.  

Vi har under året fortsatt sätta Kristianstad på den svenska simkartan men även på den internat-

ionella simkartan. Vi har omnämnts både i sociala medier och tidningar.  

I somras hade vi simmare på den internationella arenan. Under den perioden hade vi simmare 

som deltog på EJM och U23 i Samorin, Slovakien. Vi hade också med simmare på svenska 

mästerskapen i Norrköping och Eskilstuna. Vilken fantastisk framgång för våra simmare och 

för vår förening.  

Ett stort tack till alla coacher, ideella, föräldrar, styrelsemedlemmar och simmare som gjort 

detta år fantastiskt framgångsrikt.  

 

 

Kristianstad, januari 2026  

Olivia Jarl Halvarsson 

Chefstränare simning 
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Chefstränaren konstsim har ordet 
När vardagen fylls av skola, jobb, träning och allt som hör till kan 

det vara svårt att se den resa och utveckling som sker. Det är först 

när ett steg tillbaka tas och helheten blir tydlig som det går att inse 

hur långt resan har tagit en. Detta upptäckte konstsimmarna i slutet 

av året, när de inför sin uppvisning satt och gick igenom gamla vi-

deos och bilder från de tre år som konstsim har funnits i föreningen. 

Våra konstsimmare har arbetat otroligt hårt under det senaste året 

och utvecklats i imponerande takt, något som också har visats på de-

ras uppvisningar. Ett bevis på deras hängivenhet till sporten – men kanske framför allt till 

varandra – är att de under sommarlovet skickade bilder och videos från egna träningspass i 

sjön.  

Under årets gång har simmarna med stor självständighet kommit på koreografierna till våra 

uppvisningar, med fler svåra figurer samt mer komplicerade lyft. De har tagit sig ann tuffa ut-

maningar och jobbat hårt och tillsammans för att slutföra det på bästa sätt.   

Nu blickar vi framåt mot ännu ett spännande år där vi hoppas kunna bli fler aktiva konstsim-

mare samt att börja tävla. Vi, tillsammans kan göra det möjligt!  

  

 

Kristianstad, januari 2026 

Rebecca Wendel 

Chefstränare konstsim 
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Chefstränaren simhopp har ordet 
Nu har vi varit igång med simhoppet i ett år – och utvecklingen har 

varit imponerande snabb. 

Under året 2025 har vi hunnit med tre tävlingar, i Växjö, Stockholm 

och Jönköping. Vi har också genomfört ett härligt sommarläger i 

Katrineholm och avslutar året med ett gemensamt läger tillsammans 

med SK Poseidon på Lingvallen. Varje aktivitet har stärkt både våra 

hoppare och vår gemenskap. 

I simhoppskolan har vi fokuserat på grundläggande moment som 

plumsaren och falldyk, både framåt och bakåt. I tävlingsgrupp Gul har arbetet kretsat kring för-

beredelser inför tävlingar och inlärning av nya hopp – och det märks verkligen hur mycket våra 

aktiva har utvecklats. 

 

Idag har vi över 20 aktiva hoppare, vilket är helt fantastiskt. Dessutom står flera barn i kö och 

vill börja, något som tydligt visar hur stort intresset är för simhopp i KSLS. Det är en glädjande 

utmaning att växa, och vår största utmaning framåt är att få fler och tidigare träningstider i 

hoppbassängen. Med bättre tillgång kan vi välkomna fler barn – även yngre – och ge dem möj-

ligheten att upptäcka simhoppets glädje. 

 

Nu går vi in i 2026 med ett nytt kliv framåt. Det här året vill vi fortsätta bygga något starkt till-

sammans. Det handlar om gemenskap, utveckling och modet att sikta högre. Vi ser fram emot 

ett år fyllt av tävlingar där vi får testa våra gränser, utmana oss själva och känna den där speci-

ella pirriga känslan innan start. Tävlingar där vi hejar på varandra, lyfter varandra och firar 

varje framsteg – stort som litet. Men kanske viktigast av allt är vår kamratskap. Den värme och 

trygghet som finns i KSLS är grunden till allt vi gör. Det är i mötet mellan människor som ut-

veckling sker. När vi stöttar varandra, skrattar tillsammans och vågar misslyckas inför 

varandra, då växer vi – både som hoppare och som människor. 

 

2026 blir också året då vi vill öppna upp fler grupper och välkomna ännu fler in i simhoppets 

värld. Fler barn, fler ungdomar, fler som vill prova något nytt. Vi vill skapa fler möjligheter, 

fler vägar in och fler platser där drömmar kan börja ta form. 

Tillsammans tar vi sats mot ett år fyllt av energi, glädje. 

 

Kristianstad, januari 2026 

Hanna Broholm 

Chefstränare simhopp 
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Simskoleansvarige har ordet 

Nu har 2025 passerat, och efter att ha varit på plats under ett år har 

jag börjat få en tydlig bild av hur vi kan utveckla och förbättra sims-

kolan. Målet är att göra vår verksamhet till kommunens allra bästa 

alternativ för simundervisning.  

Simskolan utgör kärnan i vår verksamhet. Det är här de flesta av våra 

simmare får sin start, och även våra coacher tar sina första kliv i le-

darskap. Vår verksamhet bygger på att ge barn och unga en trygg start och en stabil grund att stå 

på.  

En stor fördel för oss är att simning är ett lärandekrav i skolan. För att få godkänt betyg i gym-

nastik i nionde klass måste eleverna kunna simma 200 meter, varav 50 meter på rygg. Detta gör 

simskolans roll ännu viktigare för eleverna och skolans verksamhet.  

Under året har vi kunnat välkomna fler deltagare till vuxensimskolan, och privatundervisningen 

växer stadigt. Det visar på ett ökat intresse och behov av våra tjänster även bland vuxna, vilket 

är positivt för verksamheten som helhet.  

Vi ska fortsätta att utveckla och förbättra simskolan så att vi blir bäst i kommunen. Ett viktigt 

mål är att samtliga coacher ska genomgå ledarskapsutbildning samt SIL-utbildning. Genom att 

satsa på kompetensutveckling kan vi säkerställa hög kvalitet och trygghet för våra deltagare.  

Ett stort tack riktas till alla coacher. Det är tack vare er som vi lyckats bygga ett starkt team där 

alla ställer upp för varandra och samarbetar. Genom laganda och gemensamma insatser skapar 

vi en positiv arbetsmiljö och ett gott resultat för simskolan.  

Nu ser vi fram emot sommaren och att ta simborgarmärket tillsammans. Tillsammans simmar vi 

mot nya mål och utmaningar.  

 

 

Kristianstad, januari 2026  

Ann-Christin Svensson 

Simskoleansvarig 
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Vision 2035 
Styrelsen har under året fortsatt arbetet med att utveckla Vision 2035, följt upp fastställda mål 

för 2025 och utarbetat detaljerade mål för 2026 och 2027. Visionen är ett levande dokument 

som ger en färdriktning vart vi ska (vision), vem/vilka vi vill vara (kultur), vilka erbjudande vi 

vill ha (position), vilka ambitioner föreningen vill nå (mål) och vägvalen för att nå dit (strate-

gin).  

För att en vision ska få genomslag behövs en bred förankring. Därför bifogas ett utsnitt av Vis-

ion 2035 i bilaga 1 och styrelsen mer än välkomnar såväl synpunkter som engagemang för att 

göra visionen än tydligare och bättre.  
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Förvaltningsberättelse och finansiella rapporter  

Ekonomisk översikt  
Kristianstads Sim- och Livräddningssällskap, KSLS, organisationsnummer 838200–8806, med 

säte i Kristianstad, Sverige, är en allmännyttig ideell förening.  

Föreningen har under året varit anslutet till Riksidrottsförbundet, Svenska Simförbundet, RF-

SISU Skåne (före detta Skånes Idrottsförbund), Skånes Simförbund, Arbetsgivaralliansen med 

kollektivavtal Bransch Idrott och därtill tillhörande avtal samt Paraplyorganisationen Näsby och 

Handelsföreningen Kristianstad Väst.      

Föreningens verksamhet 

Styrelsen har enligt stadgarna upprättat en verksamhetsberättelse vilken omfattar sidorna 10 till 

och med sidan 48 i detta dokument, inklusive en rapport över föreningens styrning.  

Hållbarhetsrapport  

Styrelsen har som del av årsrapporten upprättat en hållbarhetsrapport för att belysa vårt långsik-

tiga engagemang och bidrag i frågan.  

Verksamheten  
Kristianstads Sim- och Livräddningssällskap erbjuder simidrotter och livräddning för medlem-

mar samt utför åtagande i form av kurser, projekt eller utbildningar gentemot olika aktörer.  

Föreningen är organiserad i fem sektioner och flertalet verksamheter vari den operativa verksam-

heten huvudsakligen genomförs. Därutöver finns en föreningsgemensam funktion, kansliet samt 

arbetsutskottet, vari föreningens löpande verksamhet leds.  

Långsiktiga mål  
Styrelsen har beslutat om föreningens långsiktiga ambition och mål, vilka framgår av Vision 

2035, uppdaterad 2025. Den långsiktiga ambitionen är att åter bli en bredd- och elitförening inom 

Svensk Simidrott och erbjuda relevanta simidrotter eller andra närbesläktade aktiviteter där våra 

kärnvärden är Tillsammans, För alla, Livslångt och Samhällsnyttig.  

Prognos för 2026 
Med anledning av den globala ekonomiska utvecklingen och dess effekter på priser med mera är 

räkenskapsåret 2026 väldigt osäkert vad avser såväl intäkter som utgifter.     

Budgeten är lagd med beräknat resultat om +5% av omsättningen men osäkerheterna är väldigt 

stora. De sportsliga och aktiva resultaten kommer framförallt bero på huruvida vi lyckas bibe-

hålla tillväxten i de lägre åldrarna, d.v.s. från simskola till tävlingsverksamheterna. Det ekono-

miska resultatet är baserat på att verksamheten genomförs fullt ut under 2026 och att vi lyckas 

växa till inom simskola och framförallt motions/seniorverksamheten. Föreningen har i budgeten 

inte räknat med några extra stöd eller extra bidrag med anledning av det ekonomiska läget varken 

i världen eller i Sverige. Ökade lönekostnader enligt kollektivavtal är inräknade i budgeten men 

även kostnadsreduceringen av kanslihyran samt att inga generella kostnadsökningar tillkommer 

för vattenhyra.   
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Väsentliga händelser som inträffat efter verksamhetsårets avslut 
Inga väsentliga händelser har inträffat efter verksamhetsårets avslut intill fastställande av denna 

årsrapport.  

Kansli 
Även detta år har varit ett år fyllt av utmaningar och prövningar på 

kansliet i vår kära simidrottsförening. Personalärenden har fortsatt 

komma i en strid ström och att hantera den höga personalomsätt-

ningen bland tränarna har varit en konstant kamp. Vi har kämpat 

med att hitta tränare som kan leva upp till de höga förväntningar och 

standarder som vår förening står för.  

Hans Johnsson en av föreningens äldsta tränare valde att lämna för annan förening. Vi tackar 

Hans för all tid och engagemang i föreningen. Trots dessa utmaningar har det gångna året visat 

sig vara en tid av samhörighet och styrka. Det har också visat oss vad vi är kapabla till när vi 

arbetar tillsammans. Vi har bevisat att vi kan övervinna hinder och fortsätta framåt, stärkta av 

de utmaningar vi har mött. Vi har fått uppleva vad det betyder att vara en del av en gemenskap, 

vilket kröntes av alla nomineringar och uppvaktningar vid Nordöstra Skånes idrottsgala 2026. 

Vår resa fortsätter och vi ser fram emot framtida framgångar, med förnyad styrka, samhörighet 

"Vi, tillsammans – framgång via vatten" som vår ledstjärna. Kansliet har bemannats mycket av 

ideella krafter stora delar av året. Tack! Utan den hjälpen hade det inte fungerat. 

Under det gångna året har vi fortsatt att fokusera på att förbättra vår arbetsmiljö. Tillbudsrappor-

ter och säkerhetsobservationer dokumenteras regelbundet, och vi har blivit bättre på att identifi-

era och hantera risker i vardagen. Genom att arbeta med ständiga förbättringar som grundregel 

har vi skapat en säkrare och tryggare arbetsplats för alla. 

Vi har en stark och stabil bas av simtränare som har stått kvar vid våra aktivas sida bland andra 

Annelie Wimhed, Eva Perez, Frida Jarl Halvarsson, Lars-Ole Torstensson, Olivia Jarl Halvarsson 

och Sven-Bertil Mattsson. Deras lojalitet och engagemang har varit ovärderlig för att hålla verk-

samheten i gång och för att inspirera våra medlemmar. Låt föreningen fortsätta att stärkas av våra 

utmaningar och inspireras av våra framgångar. Tillsammans går vi mot ett nytt år, fyllda av hopp 

och ambition.  

Följande 45 personer har eller har haft anställning i föreningen under det gångna året, något fler 

kvinnor än män. Vid årets slut är två personer tillsvidareanställda, resterande är visstidsanställda. 

Under året har följande anställda varit aktiva ledare i en eller flera av våra verksamheter:  

Abdiasis Mahamed, Ali Assi, Alice Gulin, Alice Nordenfeldt, Amin Idriss, Ana Corluka, Ana 

Nadj, Ann-Christine Svensson, Bam Thorson, Betim Saljii, David Pilea, Dara Al-Duhoki, Ellie 

Petersson, Elsa Wall, Emil Sjöberg, Engla Persson, Frida Jarl Halvarsson, Giada Riva, Giulia 

Grossi, Gustav Pettersson, Imran Sagdati, Hans Johnsson, Jack Pålsson, Joel Tawiah, Josefin 

Blystedt, Julia Färm, Julia Thorsen, Kira Marchenko, Lars-Ole Torstensson, Lilly Lindh, Leon 

Friman, Maria Dahlberg, Mathilda Björkholm, Nagham Al Hello, Nicole Persson, Nooruldeen 

Kadhem, Olivia Jarl Halvarsson, Rebecca Wendel, Rebecka Sjöberg, Samuel Nilsson, Sofie 

Persson, Sven-Bertil Mattson och Vilma Holst. 
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Medelantalet anställa framgår av tabell. 

Medelantal anställda 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

FTE 6 6 7 8 8 10 9 

 

Utbildning  

Kompetensförsörjningen är en viktig del i föreningen. Året som gått har vi dock satsat mindre 

än vanligt av såväl strukturella som eknomiska skäl. Exempel på utbildningar är Grundutbild-

ning för tränare, Assisterande Simledarutbildningar, Simlinjeinstruktörsutbildningar, HLR-ut-

bildningar, Vattenpolo-, Konstsim- och Babysimsledarutbildningar.  

Vi fortsätter resan med mentorer där vi bland annat har och Lars-Ole Torstensson, och Sven-

Bertil Mattsson inom simningen samt Ann-Christine Svensson inom simkunnighet. Alla oer-

hört erfarna och kompetent som på såväl distans som plats vid bassängkanten vägleder och ut-

bildar våra ledare. 

 

 
Avtackning av Ana 19 maj 

2025. Foto KSLS 

          
Nordöstra Skånes Idrottsgala 1 

mars 2025. Foto KSLS 

 

Föräldrasektionen 
Sektionens övergripande ansvarsuppgifter är bland annat att samordna 

försäljning av föreningens varor (exklusive profilkläder/shop), försälj-

ning av lotter, aktivera så många föräldrar i klubbens verksamhet som 

möjligt, servering i samband med föreningens egna arrangemang och 

medlemssammankomster, att assistera övriga sektioner vid rekryte-

ring av funktionärer och personal till klubbens egna arrangemang samt 

planera för traditionell julavslutningen i badhuset. 

 

KSLS har under 2025 arrangerat ett flertal tävlingar med gästande 

simklubbar från framför allt Skåne och Blekinge men även från andra landskap. Föräldrasekt-

ionen har ordnat fika för funktionärer och tränare runt bassängkanten, fikaförsäljning till publi-

ken och svarat på allehanda frågor och funderingar från publik, simmare och andra badgäster 

som varit i föreningsdelen under tävlingsdagarna. Sektionen har haft samarbete med restaurang 

Salt på Badriket för att kunna erbjuda luncher till simmare, funktionärer och ledare. Vid våra 

interntävlingar, KSLS-cupen, har sektionen ansvarat för fika till funktionärer och tränare samt 

fikaförsäljning till publiken. 
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Under året har ett flertal försäljningar genomförts med produkter från Newbody, Kakservice och 

Bingolotter. Vi avslutade året med julgranar från Gunnars granar. Likt 2024 stod två vackra gra-

nar stod utanför föreningsingången och gav julstämning till alla simmare och besökare. De med-

lemmar som sålt de olika produkterna har tjänat poäng som kan användas till att betala till exem-

pel träningsavgifter, tävlingsavgifter, badmössa eller simmärken. Den del av försäljningsvinsten 

som blev över efter att medlemmarna fått sina poäng gick precis som vanligt till KSLS dagliga 

verksamhet. 

 

Under året lyckades vi tack vare stort engagemang från ideella eldsjälar sälja KSLS-lotten med 

stor framgång, vilket bidrog till sektionens bästa ekonomiska resultat på åratal! Vi kan när vi vill 

och engagerar oss. 

 

Föräldrasektionen har under året fortsatt samarbetet med Länsförsäkringar Östra Göinge-Kristi-

anstad och deltagit i flera trygghetsvandringar i Kristianstad och Vä. Tillsammans skapar vi ett 

tryggare Kristianstad och Vä. 

 

I början av året bemannades isbanan på Stora Torg i Kristianstad i samarbete med Kristianstad 

City. Under hösten arrangerade föräldrasektionen grillning vid Mio, stod på ABK Megaloppis 

på Gamlegården och deltog med ett marknadsstånd vid julskyltningen i Kristianstad. Vi skapade 

intresse för KSLS verksamhet genom små lektävlingar och vi berättade om våra olika delar i 

föreningen samt sålde lotter med fina vinster som Prova på simidrotter gratis, en termins simskola 

betald med mera Vi bjöd på glögg och pepparkaka och de yngsta barnen kunde vara med i en 

liten tävling och vinna en klubba. Därutöver, under stor del av året har sektionen varit behjälplig 

med försäljning av simmärken.  

 

Vi riktar ett stort TACK till er som stöttat KSLS ekonomi och er egen ekonomi genom att delta 

i de försäljningar som har genomförts under året. För att kunna klara av de olika arrangemangen 

behövs det många personer som hjälper till med olika uppgifter och vi vill därför rikta ett stort 

TACK till de medlemmar som ställt upp under året på olika sätt.  

 

För att få en fungerande verksamhet arbetar vi efter mottot Vi tillsammans! 

 

 

 
Isbanan Stora torg 24 januari 2025.  

Foto KSLS 

                            

 

 

 

 

 

Isbanan Stora torg 24 januari 2025.  

Foto KSLS 

           
Julmarknad Kristianstad 30 november 

2025. Foto KSLS 
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PR-sektionen 
Sektionens övergripande uppgift är att föreningen har erforderliga 

sponsorer/samarbetspartners, förmånligast tänkbara avtal tecknas med 

företag, myndigheter och andra organisationer så att föreningen till-

förs resurser i form av tjänster, kapital eller utrustning samt den interna 

och externa kommunikationen inkl. profilkläder/profilshop.  

 

Under det gångna året har både långsiktiga som kortsiktiga samarbets-

avtal slutits samt några avtal har omförhandlats med befintliga samar-

betspartners.  

Årets Metersim på Badriket i september var en lyckad tillställning där 34 av våra simidrottare 

deltog och simmade 73 950 meter tillsammans under 1,5 timme. 

Sektionen har haft samarbete med olika mediebolag, framförallt traditionell media i form av 

tryckta tidningar men även lokalradio, vilket lett till en ökad exponering av föreningen inom 

dessa medier. Att föreningen uppmärksammas i olika medier har upplevts positivt av både aktiva 

och föreningens samarbetspartners.  

Under året har vårt samarbete fortsatt utvecklats med både Magnussons Agentur AB och Malm-

sten AB (återförsäljare av Arena), så att föreningen ska kunna erbjuda bra produkter till de aktiva 

och dess supportrar till exempel via vår webb-shop.  

 

Medialt intresse 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Evenemang bevakas av TV (SVT, Tv4, Annat) 0 0 0 2 3 1 

Evenemang bevakas av rikspress (DN, Svd, motsv.) 0 0 2 2 5 2 

Evenemang bevakas av regional press (Expressen, 

lokal Tv, Lokal Radio (P4)) 

0 

 

4 6 3 4 4 

Evenemang bevakas av lokal press (KB, NSK) 16 35 43 54 55 50 

Bedömning av antalet hotellnätter 0 154 45 ca 

250 
ca 

250  
ca 

250 
 

 

 

  
Intervju i radion, P4 Kristianstad. 
Foto KSLS 

Tidningsartikel i Kristianstadsbladet. 
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Tävlingssektionen 
Sektionens uppgift framgår av föreningens arbetsordning men omfat-

tar i stort att i) organisera och genomföra egna arrangemang inom 

ramen för hela föreningens verksamhetsområde och ii) säkerställa att 

föreningen har rätt antal utbildade licensierade funktionärer inom de 

olika verksamhetsområdena. 

 

Tävlingssektionen har under 2025 planerat och genomfört KSLS 

Winter Meet, fyra deltävlingar i Distanscupen, fem KSLS-cuper, 

Vårsimiaden, Helge River Meet, Malmsten Åhus Meet, Malmsten 

Swim Meet och DM/JDM/paraDM. 

 

KSLS Winter Meet genomfördes den 18-19 januari. Förutom simmare från KSLS deltog 12 

andra klubbar i tävlingen. 

 

Skånesims Distanscupens fyra deltävlingar med distanserna 1500-, 800-och 400 frisim samt 

400 medley genomfördes under februari-maj och här deltog simmare från grupperna C3-C1. 

Under året har även fem KSLS-cuper genomförts. I dessa interntävlingar har ett hundratal sim-

mare deltagit från klubbens tränings- och tävlingsgrupper samt Masters. Alla simmare 12 år 

och yngre erhöll deltagarmedalj. 

 

Skånesims Vårsimiaden genomfördes den 10 maj och var i år uppdelat på fyra klubbar, där det 

förutom på Badriket även tävlades i Lund, Malmö och Klippan. 

 

Helge River Meet genomfördes den 5 augusti med sedvanligt fint sommarväder, start i Helge å 

bakom Tivolibadet och målgång efter löpning i Tivoliparken vid stora scen. Ett 30-tal startande 

och även detta år fanns företags- och föreningsstafett. 

 

Malmsten Åhus Meet genomfördes på Kantarellbadet i Åhus och ett par veckor senare genom-

fördes Malmsten Swim Meet på Badriket. Tävlingen i Åhus fokuserade på de yngre simmarna 

med ett fåtal gästande klubbar och på Badriket var även de äldre simmarna med och där tävlade 

även simmare från 11 ytterligare klubbar. 

 

Vi avslutade tävlingsåret på Badriket med Skånesims DM/JDM/paraDM den 8–9 nov. På plats 

var Skåne/Blekinges bästa simmare och utöver KSLS som arrangör deltog 23 klubbar andra 

klubbar från distriktet. 

 

För att kunna genomföra dessa tävlingar har det krävts många ideella krafter, såväl funktionärer 

som övriga som hjälper till med allt utanför bassängområdet. Så med det vill vi än en gång rikta 

ett stort tack till alla funktionärer (interna och externa), tränare, simmare och föräldrar som 

hjälpt till så att vi kunnat genomföra tävlingar och sätta föreningen på kartan, som en positiv 

plats som andra klubbar vill återkomma till. 

 

 

  

 



 

Kristianstads Sim- och 
Livräddningssällskap 

ÅRSRAPPORT Sida 16 av 55 

 Datum KSLS löpnummer 

 2026-03-21 20260321:01 

 

 

 

Kristianstads Sim- och Livräddningssällskap 

Organisationsnummer 838200–8806    

 

Funktionärer 

Under året har det utbildats ett antal nya funktionärer vid fysiska möten, både Tävlingsfunkt-

ionärer och Distriktsfunktionärer. Totalt har föreningen en bred uppsättning funktionärer inom 

simidrotten simning men behovet av att fortsätta utbilda funktionärer är alltid aktuellt. 

 

Typ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Funktionär 

(simning) 

45 51 57 61 30 (+2) 38 42 

Varav distrikts-

funktionär 

(simning) 

10 10 11 11 9 13 11 

Open Water 0 0 1 4 3 3 3 

 

 

 

   
Vårsimiaden 2025. Foto KSLS KSLS Winter Meet 2025. Foto KSLS DM/JDM/ParaDM 2025. Foto KSLS 

 

 

Ungdomssektionen  
Sektionens uppgift framgår av föreningens arbetsordning men omfat-

tar i stort att aktivera, framför allt föreningens ungdomar i syfte att 

skapa en föreningsanda. 

 

Under 2025 fortsatte arbetet med att bidra till samarbete även utanför 

poolen/Badriket.  

 

Året avrundades med Julkul, varvid det var ca 100 barn och ungdomar 

som deltog under kvällen och alla hade varit så pass snälla att tomten 

kom på besök.  
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Integrationssektionen  
Sektionens uppgift framgår av föreningens arbetsordning men omfat-

tar i stort att göra föreningen mer inkluderande, tillgänglig och socialt 

hållbar, vilket omfattar att sänka trösklarna in i verksamheten och att 

skapa en miljö där fler känner sig välkomna och kan utvecklas. 

 

Sektionen etablerades under 2025.  

 

Under året har sektionen fokuserat framförallt på att öka föreningens 

kunskap kring integrationsfrågor, öka föreningens deltagande i för 

sektionen aktuella sammanhang och öka antalet deltagare i våra integ-

rationsprojekt. Resultatet har varit enastående där vårt projekt Idrottsklivet Gamlegården blivit 

ett nationellt exempel på hur att arbeta.                    

 

Föreningens operativa verksamhet 
Föreningens operativa verksamheter har under räkenskapsåret bestått av i alfabetisk ordning;  

Kurser/projekt/uppdragsutbildning, Konstsim, Livräddning, Parasim, Simhopp, Simkunnighet, 

Simning, och Vattenpolo.  

 

Kursverksamhet/projekt/uppdragsutbildning 
Badbevakning 

Under 2025 fick föreningen åter möjligheten att sköta badbevakningen på Gamlegårdsbadet 

under sommarlovsperioden. Badbevakarna och badvärdar såg till att besökarna, mellan 2–

3000 följde reglerna och trivdes. Vi tackar ABK och C4 Energi för möjligheten och samar-

betet som även i år omfattade enklare kioskförsäljning.  

Best in motion (Arvsfonden)  

Under året har det treåriga samarbete med KDFF inom ramen för projektet Best In Motion 

avslutat sitt andra år. Syftet har varit att skapa fler möjligheter till rörelse och gemenskap. 

Samarbetet har lett till ökad inspiration och rörelseglädje, med vattengymnastik och motions-

sim för BIM:s deltagare samt rörelseaktiviteter med KDFF. Detta har gett de äldre chansen att 

upptäcka nya sätt att vara aktiva och träffa nya och gamla vänner.  

Crawlkurs för vuxna 

Under det gångna året har vi haft i gång olika vuxencrawl-grupper. Uppslutningen har varierat 

men extra glädjande är att flertalet av kursdeltagarna fortsatt i andra permanenta grupper.  

Fysisk aktivitet på recept (FAR) 

Föreningen erbjuder Fysisk aktivitet på recept och har utbildad personal för att kunna hantera 

det. Under året har flera recept emottagits varvid lejonparten av verksamheten utförs inom 

ramen för simskolas verksamhet.   
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Idrottsklivet Charlottesborg  

Föreningen har under 2025 avslutat projekt Idrottsklivet med fokus på Charlottesborg med 

resultatet att fler barn och ungdomar får en meningsfull fritid och kommer in i det traditionella 

föreningslivet. 

Idrottsklivet Gamlegården  

Föreningen har under 2025 deltagit i projekt Idrottsklivet med fokus på Gamlegården med 

resultatet att fler barn och ungdomar får en meningsfull fritid och kommer in i det traditionella 

föreningslivet. 

Idrottsutbildningar 

Lokal Idrottsutbildning, LIU 

Under 2025 har ingen lokal idrottsutbildning genomförts åt Kristianstad kommun.  

Nationell Idrottsutbildning, NIU, 

Under 2025 hade vi sex gymnasieelever (2024, 1) som gått på nationell idrottsutbildning i 

simning NIU, där föreningen stödjer Kristianstad kommun. Föreningen bistår med coacher 

som anställs av kommunen vid genomförande av aktiviteten. 

KSLS for Ukraine 

Sedan mars 2022 har föreningen försökt skapat en meningsfull fritidssysselsättning för 

ukrainska krigsflyktingar under parollen, ”KSLS for Ukraine”. Vi fortsätter att bidra med det 

vi kan, det vill säga utveckla vattenvana och simträning under socialt avslappande former, allt 

för att ge krigsflyktingarna en stunds meningsfull fritidssysselsättning och möjlighet till att 

skingra tankarna. Verksamheten bedrevs en gång per vecka under del av året.  

MSB projekt Flexibelt deltagande 

Under fem veckor under sommaren genomfördes projektet Flexibelt deltagande vid Gamle-

gårdsbadet i samarbete med Myndigheten för Samhällsskydd och Beredskap, Svenska Simid-

rottsförbundet, ABK och C4 Energi där föreningen erbjöd konstsim, simskola, simning och 

vattenpolo. Eventet gav mersmak för flera som sedermera fortsatta i föreningens ordinarie 

verksamhet, antingen som aktiva eller ledare.  

 

  
Vattenpolo. Foto KSLS Konstsim. Foto KSLS 
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Meningsfull fritid  

Under sex sommarveckor genomfördes projektet Meningsfull fritid i samarbete med Sparban-

ken, ABK, C4 Energi vid Gamlegårdsbadet där föreningen erbjöd drop-in verksamhet. Even-

tet gav mersmak för flera som sedermera fortsatta i föreningens ordinarie verksamhet.  

Parkskolans Sommarkollo 

Det traditionella stödet med vattenvana/simutbildning för elever i Parkskolans fritidshem ge-

nomfördes vid två tillfällen under en sommarvecka. Totalt deltog ca 25 elever.   

Privatundervisning  

Under året har intresset för och anmälningar till privatundervisning fortsatt varit relativt om-

fattande och vi har genomfört undervisning under sommar- och höstterminen.  

Konstsim 

Verksamheten är indelad i barn-, ungdoms och juniorverksamhet samt vuxenverksamhet där 

vuxenverksamheten består av seniorverksamhet (tävlande och tränande från 20 års ålder) samt 

motionsverksamhet som till exempel Masters och övriga motionärer. Barn-, ungdoms- och ju-

niorverksamhet är indelad i tränings och tävlingsgrupper. Under 2025 har endast barn- och ung-

domsgrupper varit aktiva. 

Under året har vi haft två uppvisningar i hoppbassängen inne på Badriket. Sommaruppvis-

ningen delades i två koreografier, en gemensam till låten Can’t stop the feeling av Justin Tim-

berlake, och en av de två äldre konstsimmarna till Keshas Tik Tok. Även på juluppvisningen 

visades två koreografier upp, en gemensam till Santa Tell Me av Ariana Grande samt en av de 

två äldre konstsimmarna till Rockin' Around The Christmas Tree av Brenda Lee. Vi hade även 

ett prova på tillfälle under påsklovet i samband med Lov i Kristianstad, där 22 barn fick en in-

blick i konstsimsvärlden.   

Under året har två grupper tränat, KS3 och KS4, där vi har haft gemensamma träningar två 

gånger i veckan, samt att KS4 har haft en extra träning.  

Ett av träningstillfällena per vecka har mest ägnats åt simträning för att kunna fokusera på 

konstsim vid de andra tillfällena. Alla träningspassen innefattar 30 min landträning med styrka 

och stretching för att sedan gå in i hoppbassängen på Badriket för en timmes vattenträning. Un-

der året har vi även vid ett antal tillfällen haft gemensamma uppvärmningar och träningar med 

simhoppsgrupperna.  

   
Just Dance – uppvärmning 

Foto: KSLS 

Sommaruppvisningen 

Foto: KSLS 

Juluppvisningen 

Foto: KSLS 
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Livräddning 

Livräddningsgruppen har även detta år fört en tynande tillvaro där verksamheten försöker sam-

ordnas med övrig verksamhet, allt för att öka den sociala samvaron samt att minimera risken 

för att ”simma ensam". Ambitionen är att fler vill ansluta sig till Livräddningsgruppen under 

2026. 

Parasim 

Under året som gått har vi haft åtta till tio simmare igång i tre olika grupper. En grupp inriktad 

mot vattenvana/simskola, en mer inriktad mot bättre känsla i simningen och en mot tävling med 

deltagande i bland annat Para-SM. Vi har också fortsatt med att inkludera simgruppen i våra 

ordinarie K-grupper, vilket fungerat väl tack vare bland annat engagerade föräldrar, som också 

har medverkat i vattnet. Tillsammans med föräldrarna söker vi hela tiden nya vägar som kan 

hjälpa gruppen och individen framåt. 

 

Deltagandet vid Kristianstads kommun paraidrottsdag i mars gav resultat bland annat i form av 

fler som ville testa på parasimning.  

 

Målet för 2026 är att bibehålla våra grupper men även att få in än fler parasimmare. Vi vill att 

alla ska känna sig välkomna till vår simklubb och att vi från vår sida ska kunna erbjuda möjlig-

heter utifrån ålder, behov och simkunskap, “Vi- tillsammans”! 

 

 

 
Sundsvall Parasimcup 20 september 2025.  

Foto KSLS 

 

Simhopp 

Verksamheten är indelad i barn-, ungdoms och juniorverksamhet samt vuxenverksamhet där 

vuxenverksamheten består av seniorverksamhet (tävlande och tränande från 20 års ålder) samt 

motionsverksamhet som till exempel Masters och övriga motionärer. Barn-, ungdoms- och ju-

niorverksamhet är indelad i tränings och tävlingsgrupper. Under 2025 har endast barn- och ung-

domsgrupper varit aktiva. 

Simhopp som verksamhet har nu varit i gång i ett år, och utvecklingen har varit imponerande 

snabb. Under året har vi deltagit i tre tävlingar – i Växjö, Stockholm och Jönköping. Under som-

maren genomförde vi ett läger i Katrineholm, och vi avslutar året med ett gemensamt läger till-

sammans med SK Poseidon på Lingvallen. 
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I simhoppskolan har vi arbetat med grundläggande moment som plumsaren samt falldyk, både 

framåt och bakåt. I tävlingsgrupp Gul har fokus legat på förberedelser inför tävlingar samt inlär-

ning av nya hopp. 

 

Idag har vi över 20 aktiva hoppare, vilket är helt fantastiskt, och dessutom finns flera barn i kö 

som gärna vill börja med simhopp. Det stora intresset visar tydligt på verksamhetens efterfrågan. 

 

Vår största utmaning framåt är att få fler och tidigare träningstider i hoppbassängen, så vi kan ta 

in fler barn samt även yngre barn får möjlighet att träna simhopp. 

 

 

  
Första simhopps tävlingen i Växjö 2025. Foto KSLS Första simhopps tävlingen i Växjö 2025. Foto KSLS 

 

Simkunnighet  

Vår simkunnighetsverksamhet riktar sig mot barn, ungdomar samt vuxna. Sommarsimskolan 

riktar sig i huvudsak till barn och ungdomar. Våra två största utmaningar inom simskolan är a) 

det vikande ”kundunderlaget” d.v.s. det finns färre och färre yngre barn i kommunen respektive 

b) Kristianstad kommuns, som vi uppfattar det, konkurrens på felaktiga villkor.   

Barnsimskola  

Barnsimskolan har genomförts inomhus om tre inomhusterminer och sträcker sig från ba-

bysim, via minisim till de mer traditionella barnsimskolan (grupperna Baddaren till Hajen). 

Säkerhet och simkunnighet har legat i centrum för verksamheten. Alla instruktörer har ge-

nomgått uppdaterade utbildningar i livräddning och pedagogik för att säkerställa hög kvalitet. 

Extra fokus har lagts på vattenvana, flytövningar och teknikutveckling. Under året har många 

barn nått målet att kunna simma 200 meter, vilket är ett bevis på verksamhetens kvalitet och 

instruktörernas kompetens.  

Ungdomsimskola 

Under året har flera kurser genomförts.  

Vuxensimskola 

Under året har flera kurser genomförts.  
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Sommarsimskola 

Simskola i samarbete med Kristianstads kommun 

Under vecka 24 och 25 bedrevs simskola i samverkan med Kristianstads kommun där barn 

i åldrarna 6–16 år erhåller gratis simskola. Verksamheten genomfördes på Arkelstorpsba-

det, Forsakarsbadet, Gamlegårdsbadet, Huarödsbadet (dock inställt i sent skede), Kanta-

rellbadet, Tivolibadet, Tollarpsbadet, Torsebrobadet och Väbadet. Totalt deltog 250–300 

barn.  

Egen sommarsimskola 

Under vecka 31 och 32 bedrevs sommarsimskola på Arkelstorpsbadet, Forsakarsbadet, 

Gamlegårdsbadet, Huarödsbadet, Kantarellbadet, Tivolibadet, Tollarpsbadet, Torsebroba-

det och Väbadet. Deltagarna erbjöds gratis simskola och medlemsavgift. Över 200 barn 

deltog.   

 

 
Avslutning på simskolan 2025. Foto KSLS 

 

Simning  

Vår simningsverksamhet omfattar ca 200 barn, ungdomar, juniorer och seniorer samt cirka 200 

motionärer och är därmed vår näst största verksamhet efter simkunnigheten, ej medräknat våra 

kurser/projekt/uppdrag. Verksamheten är indelad i barn-, ungdoms och juniorverksamhet samt 

vuxenverksamhet där vuxenverksamheten består av seniorverksamhet (tävlande och tränande 

från 20 års ålder) samt motionsverksamhet som till exempel Masters och övriga motionärer. 

Barn-, ungdoms och juniorverksamhet är indelad i tränings och tävlingsgrupper.  

Barn-, ungdoms- och juniorverksamheten  

Under året har det bedrivit många olika grupper. Kristianstad K1-K8 och T1-T8.  

T2-T8 har tränat på konditionsmässigt och bibehållet farten. Vi fortsätter introducera wet west 

i några av träningsgrupperna samt rörlighet och flow i vattnet. Under det gångna året var vi 

ca 100 aktiva i träningsgrupperna. 

K1–K8 har tränat för fullt i bassängen för att aktivt kunna delta i tävlingar. Vi lägger stort 

fokus på fart och frekvens i de yngre tävlingsgrupperna, samtidigt som vi arbetar med att 

successivt öka träningsnivån i de äldre tävlingsgrupperna. Under det gångna året var vi ca 150 

aktiva i tävlingsgrupperna. 
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 Mot USM i Halmstad 9 juli 2025. Foto KSLS Speedo KVIK Open, Köpenhamn 12-
14 december 2025. Foto KSLS 

Vuxenverksamheten  

Föreningens vuxenverksamhet inom simning består av två ben, a) seniorverksamhet för som 

fyllt 20 år och som vill fortsätta att träna och tävla mot ordinarie tävlingar som till exempel 

SM, b) motionsverksamheten för de som endast vill motionera eller tävla på motionsvillkor 

(Masters). 

Seniorverksamheten  

Föreningens har idag ett fåtal seniorsimmare, det vill säga simmare som fyllt 20 år som vill 

fortsätta att träna och tävla. Vårt största affischnamn, Olivia Klint Ipsa, lämnade föreningen 

under året för att satsa vidare.  

Motionsverksamheten  

Föreningens motionsverksamhet för vuxna består av två ben, antingen de som önskar mot-

ionstävla, det vill säga Masters, eller för de som önskat motionera, det vill säga motionärer. 

Masters 

Klubbens masters-simmare har tränat flitigt under året. Vi är ett gäng på drygt tio per-

soner i åldrarna ca 30 till dryga 60-års åldern där vi har det trevligt på våra träningar och 

brukar turas om att fixa träningspass. Vi har träningsmöjlighet fem gånger per vecka i 

Badriket och sommartid njuter vi av att träna utomhus på Kantarellbadet i Åhus. 

Årets Masters-SM i mars månad arrangerades i Örebro och KSLS representerades av 

tävlingsglada kvartetten Maria, Maria, Helena och Karin. Tack vare att vi var fyra del-

tagare kunde vi också roa oss med att tävla lagkapper utöver det individuella. 

En annan höjdpunkt under året var Nordiska Masters-mästerskapen som detta år arran-

gerades i Tallinn i Estland i oktober månad! Det var första gången som det arrangerades 

i ett baltiskt land. Fantastiskt trevlig långhelg blev det och utöver riktigt roliga tävlingar 

så blev det sightseeing av denna härliga stad, urkul fest på lördagskvällen och bland 

annat guld och silver i lagkapperna. Damerna placerade sig på 9:e plats i medaljligan 

(av 96 klubbar) med sina 16 medaljer. 

Fler och fler av våra Masters-simmare dyker upp på klubbens hemma-arrangemang, 

såsom KSLS-cupen och Helge River Meet. Vi har även haft läger under året och som 

vanligt roat oss med några trevliga AS (After Swim). 
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I december har vi fått Lars-Ole, ”Ole” Torstensson som simtränare på kanten inför att 

vi ska arrangera Masters-SM på hemmaplan i Badriket under Kristi Himmelsfärdshel-

gen 15-17 maj 2026. 

 

 

Masters-SM, Örebro mars 2025 Foto: KSLS 

Motionärer 

Under 2025 fortsatte vår motionsverksamhet att växa i omfattning och antal, vilket är 

glädjande. Vi erbjuder motionsverksamhet allt från en till tre dagar i veckan där vi under 

2025 kunde erbjuda alla 70+ på såväl medlems som träningsavgifterna för de som mot-

ionerar en gång per vecka. Därutöver har vi haft en specialsatsning på 65+ för att se hur 

vi kan öka antalet medlemmar i denna kategori. Satsningen föll väl ut och idag har vi 

flera grupper för denna målgrupp. Motionen som erbjuds är allt från simning, till Wet 

West, tips och trix och avslutas för vissa grupper med det viktigaste, gemensam fika och 

social samvaro.  

 

T7 julbord och terminsavslutning 2025 Foto KSLS 
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Tävlingsverksamheten inkl. seriesim men ej motionstävlingar 

Vilken start på sommaren vi fick på SM/JSM i Norrköping. Vi hade totalt 3 individuella 

simmare, Gabriel Ekelund, Vincent Johnson och Jacob Olsson. Ett fantastiskt mästerskap 

med medaljer, erfarenheter, personbästa och underbara minnen. Jacob tog sina första indivi- 

duella medaljer på 100 bröst och 200 bröst, och Vincent plockade hem medalj på 50 bröst. 

Sommar USM genomfördes i Halmstad av Ella Thim, Lee Strunk, Kaj Strunk, Ludwig 

Ljungberg, Oscar Thim, Thyra Hopp, Vicky Luc, Emilia Szabo, William Hein, Noah Edfast 

Pedro Jonsson Soto och Johan Mattisson. Många personliga rekord, underbara simningar, 

finaler och framförallt ett minne för livet för simmarna. 

I maj deltog Olivia Klint Ipsa på deltävlingen Mare Nostrum i Frankrike, Canet. Den 26–28 

juni gick U23 i Samorin, Slovakien där Olivia tävlade för Sverige. 1–7 juli gick junior-EM i 

Samorin, Slovakien där Vicky Luc tävlade för Sverige. 

Vi hade simmare som deltog på Grand Prix i Stockholm. 

SM/JSM i Eskilstuna hade vi Emilia Szabo som gjorde sin första debut på 1500 fr genom att 

slå ett nytt personligt rekord. 

USM Region avgjordes i Ystad, där fem av våra simmare, Ella Thim, Oscar Thim, Ludwig 

Ljungberg, Thyra Hopp och Noah Brylski kvalade sig vidare till USM Riks i Göteborg den 

23–25 januari. 

Under 2025 deltog i seriesim och kvarstannade i division 1. 

 

Vattenpolo 

Verksamheten är indelad i barn-, ungdoms och juniorverksamhet samt vuxenverksamhet där 

vuxenverksamheten består av seniorverksamhet (tävlande och tränande från 20 års ålder) samt 

motionsverksamhet som till exempel Masters och övriga motionärer. Barn-, ungdoms- och ju-

niorverksamhet är indelad i tränings och tävlingsgrupper. Under 2025 har endast barn- och ung-

domsgrupper varit aktiva samt motionsverksamheten i form av Morgonbadarna.  

Barn- och ungdomsverksamhet  

På Gamlegårdsbadet genomfördes likt tidigare år Prova på vattenpolo för ungdomar som gäs-

tade badet med bra uppslutning. Det är framför allt ungdomar som gärna deltar och spelar, ett 

numera välkänt och uppskatta inslag på Gamlegårdsbadet. Under de inledande veckorna hade 

vi många som ville prova på men tyvärr slog vädret om längre fram och mot slutet var det 

glest med besökare. Vi har ännu inte lyckats få dessa ungdomar att komma till Badriket.  

I Åhus genomfördes också ett prova på tillfälle i augusti månad, tyvärr med få deltagare. Möj-

ligen var det inte tillräckligt utlyst men vädret bidrog säkert också därtill, det var vid detta 

tillfälle väldigt ostadigt. 

En planerad prova på aktivitet tänkt att ske på Forsakarsbadet i Degeberga fick ställas in då 

vädret var för dåligt.  
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Motionsverksamhet  

Morgonbadarna 

Verksamheten som utövas tidiga lördagsmorgnar består av vattenpolo och motionssim-

ning. Under året har verksamheten fortgått i motionsbassängen och extra glädjande är att 

verksamheten nu även har tillgång till bastun. Som avslutning träffas flera traditionsenligt 

sedan flera år för fika på konditori Duvanders.  

  

Antalet aktiva medlemmar var i genomsnitt nio till antalet under 2025. 

  

 

 

  

 
Morgonbadare årgång 2025 Foto: KSLS 
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Övriga väsentliga händelser under räkenskapsåret 
Den 20 mars genomfördes årsmötet på Fotbollsarenan, Restaurang Clubhouse, med möjlighet 

att följa mötet digitalt, dock utan yttrande- eller rösträtt/möjlighet.  

Den 3 april genomfördes konstituerande styrelsemöte.  

Den 26 september tecknades ett nytt hyresavtal med Kristianstad kommun, Tekniska Förvalt-

ningen. 

I oktober slutade Hans Johnsson.  

I oktober började Lars-Ole Torstensson.  
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Risker och osäkerhetsfaktorer  
All verksamhet medför risker. Rätt hanterade kan risker leda till möjligheter och addera värde 

medan risker som inte hanteras rätt kan orsaka skador och förluster. Styrelsen och ansvariga le-

dare på alla nivåer har ett strukturerat och proaktivt sätt att hantera risker.  

Föreningens verksamhet består till största delen av utbildningar, träning och motion i vatten av 

och för människor i alla åldrar där säkerheten för våra anställda och utövare alltid kommer i 

första hand.  

Föreningen påverkas av politiska beslut och bransch- och verksamhetsrelaterade såväl beslut 

som händelser, vilka kan ge upphov till osäkerheter och risker. Förmågan att identifiera, utvär-

dera och hantera risker är därför en viktig del såväl i genomförandet av föreningens strategi 

som i styrning och kontroll av densamma. Syftet är att, genom en god förståelse för riskerna 

och deras effekter, bättre kunna stödja beslutsfattandet och möta föreningens långsiktiga mål 

genom ett väl övervägt risktagande inom fastställda ramar.  

Riskhantering  

Inom föreningen ansvarar ytterst styrelsen och ordförande för riskhanteringen medan varje 

samordningsansvarig eller annan utpekad inom respektive verksamhet ansvarar för att identifi-

era och hantera risker i enlighet med föreningens gemensamma riskprocess och gällande po-

licyer, riktlinjer och instruktioner. Alla anställda och medlemmar är skyldiga till att medverka i 

arbetet, såväl vad avser att minimera riskerna som att vidta åtgärder preventivt, inklusive att 

rapportera tillbud.  

Med anledning av föreningens storlek genomförs systematiskt arbetsmiljöarbete enligt Arbets-

givarverkets föreskrift AFS 2001:1.  

Utöver detta har internrevisionsfunktionen ansvar för att oberoende granska effektiviteten i ett 

urval av de interna kontrollprocesserna varje år.  

Försäkring och skadeförebyggande  

Föreningen har ett försäkringsprogram som innehåller alla vanligen förekommande förenings-

försäkringar. 

Det huvudsakliga syftet med det skadeförebyggande arbetet är att förebygga incidenter, egen-

domsskador och avbrott i verksamheten. För att säkerställa en hög nivå finns det föreskrivet i 

kraven gällande det förebyggande arbetet och handlingsplaner för om incidenter inträffar. För 

att säkerställa att kraven efterlevs och för att stödja verksamheten i det skadeförebyggande ar-

betet, utförs årligen riskbesiktningar.  
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Risk Beskrivning Hantering 
Strategiska Risker Föreningens mål, att åter bli en 

bredd- och elitförening inom ra-

men för simidrott och därtill när-

besläktade verksamheter, expone-

rar föreningen för olika risker som 

kan påverka förmågan att nå må-

len.  

De strategiska riskerna hanteras 

genom strategier och strategiska 

planer som läggs fast och följs upp 

av styrelsen och genomförs av re-

spektive verksamhet. 

Attrahera, behålla och utveckla 

barn, ungdomar och vuxna  

För att nå de långsiktiga målen be-

hövs en bred bas som börjar i sim-

skolan, såväl vad avser den ekono-

miska basen som förmågan att 

föda och sporra talanger men även 

behålla intresset för ett livslångt 

simidrottande.  

Rekryteringskampanjer riktat mot 

yngre men även mot äldre med 

syfte, motion och förebyggande 

hälsoinsatser. Kampanjer för att 

öka antalet barn i simskolan, ana-

lys av möjligheterna till breddning 

av aktivitetsutbudet. 

Attrahera, behålla och utveckla 

anställda tränare & ledare 

Nyckelpersoner för verksamheten 

är tränare/ledare som attraherar 

och stimulerar de aktiva oavsett ål-

der att stanna och utvecklas.   

Attraktiva och bra villkor med ett 

livslångt lärande och utveckl-

ing/utbildning.  

Attrahera och behålla ideella kraf-

ter  

I syfte att möjliggöra funktionärs-

verksamhet, övriga sysslor och 

bredda föreningens aktiviteter.  

Kontinuerlig och aktiv marknads-

föring av föreningen och kraven 

på ideell verksamhet för att möj-

liggöra de aktivas, oavsett ålder, 

tränings- och tävlingsverksamhet.  

Konkurrenskraftig infrastruktur  I stort sett hela föreningens verk-

samhet bygger på möjligheten till 

närheten till simanläggningar 

framför allt med hänsyn till tävling 

samt miljöfaktorer. Därutöver en 

viktig inkomstkälla för anord-

nande av tävlingsaktiviteter.  

Kontinuerlig dialog med framför 

allt kommuner och näringsidkare i 

syfte att säkerställa tillgång till 

ändamålsenlig infrastruktur. Kon-

tinuerligt överväga andra alterna-

tiv.  
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Risk Beskrivning Hantering 

Omvärlds-, politiska och 

branschrisker 

Föreningen påverkas av framför-

allt kommunala beslut men även 

av branschrelaterade såsom till ex-

empel ny teknik, nya utbildnings-

former, inriktningar rörande skol-

systemet till exempel Nationella 

Idrottsutbildningar med mera.  

Föreningen arbetar proaktivt med 

att hantera omvärlds- och politiska 

risker och osäkerheter bland annat 

genom strategiska konsekvensana-

lyser och alternativa strategier. Det 

är dock inte möjligt att helt und-

vika att verksamheten påverkas el-

ler förändras om politiska eller 

andra omvärldsrisker realiseras.  

 

Kommunala beslut  Tillgång och prissättning av infra-

struktur. 

Nära och god dialog med företrä-

dare på samtliga nivåer för att 

kunna fatta strategiska beslut.  

Branschrelaterade beslut inkl. för-

ändrade regelverk 

Föreningens verksamhet lyder un-

der ett antal olika förbunds beslut.  

Vad avser den mer branschrelate-

rade risken, arbetar föreningen för 

att få föreningens medlemmar in-

valda i olika sammanhang syf-

tande till insyn och inflytande.  

 

Branschrelaterad utveckling  Föreningens verksamhet lyder un-

der ett antal olika förbunds beslut. 

Vad avser de mer branschspecifika 

riskerna är respektive samord-

ningsansvarig simtränare (motsv.) 

ålagda att följa utvecklingen. 

 

Risk Beskrivning Hantering 

Finansiella risker Finansiella risker kan påverka 

möjligheten att skydda förening-

ens finansiella position.  

 

Risken består i potentiella nega-

tiva effekter på föreningens finan-

siella tillgångar och skulder.  

De finansiella riskerna regleras av 

styrelsens risktagningsarbete.  

 

Målsättningen är att de finansiella 

riskerna aktivt ska hanteras för att 

reducera eventuell negativ påver-

kan på föreningens resultat, kon-

kurrenskraft och finansiella hand-

lingsfrihet.  

Skadestånd Risk för kund- eller personalrela-

terade händelser som medför eko-

nomiska skadestånd.  

Noggrannhet vid tecknande och 

följande av avtal framför allt avse-

ende ledande befattningshavarens 

överlämning samt utbildning av 

personal. 

Värdeminskningar av värdepapper Vid investeringar i värdepapper 

finns risk för förluster. 

Styrelsen har f.n. valt att inte inve-

stera eget kapital i värdepapper 

men överväger att göra så under 

2025 med låg risk.  

Balansering av inkomstkällor Föreningen erhåller idag inkomst 

via avgifter, stöd, bidrag, samar-

beten samt ideella försäljningar. 

Balansen mellan de olika inkomst-

källorna behöver vara av den art 

att föreningen klarar häftiga kon-

junktursvängningar samt andra 

oförutsedda händelser. 
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Risk Beskrivning Hantering 

Verksamhetsrisker Verksamhetsrisker kan påverka 

föreningens förmåga att leverera 

sina uppdrag och är viktiga för den 

pågående verksamheten. Riskerna 

innefattar bland annat risker rela-

terade till konkurrens, tydlig roll-

fördelning, se hela föreningens 

verksamhet och risk för skador 

och olyckor inkl. miljö.  

Verksamhetsrisker hanteras på alla 

nivåer i verksamheten inom hela 

organisationen.  

Konkurrens Föreningen verkar på en aktörsdri-

ven marknad där intresse, rykte 

och utbud påverkar valet av vilken 

förening och aktivitet som den en-

skilde vill engagera sig i. Detta 

omfattar även sponsorernas vilja 

att investera. 

Styrelsen följer noggrant övriga 

motsvarande verksamheter och har 

nära dialog med samarbetspart-

ners/sponsorer.  

Styrelsen för operativ Föreningen har idag en struktur 

där det saknas en kontinuerlig an-

ställd operativ ledningsfunktion – 

VD (kan benämnas till exempel 

Sportchef, verksamhetschef, 

klubbchef) vilket medför att 

hela/delar av styrelsen behöver 

vara operativ till sin natur. Detta 

leder till tidsåtgång för de dagliga 

frågorna parallellt som de strate-

giska frågorna ska behandlas. 

Kontinuerligt se över arbetssättet 

genom arbetsordning såväl inom 

styrelsen som inom föreningen.  

 

På sikt, när de ekonomiska förut-

sättningarna så föreligger, införa 

en VD-funktion. Intill dess, genom 

arbetsordning och attesträtter dele-

gera mer uppgifter till olika verk-

samhetsgrenar.  

 

 

Styrelsen för mycket fokus på trä-

nings/tävlingsgrupperna 

Föreningen har en oerhörd bredd 

och djup där allas åsikter och 

verksamheter behöver belysas vid 

styrelsebeslut. Om styrelsen till 

huvuddel har kunskap om eller ak-

tiva barn inom endast ett område, 

till exempel tävlings/tränings inkl. 

teknikgrupperna, är risken stor att 

konsekvenser för övriga verksam-

heter inte vägs in eller belyses vid 

styrelsebeslut. 

Utbildning av styrelsemedlem-

marna om hela föreningens verk-

samhet. 

 

Kontinuerlig återkoppling till 

samtliga verksamheter.  

 

Utveckla hur det vid styrelsebeslut 

ska framgå vilka områden som på-

verkas eller inte påverkas. 

 

De representanter som företräder 

verksamheten behöver bjudas in 

alternativt företrädas tydligare.   

Risk för skador och olyckor  Föreningen bedriver verksamhet 

med människor i miljöer där ska-

dor kan uppstå på såväl anställda 

som våra aktiva.  

Föreningen arbetar med riskana-

lyser, tillbud- och olycksrapporte-

ring.  
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Risk Beskrivning Hantering 

Compliancerisker I föreningens verksamheter är för-

eningen skyldigt att följa lagar, 

regler, ingångna avtal (till exempel 

kollektivavtal) och bransch stan-

darder (till exempel svenska Si-

midrottsförbundets simlinje).   

 

Förtroendet från allmänheten och 

det politiska systemet är tillsam-

mans med medarbetarnas och 

medlemmarnas stolthet över före-

ningen en förutsättning för före-

ningens långsiktiga överlevnad.  

Compliancefrågorna är integrerade 

i styrelsens och i det dagliga arbe-

tet i verksamheten.  

 

Vägledande för arbetet är före-

ningens uppförandekod som är an-

tagen av styrelsen.  

 

 

 

 

 

Tosteberga hamn 7 juli 2025. Foto: KSLS 
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Hållbarhetsrapport  
Föreningens ambition är att aktivt och långsiktigt bidra till de globala målen 2030 inom ramen 

för vår verksamhet och möjligheter. Följande sex av de 17 målen är av föreningen prioriterade; 

Mål1 Beskrivning2 Hantering3  

3 God hälsa är en grundläggande förutsättning 

för människors möjlighet att nå sin fulla pot-

ential och att bidra till samhällets utveckling. 

Människors hälsa påverkas av ekonomiska, 

ekologiska och sociala faktorer och mål 3 in-

kluderar alla dimensioner och människor i 

alla åldrar. 

Föreningen arbetar aktivt för att uppnå det 

övergripande målet genom att erbjuda rele-

vanta simidrotter och där tillhörande social 

samvaro och genom detta bidra till delmå-

len att främja mental hälsa (delmål 3.4), fö-

rebygga drogmissbruk (delmål 3.5), före-

bygga dödsfall och skador i trafiken (del-

mål 3.6).  

4 Utbildning är en grundläggande mänsklig rät-

tighet. Utbildningssystem världen över måste 

möta människors behov under hela livet – 

från förskola, grundskola, gymnasium och 

högre utbildning, samt alla människors lika 

möjlighet till livslångt lärande som gynnar 

deltagande i arbets- och samhällsliv. Utbild-

ning är nyckeln till välstånd och öppnar en 

värld av möjligheter som gör det möjligt för 

var och en av oss att bidra till ett hållbart 

samhälle. 

Föreningen arbetar aktivt med interna ut-

bildningar men framför allt med att såväl 

grundutbilda som vidareutbilda våra an-

ställda oavsett anställningsform. Före-

ningen bidrar därmed även till lika tillgång 

till yrkesutbildning av god kvalité (delmål 

4.3), öka antalet personer med färdigheter 

för ekonomisk trygghet genom att erbjuda 

många sina första arbeten (delmål 4.4.) och 

kulturens/idrottens bidrag till hållbar ut-

veckling (delmål 4.7).  

5 Jämställdhet mellan kvinnor och män är en 

förutsättning för en hållbar och fredlig ut-

veckling. Jämställdhet handlar om en rättvis 

fördelning av makt, inflytande och resurser. 

Alla former av våld, diskriminering och 

skadliga sedvänjor mot kvinnor och flickor 

drabbar såväl individen som hela samhället. 

Det har bevisats om och om igen att politisk, 

ekonomisk och social jämlikhet mellan kvin-

nor och män bidrar till alla dimensioner av 

hållbar utveckling. 

Att leva ett liv fritt från våld och diskrimine-

ring är en grundläggande mänsklig rättighet 

och helt avgörande för att människor och 

samhällen ska utveckla sin fulla potential. 

Föreningen arbetar aktivt med att utbilda 

kring och särskilt betona vikten av jäm-

ställdhet framför allt vad avser diskrimine-

ring (delmål 5.1), ha kvinnor i ledande be-

fattningar (delmål 5.5) och har handlings-

planer (delmål 5.c).  

 
1 Enligt Globala målen – För hållbar utveckling (globalamalen.se) 
2 Enligt Globala målen – För hållbar utveckling (globalamalen.se) 
3 Föreningens arbete för att bidra till samhällets mål/delmål  

https://www.globalamalen.se/
https://www.globalamalen.se/
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Mål1 Beskrivning2 Hantering3  

8 Anständiga arbetsvillkor främjar en hållbar 

ekonomisk tillväxt och är en positiv kraft för 

hela planeten. Vi måste skydda arbetstagar-

nas rättigheter och en gång för alla stoppa 

modernt slaveri, människohandel och barnar-

bete. Genom att skapa goda förutsättningar 

för innovation och entreprenörskap samt sä-

kerställa anständiga arbetsvillkor för alla 

gynnas en hållbar ekonomisk tillväxt som in-

kluderar hela samhället. 

Föreningen är kollektivavtalsansluten och 

strävar kontinuerligt efter att, inom ramen 

för de ekonomiska ramarna, erbjuda bra 

villkor samt utbilda personalen som mesta-

dels har sitt första jobb i sina rättigheter och 

skyldigheter (främja ungas anställning, del-

mål 8.6) men även att vara en säker arbets-

plats (delmål 8.8). 

10 Grunden för ett hållbart samhälle är en rättvis 

fördelning av resurser och såväl ekonomiskt, 

socialt och politiskt inflytande i samhället. 

Globala målens ledord är Leave No One 

Behind och mål 10 belyser vikten av att 

verka för ett samhälle där ingen lämnas utan-

för i utvecklingen. 

Ett jämlikt samhälle bygger på principen om 

allas lika rättigheter och möjligheter obero-

ende av till exempel kön, etnicitet, religion, 

funktionsvariation, ålder och annan ställning. 

Jämlikhet minskar risken för konflikter och 

främjar alla människors möjlighet att delta i 

och påverka samhällsutvecklingen. 

Föreningen arbetar aktivt med att minska 

inkomstklyftorna (delmål 10.1), säkerställa 

lika rättigheter för alla och utrota diskrimi-

nering (delmål 10.3), inkludera alla inklu-

sive särskilda migrationsprojekt (delmål 

10.7).   

16 Fredliga samhällen och frihet från våld utgör 

både ett mål och ett medel för hållbar ut-

veckling. Inkluderande, ansvarsfulla och rätt-

visa institutioner är grunden för en god sam-

hällsstyrning fri från konflikter, korruption 

och våld. Alla människor är lika inför lagen 

och ska ha lika tillgång till rättvisa och möj-

ligheter att utöva inflytande och ansvarsut-

krävande över beslutsfattande. 

Inga varaktiga framsteg kan nås i en kontext 

präglad av konflikt och våld. Våld innebär 

inte bara mänskligt lidande, det raserar också 

grunden för samhällets ekonomiska, miljö-

mässiga och sociala utveckling. Att stärka 

rättsstatsprincipen och främja mänskliga rät-

tigheter är nyckeln till fredliga, inkluderande 

och hållbara samhällen. 

Föreningen arbetar aktivt, genom bland an-

nat årsredovisningar, men även genom ut-

bildning av ledare för att tidigt upptäcka, 

rapportera och stävja våld, korruption, men 

även för att inkludera ett lyhört och inklu-

derande representativt beslutsfattande (del-

mål 16.2, delmål 16.5 och delmål 16.7).  
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Föreningens styrning  

Inledning  

Föreningen är att anse som en allmännyttig ideell förening. Det finns ingen särskild civilrättslig 

lagstiftning som reglerar ideella föreningar, vilket det finns för exempelvis ekonomiska före-

ningar och handelsbolag. Föreningen anses inte utgöra en näringsidkande förening. Däremot om-

fattas föreningen av samtliga lagar och regler samt avtal vad avser en arbetsgivare samt därutöver 

andra relevanta svenska lagar, regler och riktlinjer.  

Föreningen har en uppförandekod (Code of Conduct) som innehåller etiska riktlinjer inom en 

rad områden för föreningens och de anställdas agerande såväl på träningar, på tävlingar, i sam-

hället och i agerande gentemot varandra. Dessa framgår av föreningens personal- respektive 

verksamhetshandbok, vilka återfinns på föreningens intranät respektive hemsida. 

Denna del av årsrapporten är upprättad i syfte att belysa hur föreningen leds baserad på årsre-

dovisningslagen, vilket föreningen inte omfattas av men försöker följa i syfte att ge medlem-

marna så god insikt i föreningen som möjligt. 

 

* intill de ekonomiska förutsättningarna så medger utgörs Klubbchef av Arbetsutskottet 

** Chefstränare simning ansvara för att det finns en ”röd tråd” genom simutbildningen 

 

Föreningsstämma  

Föreningsstämman är det högsta beslutande organet i föreningen. Vid föreningsstämman har 

medlemmarna möjlighet att utöva sin rösträtt.  

Årsmötet genomfördes fysiskt den 20 mars 2025 med möjlighet att följa stämman digitalt, dock 

utan röst- eller yttranderätt.   

          

                                                                      

                     

                         

                           
       

        

          

                                                          
                            
                                                     
                                         

                             

1 

2 3 5 

4 

1 



 

Kristianstads Sim- och 
Livräddningssällskap 

ÅRSRAPPORT Sida 36 av 55 

 Datum KSLS löpnummer 

 2026-03-21 20260321:01 

 

 

 

Kristianstads Sim- och Livräddningssällskap 

Organisationsnummer 838200–8806    

 

Antalet medlemmar uppgick den 31 december 2025 till 1493 (1281) personer varav 823 (703) 

kvinnor och 670 (578) män, inklusive en hedersmedlem, Tommy Malmsten.  

I år, 2026, avses årsstämman genomföras den 31 mars fysiskt med möjlighet att lyssna in digi-

talt för de som önskar följa mötet. 

 

Valberedning  

Föreningen ska ha en valberedning bestående av tre personer vilka väljs vid årsmötet.  

Vid årsmötet 2025 valdes Pavo Corluka (ordförande), Anna Thim och Roy Gustavsson till val-

beredningen för en period om ett år till ordinarie årsmöte 2026. 

Valberedningens förslag till beslut på årsstämman 2026 offentliggörs i samband med kallelsen 

till årsstämma.  

 

 

 

Valberedningen: Foto Fotograf Fredrik 
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Styrelsen  

Styrelsens sammansättning  

Enligt föreningens stadgar ska styrelsen bestå av sju personer inklusive ordförande och därutö-

ver två suppleanter.  

Ordförande samt styrelseledamöterna väljs av årsstämman för en period om två år. Suppleanter 

väljs av årsstämman för en period om ett år.  

Efter beslut på årsstämman i 2024 respektive 2025 ska styrelsen bestå av  

ordförande Anders Wendel (2 år, 2024–2026),  

ledamot Erik Bergström (2 år 2024–2026), 

ledamot Fredrik Sandgren (1 år, 2024–2025), 

ledamot Marcus Malmsten (2 år 2024–2026), 

ledamot Marie Brus Gulin (2 år 2024–2026),  

ledamot Jerker Edfast (2 år, 2023–2025) och 

ledamot Karl-Johan Thim (2 år 2023–2025)  

Till suppleanter valdes Carl Kjellqvist (1 år, 2024–2025) och Andreas Persson (1 år, 2024–2025).  

Styrelsens sammansättning, inklusive suppleanter, saknar etnisk mångfald, har relativt låg jäm-

ställd könsfördelning med 14% kvinnor och 86% män, relativt homogen åldersstruktur men stor 

spridning vad avser ledamöternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. I styrelsen finns sam-

mantaget och generellt sett den kompetens och erfarenhet som är viktig för föreningens verksam-

het. I de fall styrelsen behövt specialistkompetens har denna inhämtats externt.  

Vid konstituerande styrelsemöte 2025 utsågs Fredrik Sandgren till vice ordförande, Marie Brus 

Gulin till sekreterare medan kassör ej besattes. Däremot utsågs Daniela Argento till firmateck-

nare vad avser stöd kring finansiella frågor.   

Till Arbetsutskottet utsågs ordförande, vice ordförande, sekreterare och Karl-Johan Thim.  

Information om ersättning till styrelseledamöterna framgår av kapitel, Riktlinjer för ersättning 

och andra anställningsvillkor till ledande befattningshavare. 

Styrning och rapportering  

Enligt stadgarna ska styrelsen sammanträda minst fyra gånger/år på kallelse av ordföranden.  

Under 2025 har styrelsen haft sju (7) ordinarie styrelsemöten varav ett konstituerande, två (2) 

extrastyrelsemöten möten, totalt nio (9) möten.  

Styrelsen har antagit en arbetsordning inkl. attesträtter. Arbetsordningen innehåller bland annat 

bestämmelser om det antal styrelsemöten som ska hållas, förteckning över de ärenden som ska 

behandlas på styrelsesammanträden samt de särskilda beslut som ska fattas vid det konstitue-

rande sammanträdet.  
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Arbetsordningen anger arbetsfördelningen inom styrelsen och dess utskott, arbetsutskottet, in-

klusive samt arbetsfördelningen mellan styrelsen, arbetsutskottet och föreningens sektioner.  

Styrelsens möten följer en agenda och styrelseledamöterna erhåller inför varje möte dokumentat-

ion och beslutsunderlag för ärendena på agendan.  

Vid styrelsemöten är en representant för de anställda inbjuden i syfte att uppfylla lagen om med-

bestämmanderätt. De tillsvidareanställda beslutar själva om och vem som deltar vid varje möte.  

En finansiell rapport presenteras vid varje ordinarie styrelsemöte.  

Styrelsen behandlar regelbundet hantering av väsentliga riskområden.  

I styrelsens årliga arbete ingår att besluta om föreningens strategi, vilket under 2025 behandlades 

löpande under året.  

Vid styrelsens möte i december behandlas årligen föreningens budget för kommande år liksom 

riskanalysen.  

Vid styrelsens första ordinarie möte 2025 behandlades årsredovisningen inkl. förvaltningsberät-

telsen samt helårsutvärderingen av styrelsen. 

Styrelsen har under 2025 särskilt arbetat med frågor relaterade till Vision och budgetstyrning.  

Arbetsutskottet utgör en väsentlig del av styrelsens beslutsunderlag. Styrelsen fattar därefter be-

slut i de frågor där arbetsutskottet förberett ärenden inför styrelsebeslut. 

Styrelsen har följt föreningens stadgar och dess intention. Det styrelsen fattat beslut om vilket 

kan uppfattas delvis stå i strid med stadgarna är 

1) Att inte utse en formell befattningshavare kassör ur styrelsen utan att adjungera en person 

för dess hantering.    

Utvärdering  

Styrelsens ordförande utvärderar styrelsens arbete halv- respektive helårsvis, och vilka förbätt-

ringsområden som finns, för att kunna utveckla styrelsens arbetsformer och effektivitet. Utvär-

deringen genomförs genom att ledamöterna besvarar ett frågeformulär och lämnar sin uppfatt-

ning om hur väl styrelsen och dess arbete fungerar. Resultatet jämförs sedan med tidigare och 

diskuteras vid styrelsemötet i augusti respektive januari. Frågeformuläret är uppdelat i sex delar 

som behandlar kompetensbredden, hur styrelsearbetet genomförs, ordföranden, sammansätt-

ningen, samarbetsklimatet och förbättringsområden.  

Styrelsens ordförande deltar inte i styrelsens diskussion om resultatet av utvärderingen av ord-

föranden.  
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Arbetsutskottet  

Under 2025 har den löpande förvaltningen hanterats av Arbetsutskottet i avvaktan på att de eko-

nomiska förutsättningarna medger att en klubbchef (motsvarande anställs). Den löpande förvalt-

ningen redovisas i underlag till styrelsen inför styrelsebeslut.    

Inriktningen för 2026 är att arbetsutskottet fortsätter den löpande förvaltningen i enlighet med 

arbetsordning intill klubbchef har anställts.   

 

Föreningens revisorer  

De externa revisorernas uppgift är att, på medlemmarnas uppdrag, i enlighet med gällande lagar 

och föreskrifter, revidera föreningen. Revisorn lämnar också en revisionsberättelse till årsstäm-

man.  

Vid årsmötet 2025 valdes till huvudrevisor Sandra Winqvist och till medrevisor Sven Isaksson, 

båda verksamma vid revisionsbolaget Advicer Kristianstad, intill nästa ordinarie årsstämma.     

Ersättning till revisorer 2025–2026  

Föreningens revisorer ur Advicer Kristianstad erhåller arvode efter utfört uppdrag. Under rä-

kenskapsåret 2025 har revisorerna erhållit ersättning om ca 30 000 kronor för revisionen avse-

ende verksamhetsår 2025. 

Styrelsens rapport om intern kontroll avseende finansiell rapportering  

Styrelsen ansvarar för intern kontroll avseende finansiell rapportering. Styrelsen säkerställer kva-

liteten på den finansiella redovisningen genom fastställande av arbetsordning samt nära dialog 

med revisorn.  

Styrelsen har samverkat med revisorn kontinuerligt under året samt att styrelsen har träffat revi-

sorn för genomgång av revisorns granskning av föreningen för räkenskapsåret 2025. 

Hela styrelsen tar del av de ekonomiska rapporterna inklusive årsrapporten innan den publiceras 

och internrevisionen/kontrollen följer regelbundet upp den finansiella rapporteringen samt övrigt 

enligt fastställd internkontrollplan.  

 

Riktlinjer för ersättning och andra anställningsvillkor till ledande befattningshavare  

Styrelsen är helt ideell och ingen lön eller arvoden har utbetalats utöver rese- eller andra skattefria 

ersättningar vid deltagande vid externa möten. Ersättning till styrelseledamöterna har under 2025 

bestått av, avtackningsblommor till styrelseledamöter för verksamhetsår 2024/2025 och erhål-

lande av profiltröja för representation. Ingen julklapp erhölls under 2025.  

Samtliga tillsvidare- och visstidsanställda som tjänstgjort under året har erhållit kollektivavtalad 

lön samt förmåner enligt respektive anställningsavtal. Samtliga anställda som varit aktiva under 

året har, baserat på omfattningen av deras anställning, erhållit julklapp om i storleksordningen 

200–400 kronor, erhållit julmiddag samt arbets- och profilkläder, allt i enlighet med fastställd 

personalhandbok. 

5 

4 
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Finansiella rapporter och noter  

 

Resultaträkning 
 

Årsredovisning för Kristianstads Sim- o Livräddningssällskap 

    

Räkenskapsår 1 2024-12-31 2025-12-31 

    

    

Resultaträkning Not 2024-12-31 2025-12-31 

    

Föreningens intäkter  5 250 590 5 634 712 

Bidrag, statliga o kommunala  325 488 289 025 

Summa intäkter 2 5 576 079 5 923 737 

    

Tränings- och tävlingskostnad  -1 272 795 -1 275 685 

Personalkostnader 3 - 4 100 515 -3 687 767 

Övriga kostnader  -540 964 -549 727 

Summa kostnader  - 5 914 274 -5 513 179 

    

Rörelseresultat f avskrivningar - 338 195 410 558 

    

Avskrivningar 4 - 17 404 -23 204 

Rörelseresultat e avskrivningar - 355 599 387 354 

    

Ränteintäkter  196 0 

Räntekostnader  - 174 0 

Övriga finansiella kostnader  -2 141 -1 900  

    

Årets resultat  - 357 719 385 454 
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Balansräkning     

    

Tillgångar  2024-12-31 2025-12-31 

    

Inventarier 4 49 976 26 772 

Summa anläggningstillgångar  49 976 26 772 

    

Kassa, bank, postgiro  988 243 1 372 298 

Kundfordringar  175 040 86 030 

Förutbetalda kostnader o uppl. intäkter  266 478 280 006 

Skattesfodringar  6 160 3 912 

Övriga fordringar  60 828 21 150 

Lager  47 136 52 455 

Summa omsättningstillgångar  1 543 884 1 815 851 

    

    

Summa tillgångar  1 593 860 1 842 623  

    

    

Eget Kapital o Skulder    

    

Balanserat resultat  362 908 5 190 

Årets resultat  -357 719 385 453 

Summa eget kapital  5 190 390 643 

    

Avsättningar    

    

Avsättningar 5 460 000 473 000 

Summa avsättningar  460 000 473 000 
    

Kortfristiga skulder    

    

Leverantörsskulder  116 543 78 802 

Skatteskulder  0 0 

Övriga skulder  245 783 193 369 

Upplupna kostnader o förutb intäkter 6 766 344 706 809 

Summa kortfristiga skulder  1 122 510 978 980 

    

Summa skulder o eget kapital  1 593 860 1 842 623 
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Noter    
1 Redovisningsprincip 

Föreningen tillämpar redovisningsprincip i enlighet med artikel K3.  
 
Årsbokslut är upprättad i enlighet med Årsredovisningslagen och Bokförings-
nämndens allmänna råd (BFNAR 2012:1) 
 
Intäktsredovisning 
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att 
erhållas och redovisas i den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska för-
delarna kommer att tillgodogöras föreningen och intäkterna kan beräknas på ett 
tillförlitligt sätt. 
 
Vid försäljning av varor redovisas normalt inkomsten som intäkt när de väsent-
liga förmåner och risker som är förknippade med ägandet av varan har överförts 
från föreningen till köparen. 
 
Anläggningstillgångar 
Materiella anläggningstillgångar består av maskiner och inventarier som det 
finns behov av i föreningens verksamhet. Dessa redovisas till anskaffningsvärde 
minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskriv-
ningar. 
 
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till 
väsentligt restvärde. Följande avskrivningsprocent tillämpas:  
      Inventarier   20% 
 
Avsättningar 
Som avsättning har redovisats förpliktelser gentemot tredje man som är hänför-
liga till räkenskapsåret eller tidigare räkenskapsår och som på balansdagen an-
tingen är säkra eller sannolika till sin förekomst men oviss till belopp eller till den 
tidpunkt då de ska infrias. 
 
Skatter 
Skatter har i balansrapporten redovisats i netto mellan skattefordringar och 
skatteskulder. 
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2 Föreningens intäkters fördelning 2024 2025 
 Medlemsavgifter 352 800 430 860 

 Tränings-/Tävlingsavgift 925 009 974 347 

 Startavgifter egna tävlingar 242 400 258 610 

 Simskoleavgifter 1 410 744 1 424 848 

 Deltagaravgift egna läger 7 934 14 056 

 Sponsring 482 500 449 600 

 Metersim 76 664 76 743 

 Övriga intäkter 1 752 740 2 005 648 

  5 250 591 5 634 312 
    
 Bidrag, statliga o kommunala 2024 2025 

 Statliga bidrag 186 608 161 339 

 Statligt lönebidrag 0 0 

 Kommunala bidrag 138 880 127 686 

 Övriga bidrag 0 0 

  325 488 289 025 

    

 Summa Föreningens intäkter 5 576 079 5 923 737 
    
    
3 Personalkostnader 2024 2025 
 Månadslöner 1 376 702 1 240 696 
 Lön timanställda 1 338 393 1 350 781 
 Semesterlöner 344 619 342 310 
 Arbetsgivaravgifter 851 797 845 595 
 Särskild löneskatt 23 947 30 108 
 Avtalsförsäkringar 97 477 83 417 
 Rese- o kostnadsersättningar 29 989 19 319 
 Utbildning 42 553 28 122 
 Personalärenden, sjuk o hälsovård 5 780 18 317 
 Övriga personalkostnader -10 742 - 270 898 
    
 Summa Personalkostnader 4 100 515 3 687 767 
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4 Inventarier 2024 2025 
    
 Ingående anskaffningsvärden 208 388 237 383 
 Inköp 28 995 0 
 Kassation 0 0 
 Utgående ack anskaffningsvärden 237 383 237 383 
    
 Ingående avskrivningar -170 003 - 187 407 
 Årets avskrivningar -17 404 -23 204 
 Justerad m a kassation 0 0 
 Utgående ack avskrivningar - 187 407 - 210 611 
    
 Utgående redovisat värde 49 976 26 772 
    
    
5 Avsättningar 2024 2025 
 Erhållna stiftelsemedel  460 000 473 000 
 Summa avsättningar 460 000 473 000 
    
    
6 Upplupna kostnader o förutb intäkter 2024 2025 
 Upplupna löner 95 612 97 758 
 Upplupna semesterlöner 254 241 94 770 
 Beräknade upplupna sociala avgifter 98 322 29 777 
 Övriga interimsskulder 318 169 484 504 
 Summa Uppl kostnader o förutb intäkter 766 344 706 809 
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Övrig information  

Aktuell styrelsesammansättning  
 

 

Anders Wendel Ordförande sedan 2020  
Ordförande i arbetsutskottet sedan 2020  
 
Född 1977 
Chef på Combitech AB   
 
Andra styrelseuppdrag  
Ledamot av Styrelsen Högskolan Kristianstad 
Ordförande i Föreningen för NÖ Skånes idrottfräm-
jande 
 
 

 
 
 

Andreas Persson Suppleant i styrelsen sedan 2024 
 
Född 1984 
Säljare, JOBmeal 
 
Andra styrelseuppdrag  
Inga  
 

 
 
 
 
 

Carl Kjellqvist  Suppleant i styrelsen sedan 2023 
 
Född 1972 
Egenföretagare 
 
Andra styrelseuppdrag  
WingWing Holdings Pte Ltd (Singapore) 
Focus Hospitality Inc (Singapore) 
Nestor Pte Ltd (Singapore) 
Misc en Place Pte Ltd (Singapore) 
WingWing Operations UK Ltd (UK) 
 

 

Erik Bergström  Ledamot i styrelsen sedan 2022  
 

Född 1977 
Egenföretagare  
 

Andra styrelseuppdrag  
Kardelen AB 
Svedulf Förvaltning AB (m.fl. fastighetsbolag) 
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Fredrik Sandgren Ledamot i styrelsen sedan 2021, vice ordförande se-
dan 2021 
 

Född 1983 
Advokat, Kristianstad Advokatbyrå  
 

Andra styrelseuppdrag  
Österlövs IS 
Advokatsamfundets Södra avdelning 
 

 
 

Jerker Edfast  Ledamot i styrelsen sedan 2023 
 

Född 1966 
VD/ Arkitekt 
 

Andra styrelseuppdrag  
Arkitekterna Krook och Tjäder (flera bolag) 
Jerker Edfast Aktitektkontor AB 
Edfast Projects AB  
Retreat no1 AB 
 

 
 

Karl-Johan Thim Ledamot av styrelsen sedan 2023 
 

Född 1980 
Livsmedelsproducent  
 

Andra styrelseuppdrag  
KA Lantbruk & Entreprenad  
Tosteberga Samhällighetsförening  
Willands Arrendatorförening 
Tosteberga byalag 
Vattenföreningen  
 

 

Marcus Malmsten Ledamot i styrelsen sedan 2022 
 
Född 1974 
Egenföretagare 
 
Andra styrelseuppdrag  
M Malmsten AB 
Sweden Hydro Sport AB (m.fl.) 
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Marie Brus Gulin Ledamot i styrelsen sedan 2020, HR sedan 2020, 
sekreterare sedan 2024 
 
Född 1974 
HR, Haaki AB  
 
Andra styrelseuppdrag  
Inga  
 

 

 

 

Styrelsen 2025/2026. Från vänster Karl-Johan Thim, Erik Bergström, Marie Brus Gulin, Jerker Edfast, Anders 

Wendel och Carl Kjellqvist. Saknas på bilden gör Fredrik Sandgren, Marcus Malmsten och Andreas Persson.  

Foto: Fotograf Fredrik.   



 

Kristianstads Sim- och 
Livräddningssällskap 

ÅRSRAPPORT Sida 48 av 55 

 Datum KSLS löpnummer 

 2026-03-21 20260321:01 

 

 

 

Kristianstads Sim- och Livräddningssällskap 

Organisationsnummer 838200–8806    

 

Närvaro styrelsemöten  

Styrelsen för perioden 1 januari 2025 till och med 20 mars 2025 

Namn Ordinarie  
styrelsemöte 

Extra  
styrelsemöte 

Ersättning,  
arvode, lön 

Anders Wendel 1 1 0 

Carl Kjellqvist 1 1 0 

Erik Bergström 1 1 0 

Fredrik Sandgren 0 0 0 

Jerker Edfast  1 1 0 

Karl-Johan Thim 1 1 0 

Marcus Malmsten 0 0 0 

Marie Brus Gulin 1 1 0 

Andreas Persson 1 1 0 

Representant för an-
ställda 

0 1 -4 

Valberedningen - - 0 

Revisor 0 1 -5 

Adjungerad 0 1 0 
 

Styrelsen för perioden 21 mars 2025 till och med 31 december 2025 

Namn Ordinarie  
styrelsemöte 

Extra  
styrelsemöte 

Ersättning,  
arvode, lön 

Anders Wendel 6 1 0 

Carl Kjellqvist 6 0 0 

Erik Bergström 5 1 0 

Fredrik Sandgren 0 0 0 

Jerker Edfast  3 0 0 

Karl-Johan Thim 6 1 0 

Marcus Malmsten 1 0 0 

Marie Brus Gulin 4 1 0 

Andreas Persson 2 1 0 

Representant för an-
ställda 

1 0 -6 

Valberedningen - - 0 

Revisor - - -7 

Adjungerad 3 1 0 

 
4 Normal löneersättning för deltagande vid möten. Inga extra ersättningar. Personalen väljer själva vem som ska 

representera.  
5 Erhåller ersättning för revision som framgår av årsrapporten. Inga extra ersättningar utgår för deltagande vid mö-

ten  
6 Normal löneersättning för deltagande vid möten. Inga extra ersättningar. Personalen väljer själva vem som ska 

representera.  
7 Erhåller ersättning för revision som framgår av årsrapporten. Inga extra ersättningar utgår för deltagande vid mö-

ten  
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Rekord 

KSLS är som bekant en simklubb med en fantastisk tradition och har genom åren fostrat en stor 

mängd mycket duktiga simmare. För att slå ett av våra klubbrekord så behöver man tillhöra de 

allra bästa i landet i respektive åldersklass. Detta är en oerhört stor prestation.  

Under 2025 fick vi följande nya rekordhållare i alfabetisk ordning;  

Jacob Olsson 

Bröst 100m 1.00,54 klubbrekord 

William Hein 

Frisim 800m 8.57,22 åldersrekord (pojkar 16 år) 
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Signeringssida8 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

 

 

 

 
8 Signeringssidan i årsrapporten är en digitaliserad version av originalet i syfte att öka tillgängligheten. Vid önske-

mål att ta del av originalutgåva, kontakta kansli@ksls.se 

mailto:kansli@ksls.se
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Revisionsberättelse9  
 

 

 

 
9 Revisionsberättelsen i årsrapporten är en digitaliserad version av originalet i syfte att öka tillgängligheten. Vid 

önskemål att ta del av originalutgåva, kontakta kansli@ksls.se   

mailto:kansli@ksls.se
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