BS SVEDALA EAGE

Verksamhetsplan sasongen 2025-2026

1. Vision och Mal

Vi vill skapa en forening dar alla medlemmar kdnner sig som en del av en storre helhet. Var vision ar
att vara EN FORENING, inte en samling isolerade lag. Vi ska skapa en kultur av gemenskap, delaktighet
och utveckling genom hela féreningen, fran de yngsta till de dldsta spelarna.

2. Strategiska mal

e Organisera och inkludera: Vi ska skapa en mer strukturerad férening dar lagens arbete sker i
ndra samverkan. Vi ska skapa gemensamma aktiviteter och evenemang som bygger broar
mellan lagen.

o Okat engagemang fran medlemmar och férildrar: Genom att skapa fler operativa roller och
ansvarsomraden for medlemmar och foraldrar vill vi 6ka delaktigheten och minska styrelsens
operativa ansvar.

e Utveckla gemenskapen mellan lagen: Vi ska skapa fler gemensamma aktiviteter for alla
aldersgrupper och bygga en stark foreningskultur dar alla kdnner sig delaktiga.

e Framja personlig utveckling: Vi ska erbjuda fler alternativ fér unga medlemmar att utvecklas
utanfor den aktiva spelarrollen, sdsom att vara domare, ledare eller arrangdrsansvarig.

o Fokus pa utveckling istéllet for forsaljning: Vi ska satsa mer pd gemensamma initiativ som
cuper och liknande for att generera intdkter, istdllet for traditionell férsaljning.

e Starta ett flicklag: Vi ska skapa ett flicklag for att bredda var verksamhet och ge fler barn och
unga mojlighet att spela.

3. Operativa mal och aktiviteter
e Forankring av gemenskapen mellan lagen:
o Anordna gemensamma traningslager, cuper och andra féreningsevenemang.

o Skapa en intern "lagledarutbildning" for att starka kommunikationen mellan tranare
och ledare.

o Regelbundna féreningsmoten for alla lag for att dela erfarenheter och bygga ett
gemensamt arbetssatt.



Engagemang fran medlemmar och forildrar:
o Skapa fler operativa roller inom féreningen (t.ex. arrangdrsansvariga, eventansvariga).

o Fortsatta utveckla vart foraldrarad och satta samman fler liknande rad som
arrangemang- och forsaljningsrad mm for att arbeta med organisatoriska och sociala
fragor.

Utveckling av unga medlemmar:

o Erbjuda utbildningar for unga medlemmar att ta pa sig roller som domare, tranare
och arrangor.

o Skapa ett mentorprogram for unga ledare som vill utvecklas inom féreningslivet.
Flicklag:
o Rekrytera spelare och tranare for att starta ett flicklag.

o Anordna 6ppna prova-pa-traningar for att skapa intresse och engagemang for
flicklagets verksamhet.

Seniorlag och hoga mal:
o Stodja seniorlaget i deras ambition att etablera sig i division 2 inom tva ar.

o Ge seniorlaget resurser och ratt traning for att uppna detta mal.

4. Resurser och Organisation

Styrelse: Styrelsen ska fokusera pa strategiska och utvecklingsrelaterade fragor. Det operativa
arbetet ska mer delegeras till engagerade medlemmar och foréldrar.

Ledare och tranare: Starka utbildningen for vara ledare for att sdkerstélla att alla lag arbetar
med samma metoder och principer, samtidigt som varje individ far stod for sin egen
utveckling.

Ekonomi: Minska beroendet av forsaljning och satsa mer pa gemensamma aktiviteter och
externa samarbeten for att 6ka foreningens intakter.

5. Uppfoljning och Utvérdering

Regelbundna moten for att folja upp hur vi nar vara mal, bade pa styrelse- och lagniva.
Arlig utvirdering av medlemsengagemang och gemenskap mellan lagen.

Feedback fran spelare och foraldrar for att sakerstalla att vi arbetar utifran medlemmarnas
behov och dnskemal.



