
Protokoll Fotbollssektionen 261013 

Närvaro: Henrik Andersson, Alexander Teir, Pernilla Jonsson, Maria Engström, Anna-Sara Johansson, 

Ulf Ström, Frida Halvarsson-Sandström, Peder Molander, Mikael Persson, Nils Albertsson, Lisa 

Königsson, Jennifer Nylén, Jenny Röckner 

Dagordning  

1. Inledning och val av ordförande för mötet – Henrik Andersson 

2. Val av sekreterare för mötet – Maria Engström 

3. Närvaro med presentationsrunda - dokumentet representanter fotbollssektionen 2026 

4. Föregående protokoll 

a. Ny adress till Camilla för att skicka frågor om ekonomi: ekonomi@robackif.se 

b. För att skapa hållbarhet i sektionsarbetet är det viktigt att respektive arbetsgrupp 

beskriver vad arbetet i gruppen innebär, det blir enklare att överlämna till nya 

representanter som kommer in efter hand. (Se beslut nedan, punkt 6) 

5. Godkännande av dagordning 

6. Information från föreningen och styrelsen 

 

● Styrelsen 

o Information från styrelsen 

• Arbetsmöte innevarande vecka för att återstarta arbetet med bland annat 

föreningsutveckling.  

▪ Ett axplock: Hållbar försörjning för äldre spelare (15-16 års ålder). 

Fler kvinnliga tränare i föreningen. Trygg idrott. 

Medlemsrekrytering. Spelarutbildningsplan ska tas fram, för att följa 

spelarna från 3x3 till 11x11. 

• Önskemål från styrelsen: alla representanter i sektionen uppmanas att 

inhämta frågor och önskemål från lagen, vad förväntar sig lagen från 

föreningens styrelse? 

▪ Beslut: protokollen från fotbollssektionens möten ska skickas till 

samtliga ledare i förening. Sammankallande i fotbollssektionen 

tillser att detta görs. 

● Rollfördelning i sektionen 

o Beslut: Respektive arbetsgrupp uppmanas att skriva en rollbeskrivning som 

beskriver arbetet i gruppen. Lisa skapar en mall för rollbeskrivningarna och skickar ut 

till respektive grupp. Målet är att rollbeskrivningarna ska vara ifyllda och inskickade 

innan novembers slut. 

 

o Domargruppen  

• Utvärdering av säsongen och av Domarkvitto.se – inbjudan gick ut till 

samtliga ungdomar som varit domare under säsongen, få närvarade vid 

samlingen. Systemet med domarkvitto.se har varit väldigt uppskattat. 

• Domarcoachning – viktigt jobba mer aktivt med denna fråga för att försöka 

motverka stundtals dåligt matchklimat. Det skulle behövas en policy för att 

få en stabil grund i detta arbete. Viktigt att försöka motivera de spelare som 

själva slutar spela fotboll att fortsätta som domare. 

mailto:ekonomi@robackif.se
http://domarkvitto.se/


• Matchvärdarnas roll – diskussionen kring hur man ska kunna stötta 

matchvärdarna för att de ska kunna hjälpa till att bibehålla en god stämning 

under match. Beslut: denna fråga kommer lyftas in i styrelsearbetet för 

Trygg idrott. 

• Domarenkät – Anna-Sara och Henrik kommer jobba med denna fråga 

tillsammans med Linda. 

o Laghälsa  

• Ett möte har genomförts, bra samtal, tydligt fokus framåt. Uppföljningsmöte 

efter en tid när de har kommit igång med innebandyn, förslagsvis i 

november. 

• Ett möte planerat i oktober för de äldre flicklagen, fokus på förutsättningar 

för kommande säsong. 

• Herrsidan: kommande diskussioner och möten för att se på olika möjligheter 

till försörjning framåt. 

o Tävling  

• Uppdatering – mycket lugnt.  

• Futsal – de lag som ska spela futsal måste dubbelkolla om alla spelare är 

registrerade som futsalspelare i Fogis. 

▪ ”Fotbollsträning hela året” – skulle behövas ytterligare diskussioner 

med kommunen bland annat för att kunna hitta fler möjligheter för 

ungdomar att kunna spela fotboll året runt (idrottshallar, Nolia 

konstgräs). 

o Ekonomi  

• Status – för fotbollen är alla lagkassor avstämda och klara. 

• Samtliga lagkassörer kommer kallas till möte i början av november. En 

arbetsrutin kommer tas fram för att säkerställa att alla lagkassörer får rätt 

information i tid gällande händelser i lagkassorna. 

o Värdskap 

• Försäljningssiffror – total försäljning av föreningsfika har renderat i 2138 
kr/lag. Summan är lägre än förra året, tänkbara orsaker bland annat sämre 
sommarväder, för liten vinst på produkterna. 

• Utveckling av konceptet – skulle behöva preciseras vad det finns för 

förväntning på de personer som bemannar kiosken under 

värdskapsveckorna. 

• Diskussion kring möjligheterna att anskaffa ett ljudsystem för att kunna 

skapa trivsel och stämning kring matcherna. 

o Arena  

• Pågående projekt och vad behövs inför höst/vinter – håller på säkerställa att 

målen inte kommer skada det nya konstgräset i samband med flytt. Utskick 

kommer i samband med att arbetsdag för vinterförvarning. 

▪ Fråga till RAAB: Önskemål finns om att dra fram vatten till 

konstgräsplanen för att spelarna ska kunna fylla på vatten i 

anslutning till planen. 

▪ Fråga till RAAB: Finns det en möjlighet att skaffa tidsrelä eller annan 

möjlighet att automatiskt släcka belysningen kvällstid. 

o Utbildning  

• Utbildningsplan påbörjas, komplext arbete eftersom den ska innefatta såväl 

spelare som tränare. Utbildningsgruppen har märkt att de utbildningar som 



är intressanta för fotbollsledare ofta är relevanta även för innebandytränare 

(bl.a. knäkontroll, kostutbildning etc.). Utbildade ledare är från föreningens 

sida en kvalitetsstämpel. Beslut: Utbildningsgruppen kommer ta fram en 

utbildningsplan samt förslag till en ledarutbildning, som i sin tur kommer 

presenteras för styrelsen. 

o Material  

• Övergång mellan fotboll och innebandy – inventering av tröjor från 

innebandyn nyligen. För tillfället har föreningen relativt ont om tröjor, 

särskilt de blå tröjorna. Ny logga tillkommer på nya tröjor, men kommer ta 

troligen två-tre år innan samtliga lag få nya tröjor. Viss otydlighet råder kring 

rutinerna för hanteringen av lagen mellan säsongerna. 

• Inventering av befintligt material - inköp inför kommande säsong. Alexander 

och Henrik ansvarar för denna inventering. Kostnaderna för bollarna har 

sjunkit, blivit mycket bättre koll på hur många bollar som hämtas ut till 

match och träning. 

o Marknad  

• Sponsorvård och styrelseprofilering 

• Föreningspresentation 

o Tidsfördelning  

• Träningstider hänsyn bör tas till “miljöträningar” – udda årskullar tränar en 

dag, jämna årskullar en annan dag. Detta skapar bättre förutsättningar för 

miljöträningar. 

• Bestämda planer även på naturgräset. Även planerna på naturgräset 

kommer hyras ut till andra föreningar. 

• Matchdagar 

 

7. Övriga frågor 

o Förväntansdokument och registerutdrag – viktiga pusselbitar i arbetet för trygg 

idrott 

o Ledarfest planeras 20/11. 

 

8. Kommande möte: 5/2 i samband med detta möte har sektionen en AW. 

 

 


