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RÖBÄCKS IF 
VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025 

 
  

 

Glädje 
Som medlem är min grundinställning 

positiv. Det ska kännas roligt att 
komma till våra aktiviteter, här får alla 
känna sig värdefulla. Till oss vill man 

återvända. 

Delaktighet 
Hos oss får alla vara med utifrån sin 

egen förmåga. Vi vill att alla ska få göra 
sin röst hörd och vilja bidra till att 

utveckla föreningen. Tillsammans är vi 
starka. 

 

 

Respekt 
För oss är alla lika mycket värda. Vi 

visar hänsyn till varandra och tar 
hand om vår arena. Vår förening ska 
skapa en trygg miljö som präglas av 

förtroende och tillit. 

 

Gemenskap 
Vi tar hand om och stöttar varandra i 
med och motgång. Vi bryr oss om vår 

förening och vår verksamhet 
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Röbäcks IF 2025 
 
Styrelsen har under året bestått av följande ledamöter; 
 
Henrik Andersson, Ordförande  
André Lindström, Kassör 
Linda Rudolfsson, Ledamot 
Nils Albertsson, Ledamot 
Charlotta Lillkåla, Ledamot 
Stefan Åberg, Ledamot 
Jonas Dahlberg, Suppleant 
Inger Tunell, Suppleant  
 
 
Wilma Sandgren (adj) 
 
 
Styrelsen har ordet 
 
Föreningen har under 2025 bestått av 736 unika medlemmar, varav 366 familjemedlemmar och 370 
enskilda medlemmar. Vi har totalt under 2025 engagerat 229 unika ledare 
 
 
Styrelsen genomförde 9 st protokollförda möten under perioden maj 2025 – mars 2026.  
Några exempel på frågor som hanterats av styrelsen är: 
● Implementering av ekonomihandbok och lagkassörer 
● Genomgång samtliga lagkassor 
● Uppstart av fritidsgården Röbäcksklubben 
● Genomförande av Röbäckslotteriet 
● Arenavärdskap inkluderat hospitality och kiosk 
● Uppstart av kommunikationsplan - hemsida, sociala medier m.m. 
● Enkät förfrågan avseende gymverksamhet 
● Registerutdrag för ledare, ett återkommande arbete 
● Registervård i sportadmin, ett återkommande arbete 
● Implementerat Fritidskortet 
● Uppstart av merch och Röbäcksshop på hemsida 
● Arbetat med ett flertal bidragsansökningar 
● Genomfört ledarfest med trygg idrott i fokus 
● Succé med 1 vecka Röbäckscamp och 1 vecka fotbollsskola på sommaren (fulltecknat) 
● Ansökt om Dunrosstifltese 
● Arbete med föreningsorganisation och framåtblickande arbete 
● Uppstart värdegrund och trygg idrottsprojekt  
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Idrottskonsulent 
 
Under 2025 har Linda Söderberg varit anställd för Röbäcks IF på 90%, kansli och 10% RAAB 
administration. Emil Rudolfsson har tjänstgjort som fastighetsskötare med 25% mot RAAB och 75% 
fritidsledarresurs mot Linblomman grundskola.   
  
Röbäcks IF 
Idrottskonsulenten är styrelsens verkställande stöd samt löpande kontakt med föreningens 
sektioner, ledare och övriga medlemmar. Under 2025 har idrottskonsulenten tagit sig an 
föreningsutveckling, med hjälp av ett lönebidrag från RF-SISU. Under våren 2025 startades en sk. 
"värdegrundsgrupp" som leds av idrottskonsulenten med syfte att levandegöra, utveckla och 
upprätthålla arbetet med föreningens värdegrund. Vidare, har idrottskonsulenten ingått i 
kommunikationsgruppen, med syfte att uppdatera hemsidan och kommunicera relevant information 
till medlemmarna via utvalda kanaler. Idrottskonsulenten ansvarade för planering och 
genomförande av Röbäcks camp och fotbollsskola. 
  
Röbäcks camp och Röbäcks fotbollsskola engagerade under 2025 totalt 200 barn- och ungdomar 
under två separata sommarveckor, v. 25 och 26. Målet var att engagera fler individer under 
lägervecka 2, därför planerades en fotbollsskola istället för det traditionella aktivitetslägret. 
Satsningen var lyckosam och fotbollsslägrets platser fylldes. Vi erbjöd 15 sk. "friplatser" till personer 
som inte redan var medlemmar i föreningen, med förhoppning att locka fler barn och ungdomar till 
vår förening. Vi anställde och utbildade ca 25 ungdomar som lägerledare. Med hjälp av bidrag från 
Umeå kommun, Coop och Team Sportia hittade vi ett samarbete som gjorde att lägret kunde 
uppvisa ett plusresultat. Svenska Kyrkan fortsätter att vara en viktig samarbetspartner där de 
erbjuder kvalificerad sommarpersonal och bidrar till utbildningen av ungdomsledarna.  
  
Röbäcks Arena AB 
Drift- samt bokningsansvarig för arenan. Ser till att nycklar och taggar kan kvitteras ut av ledare och 
för uthyrning. Har första kontakt med hantverkare och andra som behöver tillgång till arenan. 
Rekryterar och anställer sommarpersonal. Assisterar med ekonomiska frågor och viss arbetsledning 
mot fastighetsskötsel. 
 
Material 
Beslut om att använda våra föreningströjor med nummer på endast i samband med matcher, röd 
tröja hemmaställ och blå tröja bortaställ. Träningskläder kan handlas via klubbportal genom Team 
Sportia. 
 
Marknad 
Framtagande av marknads- och sponsor-profil, som kommer att rullas ut under våren där det finns 
exponeringsytor och partnerpaket tillgängliga för samarbetspartners. 
 
 
 
RAAB 
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Allmänt om verksamheten 
Bolagets verksamhet omfattar uthyrning av lokaler främst för idrottsändamål. Bolaget är ett helägt 
dotterbolag till Röbäcks IF 894000-7159. 
Styrelsen har fortsatt arbeta med att ta fram långsiktiga planer för underhåll och investeringar, ett 
arbete som kommer att fortsätta under kommande år. Styrelsen gör löpande översyn av drift och 
skötselavtal och jobbar aktivt med att minska energianvändningen både för att minska kostnaderna 
och för att minska vårt miljöavtryck. 
  
Särskilda händelser 
Under året har bolaget fattat ett beslut om en 3-årig investeringsram som omfattar stora 
investeringar på fastigheten. Alla kreditfaciliteter för hela investeringsramen är upprättade och finns 
klara att nyttjas. Syftet med denna investeringsram är att dels vidmakthålla befintliga 
idrottsanläggningar men även kunna utveckla fastigheten för att öka intäkterna. Under våren 2025 
byttes samtliga ljusarmaturer till LED-armaturer och styrning kopplat till detta. Vidare byggdes en ny 
förrådsbyggnad för grönytemaskiner och utrustning. Det befintliga bollförrådet har genomgått stora 
renoveringar samt mindre renoveringar av klubbstuga samt Rörteamet Arena har utförts. I slutet av 
2025 fattade bolaget beslut om att under 2026 byta konstgräset, detta till en kostnad av 2 500 000 
kr. 
 
 
Innebandysektionen  
 
Under verksamhetsåret har innebandysektionen fortsatt sitt arbete med att utveckla och 
stärka föreningens innebandyverksamhet. Sektionen har under året haft viss omsättning av 
medlemmar, vilket har inneburit att nya arbetsgrupper har formats och successivt byggts 
upp, och det arbetet fortsätter innevarande säsong. 
Det är glädjande att se hur intresset för innebandy fortsätter att växa. Under året har antalet 
träningsgrupper ökat från 15 till 18, där den främsta expansionen skett inom barn- och 
ungdomsverksamheten genom två nya flicklag och ett nytt HJ18-lag. Totalt har föreningen 
nu 413 aktiva spelare, en ökning från föregående år. (397) Vi ser en särskilt stark tillväxt på 
flicksidan med 232 spelare (56 %), medan pojksidan har minskat något till 181 aktiva (44 %). 
Föreningen har idag 94 ledare, fördelat på 69 män (73 %) och 25 kvinnor (27 %). Att öka 
andelen kvinnliga ledare för att bättre spegla medlemsbasen är ett prioriterat fokusområde 
framåt. 
Inom ramen för föreningens värdegrundsarbete har sektionens laghälsa- och 
utbildningsgrupp inlett diskussioner om mentorprogram och riktade utbildningsinsatser mot 
föräldragrupper. Vi har även påbörjat ett arbete med att systematiskt följa upp varför spelare 
och/eller ledare väljer att sluta, för att ständigt kunna förbättra vår verksamhet. 
Förbundets ökade utbildningskrav har burit frukt; allt fler ledare har under året genomgått 
utbildningar. Detta höjer kvaliteten på träningarna och skapar en tryggare miljö för våra barn 
och ungdomar. 
Arenavärdskapet och försäljningen har fungerat bra tack vare ett fantastiskt engagemang 
från spelare, ledare och vårdnadshavare. Fikaförsäljningen har inte bara stärkt lagkassorna 
utan även bidragit till en varm och välkomnande föreningsanda vid våra matcher. 
Tillväxten av lag för med sig logistiska utmaningar. För att säkerställa en rättvis 
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resursfördelning kommer en ny halltidspolicy att presenteras. Syftet är att tydliggöra 
principerna för fördelning av träningsytor och skapa ett bättre flöde i schemaläggningen. Vi 
planerar även att genomföra inventeringar av halltider och ledarstöd tidigare på försäsongen 
för att undvika överbelastning av befintliga resurser. 
En praktisk utmaning som kvarstår är ordningen i hallen och i våra gemensamma 
materialförråd. När vi blir fler krävs ett ökat gemensamt ansvarstagande för vår utrustning 
och våra lokaler, något sektionen kommer att arbeta aktivt med under kommande år. 
Sammanfattningsvis har året präglats av tillväxt och framåtanda. Genom att kombinera 
struktur med ett starkt ideellt engagemang fortsätter vi att bygga en verksamhet där så 
många som möjligt kan uppleva glädjen med innebandy i en trygg och välfungerande miljö. 
 
 
Fotbollssektionen  
 
Fotbollssektionen har genomfört fyra protokollförda möten under 2025. Protokollen finns att hitta 
under ’Dokument’ på Fotbollssektionens sida på hemsidan. Utöver dessa möten har arbetet med 
fotbollsverksamheten framför allt bedrivits i de olika arbetsgrupperna vars verksamhet redovisas 
nedan. 
 
Övergripande 
 
Fotbollssektionen har under 2025 bestått av en representant från respektive  lag. Sektionen består 
av arbetsgrupper som ansvarar för olika delar som rör fotbollen och beskrivs nedan. Fokus under 
året har handlat om att få en fungerande struktur och att planera för nästa steg.  
 
Utbildningsgruppen 
 
Den årliga ledarträffen anordnades som en uppstart av säsongen 2025. Vår kontaktperson Fredrik 
Holmgren från SISU stod för en del av innehållet under kvällen. Det har genomförts utbildningar där 
ledare har gått utbildning genom VFF, grundutbildning SVFF D och vi har också ledare som har gått 
UEFA C, som är steg två i utbildningstrappan. Vi har genomfört målvaktsträning för de yngre lagen, 
där det har varit mycket givande och kommer att fortsätta att utveckla, då målvakter prioriteras. 
 
Tävlingsgruppen 
 
Tävlingsgruppen började 2025 med att vidareförmedla påminnelser om anmälan samt information 
kring seriespel och DM till de äldre juniorlagen. Henrik Andersson deltog på representantskap för 
RIF:s räkning gällande fotboll i Västerbotten där frågor rörande fotbollen i länet avhandlades och 
beslutades i. Ungdomsregistrering har införts, där tävling har stöttat lagen att registrera alla spelare 
från 8 år.  Tävlingsgruppen har stöttat de lag som haft behov med att registrera spelarövergångar. 
Två lag har spelat seriespel i futsal under 2025.  
Vi vill också lyfta fram sportsliga framgångar med bronspeng i PSG för F2011 och guld för P2013 och 
silver för F2013 i UFF. 
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Domargruppen 
 
I maj arrangerades domarutbildning för 3vs3, 5vs5 och 7vs7 i samarbete med Västerbottens 
fotbollsförbund. Domarlistan uppdateras löpande och vidare arbete fortsätter med att utveckla 
administration och hantering kring bokning av domare. Vi har tagit beslut på att digitalisera 
hanteringen av domarkvitton genom ett verktyg som heter domarkvitto.se under 2026. Vi kommer 
att fokusera på att attrahera domare att gå vidare till att döma 9vs9. 
 
Laghälsa 
 
Arbetet med att få en röd tråd i föreningen och stötta lag i samband med sammanslagningar, 
utmaningar i olika grupper samt att stötta stort som smått har skett under året. Fortsätta att bygga 
vidare med stöttning kring värdegrund sker långsiktigt. Stort fokus kring de äldre lagen för att hitta 
lösningar och samarbeten, för att kunna erbjuda en bra träningsmiljö. 
 
Arenagruppen 
 
Inför ledarträffen tog arenagruppen fram ett schema gällande träningstider, för konstgräset, men 
även för naturgräset. Gruppen hade undersökt lagens önskemål och arrangerat ett tillfredsställande 
schema, där också matcher planerades in för att inte ”störa” träningsverksamheten. 
Arenavärdskapet ahr utvecklats och innebär att varje lag har en vecka, där man ansvarar för att 
bemanna den gemensamma kiosken och det är gemensam fikaförsäljning för alla lag. Mycket 
positivt och ett extra tillskott till lagkassor och förening. 
 
Fotbollsverksamheten 
 
2025 har vi haft 17 lag (träningsgrupper) och cirka 100 ledare inom fotbollen. Samtliga 
träningsgrupper deltog i seriespel med ett eller flera lag, utom bolleken, som startades upp för barn 
födda 2019. Tyvärr lyckades vi inte mönstra något damlag, utan hade under säsongen ett samarbete 
med Sävar och vårt herrlag spelade i division 5.  Fortsatt arbete med att behålla äldre ungdomar att 
fortsätta i Röbäck.   
 
Antal spelare: Flickor/dam: 205 (200 st 2024), Pojkar/herr: 199 (209 st 2024), Bollek: 38 barn. 
 
Röbäckscupen genomfördes med 108 deltagande lag. Efter avslutad säsong genomfördes en 
ledarenkät för att fånga upp synpunkter och förbättringsförslag till sektionens arbete inför 2026. 
 
 
 
 
 
Motionssektionen  
Under 2025 har 16 herrar (födda 1944-1962) som kallar sig Röbäcksveteranerna träffats regelbundet 
för motionsgymnastik i Böleängsskolans gymnastiksal. Under året bokades 32 träningstillfällen 
fördelat på två terminer. Motionsformen som utövas är cirkelträning och sammankallande är Gunnar 

http://domarkvitto.se/
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Eriksson. Gruppen ser positivt på möjligheten till friskvård, skadeförebyggande- och balanssträning. 
Ännu en fördel är gemenskapen man skapat och gruppen träffas även för samkväm utanför 
träningstiderna. Rekrytering sker via medlemmarnas sociala nätverk.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
För verksamhetsberättelsen svarar Röbäcks IF styrelse 2025 
 
2026-03-24 
 
 
 
 

       
Aleksander Teir, Ordförande     André Lindström, Kassör 
 
  
 
 

      
Henrik Andersson, Ledamot    Charlotta Lillkåla, Ledamot 
 
 
 
 

      
Linda Rudolfsson, Ledamot    Erik Gustavsson, Ledamot 
 
 
 
      
 
 


