ROBACKS IF

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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Robécks IF 2025

Styrelsen har under aret bestatt av foljande ledamoter;

Henrik Andersson, Ordforande
André Lindstrom, Kassor

Linda Rudolfsson, Ledamot
Nils Albertsson, Ledamot
Charlotta Lillkala, Ledamot
Stefan Aberg, Ledamot

Jonas Dahlberg, Suppleant
Inger Tunell, Suppleant

Wilma Sandgren (adj)

Styrelsen har ordet

Foreningen har under 2025 bestatt av 736 unika medlemmar, varav 366 familjemedlemmar och 370
enskilda medlemmar. Vi har totalt under 2025 engagerat 229 unika ledare

Styrelsen genomférde 9 st protokollforda méten under perioden maj 2025 — mars 2026.
Nagra exempel pa fragor som hanterats av styrelsen ar:

Implementering av ekonomihandbok och lagkassorer

Genomgang samtliga lagkassor

Uppstart av fritidsgarden Robacksklubben

Genomforande av Robackslotteriet

Arenavardskap inkluderat hospitality och kiosk

Uppstart av kommunikationsplan - hemsida, sociala medier m.m.

Enkat forfragan avseende gymverksamhet

Registerutdrag for ledare, ett aterkommande arbete

Registervard i sportadmin, ett aterkommande arbete

Implementerat Fritidskortet

Uppstart av merch och Rébacksshop pa hemsida

Arbetat med ett flertal bidragsansékningar

Genomfort ledarfest med trygg idrott i fokus

Succé med 1 vecka Rdbackscamp och 1 vecka fotbollsskola pa sommaren (fulltecknat)
Ansokt om Dunrosstifltese

Arbete med féreningsorganisation och framatblickande arbete

Uppstart vardegrund och trygg idrottsprojekt
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Idrottskonsulent

Under 2025 har Linda Soderberg varit anstalld fér Robacks IF pa 90%, kansli och 10% RAAB
administration. Emil Rudolfsson har tjanstgjort som fastighetsskdtare med 25% mot RAAB och 75%
fritidsledarresurs mot Linblomman grundskola.

Rébacks IF

Idrottskonsulenten ar styrelsens verkstallande stoéd samt I6pande kontakt med féreningens
sektioner, ledare och 6vriga medlemmar. Under 2025 har idrottskonsulenten tagit sig an
foreningsutveckling, med hjalp av ett I6nebidrag fran RF-SISU. Under varen 2025 startades en sk.
"vardegrundsgrupp" som leds av idrottskonsulenten med syfte att levandegora, utveckla och
uppratthalla arbetet med féreningens vardegrund. Vidare, har idrottskonsulenten ingatt i
kommunikationsgruppen, med syfte att uppdatera hemsidan och kommunicera relevant information
till medlemmarna via utvalda kanaler. Idrottskonsulenten ansvarade for planering och
genomforande av Rbacks camp och fotbollsskola.

Robacks camp och Rébacks fotbollsskola engagerade under 2025 totalt 200 barn- och ungdomar
under tva separata sommarveckor, v. 25 och 26. Malet var att engagera fler individer under
lagervecka 2, darfor planerades en fotbollsskola istéllet for det traditionella aktivitetslagret.
Satsningen var lyckosam och fotbollsslagrets platser fylldes. Vi erbjod 15 sk. "friplatser" till personer
som inte redan var medlemmar i féreningen, med férhoppning att locka fler barn och ungdomar till
var forening. Vi anstéllde och utbildade ca 25 ungdomar som lagerledare. Med hjalp av bidrag fran
Umea kommun, Coop och Team Sportia hittade vi ett samarbete som gjorde att lagret kunde
uppvisa ett plusresultat. Svenska Kyrkan fortsatter att vara en viktig samarbetspartner dar de
erbjuder kvalificerad sommarpersonal och bidrar till utbildningen av ungdomsledarna.

Rébdcks Arena AB

Drift- samt bokningsansvarig for arenan. Ser till att nycklar och taggar kan kvitteras ut av ledare och
for uthyrning. Har forsta kontakt med hantverkare och andra som behéver tillgang till arenan.
Rekryterar och anstéller sommarpersonal. Assisterar med ekonomiska fragor och viss arbetsledning
mot fastighetsskotsel.

Material

Beslut om att anvanda vara féreningstréjor med nummer pa endast i samband med matcher, réd
troja hemmastall och bla tréja bortastall. Traningsklader kan handlas via klubbportal genom Team
Sportia.

Marknad

Framtagande av marknads- och sponsor-profil, som kommer att rullas ut under varen dar det finns
exponeringsytor och partnerpaket tillgangliga for samarbetspartners.

RAAB
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Allmant om verksamheten

Bolagets verksamhet omfattar uthyrning av lokaler framst fér idrottsdndamal. Bolaget &r ett helagt
dotterbolag till Robacks IF 894000-7159.

Styrelsen har fortsatt arbeta med att ta fram langsiktiga planer for underhall och investeringar, ett
arbete som kommer att fortsatta under kommande ar. Styrelsen gor I6pande 6versyn av drift och
skotselavtal och jobbar aktivt med att minska energianvandningen bade for att minska kostnaderna
och for att minska vart miljoavtryck.

Sarskilda hdndelser

Under aret har bolaget fattat ett beslut om en 3-arig investeringsram som omfattar stora
investeringar pa fastigheten. Alla kreditfaciliteter for hela investeringsramen &r uppréattade och finns
klara att nyttjas. Syftet med denna investeringsram ar att dels vidmakthalla befintliga
idrottsanlaggningar men aven kunna utveckla fastigheten for att 6ka intékterna. Under varen 2025
byttes samtliga ljusarmaturer till LED-armaturer och styrning kopplat till detta. Vidare byggdes en ny
forradsbyggnad for gronytemaskiner och utrustning. Det befintliga bollférradet har genomgatt stora
renoveringar samt mindre renoveringar av klubbstuga samt Rérteamet Arena har utforts. | slutet av
2025 fattade bolaget beslut om att under 2026 byta konstgraset, detta till en kostnad av 2 500 000
kr.

Innebandysektionen

Under verksamhetsaret har innebandysektionen fortsatt sitt arbete med att utveckla och
starka foreningens innebandyverksamhet. Sektionen har under aret haft viss omsattning av
medlemmar, vilket har inneburit att nya arbetsgrupper har formats och successivt byggts
upp, och det arbetet fortsatter innevarande sasong.

Det ar gladjande att se hur intresset for innebandy fortsatter att vaxa. Under aret har antalet
traningsgrupper okat fran 15 till 18, dar den framsta expansionen skett inom barn- och
ungdomsverksamheten genom tva nya flicklag och ett nytt HJ18-lag. Totalt har foreningen
nu 413 aktiva spelare, en 6kning fran foregaende ar. (397) Vi ser en sarskilt stark tillvaxt pa
flicksidan med 232 spelare (56 %), medan pojksidan har minskat nagot till 181 aktiva (44 %).
Foreningen har idag 94 ledare, fordelat pa 69 man (73 %) och 25 kvinnor (27 %). Att 6ka
andelen kvinnliga ledare for att battre spegla medlemsbasen ar ett prioriterat fokusomrade
framat.

Inom ramen for foreningens vardegrundsarbete har sektionens laghalsa- och
utbildningsgrupp inlett diskussioner om mentorprogram och riktade utbildningsinsatser mot
foraldragrupper. Vi har dven paborjat ett arbete med att systematiskt folja upp varfor spelare
och/eller ledare viljer att sluta, for att standigt kunna férbattra var verksamhet.

Forbundets 6kade utbildningskrav har burit frukt; allt fler ledare har under aret genomgatt
utbildningar. Detta hojer kvaliteten pa traningarna och skapar en tryggare milj6é for vara barn
och ungdomar.

Arenavardskapet och forsaljningen har fungerat bra tack vare ett fantastiskt engagemang
fran spelare, ledare och vardnadshavare. Fikaforsaljningen har inte bara starkt lagkassorna
utan dven bidragit till en varm och vdlkomnande féreningsanda vid vara matcher.

Tillvaxten av lag for med sig logistiska utmaningar. For att sakerstélla en rattvis
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resursfordelning kommer en ny halltidspolicy att presenteras. Syftet ar att tydliggora
principerna for fordelning av traningsytor och skapa ett battre fléde i schemaldggningen. Vi
planerar dven att genomféra inventeringar av halltider och ledarstod tidigare pa forsdasongen
for att undvika 6verbelastning av befintliga resurser.

En praktisk utmaning som kvarstar ar ordningen i hallen och i vara gemensamma
materialférrad. Nér vi blir fler kravs ett 6kat gemensamt ansvarstagande for var utrustning
och vara lokaler, nagot sektionen kommer att arbeta aktivt med under kommande ar.
Sammanfattningsvis har aret praglats av tillvaxt och framatanda. Genom att kombinera
struktur med ett starkt ideellt engagemang fortsatter vi att bygga en verksamhet dar sa
manga som mojligt kan uppleva gladjen med innebandy i en trygg och vélfungerande miljo.

Fotbollssektionen

Fotbollssektionen har genomfort fyra protokollforda méten under 2025. Protokollen finns att hitta
under ‘Dokument’ pa Fotbollssektionens sida pa hemsidan. Utover dessa méten har arbetet med
fotbollsverksamheten framfor allt bedrivits i de olika arbetsgrupperna vars verksamhet redovisas
nedan.

Overgripande

Fotbollssektionen har under 2025 bestatt av en representant fran respektive lag. Sektionen bestar
av arbetsgrupper som ansvarar for olika delar som ror fotbollen och beskrivs nedan. Fokus under
aret har handlat om att fa en fungerande struktur och att planera for nasta steg.

Utbildningsgruppen

Den arliga ledartraffen anordnades som en uppstart av sdsongen 2025. Var kontaktperson Fredrik
Holmgren fran SISU stod for en del av innehallet under kvallen. Det har genomférts utbildningar dar
ledare har gatt utbildning genom VFF, grundutbildning SVFF D och vi har ocksa ledare som har gatt
UEFA C, som &r steg tva i utbildningstrappan. Vi har genomfort malvaktstraning fér de yngre lagen,
déar det har varit mycket givande och kommer att fortsatta att utveckla, da malvakter prioriteras.

Tévlingsgruppen

Tavlingsgruppen borjade 2025 med att vidareférmedla paminnelser om anmalan samt information
kring seriespel och DM till de aldre juniorlagen. Henrik Andersson deltog pa representantskap for
RIF:s rdkning géllande fotboll i Vasterbotten dar fragor rérande fotbollen i lanet avhandlades och
beslutades i. Ungdomsregistrering har inforts, dar tavling har stottat lagen att registrera alla spelare
fran 8 ar. Tavlingsgruppen har stéttat de lag som haft behov med att registrera spelarévergangar.
Tva lag har spelat seriespel i futsal under 2025.

Vi vill ocksa lyfta fram sportsliga framgangar med bronspeng i PSG fér F2011 och guld for P2013 och
silver for F2013 i UFF.
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Domargruppen

| maj arrangerades domarutbildning for 3vs3, 5vs5 och 7vs7 i samarbete med Vasterbottens
fotbollsforbund. Domarlistan uppdateras I6pande och vidare arbete fortsdtter med att utveckla
administration och hantering kring bokning av domare. Vi har tagit beslut pa att digitalisera
hanteringen av domarkvitton genom ett verktyg som heter domarkvitto.se under 2026. Vi kommer
att fokusera pa att attrahera domare att ga vidare till att déma 9vs9.

Laghdlsa

Arbetet med att fa en rod trad i foreningen och stétta lag i samband med sammanslagningar,
utmaningar i olika grupper samt att stotta stort som smatt har skett under aret. Fortsatta att bygga
vidare med st6ttning kring vardegrund sker langsiktigt. Stort fokus kring de aldre lagen for att hitta
I6sningar och samarbeten, for att kunna erbjuda en bra traningsmiljo.

Arenagruppen

Infor ledartraffen tog arenagruppen fram ett schema géllande traningstider, for konstgraset, men
dven for naturgraset. Gruppen hade undersokt lagens 6nskemal och arrangerat ett tillfredsstallande
schema, dar ocksa matcher planerades in for att inte ”stéra” traningsverksamheten.
Arenavardskapet ahr utvecklats och innebar att varje lag har en vecka, dar man ansvarar for att
bemanna den gemensamma kiosken och det ar gemensam fikaférsaljning for alla lag. Mycket
positivt och ett extra tillskott till lagkassor och forening.

Fotbollsverksamheten

2025 har vi haft 17 lag (traningsgrupper) och cirka 100 ledare inom fotbollen. Samtliga
traningsgrupper deltog i seriespel med ett eller flera lag, utom bolleken, som startades upp foér barn
fodda 2019. Tyvarr lyckades vi inte monstra nagot damlag, utan hade under sdsongen ett samarbete
med Savar och vart herrlag spelade i division 5. Fortsatt arbete med att behalla dldre ungdomar att
fortsatta i Roback.

Antal spelare: Flickor/dam: 205 (200 st 2024), Pojkar/herr: 199 (209 st 2024), Bollek: 38 barn.

Robackscupen genomfordes med 108 deltagande lag. Efter avslutad sdsong genomférdes en
ledarenkat for att fanga upp synpunkter och forbattringsforslag till sektionens arbete infor 2026.

Motionssektionen

Under 2025 har 16 herrar (fodda 1944-1962) som kallar sig Robadcksveteranerna traffats regelbundet
for motionsgymnastik i Boledngsskolans gymnastiksal. Under aret bokades 32 traningstillfallen
fordelat pa tva terminer. Motionsformen som utévas ar cirkeltraning och sammankallande ar Gunnar


http://domarkvitto.se/
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Eriksson. Gruppen ser positivt pa mojligheten till friskvard, skadeférebyggande- och balansstraning.
Annu en fordel &r gemenskapen man skapat och gruppen triffas dven fér samkvam utanfor
traningstiderna. Rekrytering sker via medlemmarnas sociala natverk.

For verksamhetsberattelsen svarar Robacks IF styrelse 2025

2026-03-24
Aleksander Teir, Ordférande André Lindstrom, Kassor
Henrik Andersson, Ledamot Charlotta Lillkala, Ledamot

Linda Rudolfsson, Ledamot Erik Gustavsson, Ledamot



