
Protkoll Fotbollssektionen 4 februari 2025 18:00 
 

Närvaro: Nils Albertsson, Anders Hellström, Linnea Melin, Anna Norlin, Carro Sjöström, Henrik, 
Frida Halvarsson-Sandström, Jenny Röckner, Aleksander Teir, Linda Söderberg (kansli), Mikael 
Persson, Lisa Köningsson 

 
Dagordning  

1. Inledning och val av ordförande för mötet – Henrik Andersson 
2. Val av sekreterare för mötet – Jenny Röckner 
3. Närvaro med presentationsrunda - dokumentet representanter fotbollssektionen 2026 

Samtliga närvarande presenterade vilket lag och eventuella arbetsgrupper de representerar. 
4. Föregående protokoll 

Föregående protokoll gicks igenom, godkändes och lades till handlingarna. 
5. Godkännande av dagordning 
6. Dagordningen godkändes. 
7. Information från föreningen och styrelsen 
8. Fördela roller och ansvar i sektionen 

 
Dagordning: 

 
o Styrelsen 

▪ Information om verksamhetsplan övergripande 
▪ Projektplan 2026 
▪ Stöd från föreningen till lagen - trygg idrott, stöttning vid föräldramöten 
Genomförda arbetsmöten och framtagen verksamhetsplan för 2026. Prioriterade 
områden;  
Onbordingmaual ska tas fram som Linda S jobbar som projektledare. 
Kommunikationen, sprida information om saker som händer i föreningen i olika 
kanaler.  
Funktioner kring lagen; att alla föräldrar får en roll, stärka engagemanget i 
föräldragrupperna.  
Trygg idrott. Sektionen är med på föräldramöten och värdegrundsmaterial som 
ska tas upp och implementeras. 

 
o Rollfördelning och ansvar i sektionen 

▪ Arbetsgrupper 
▪ Innehåll 
▪ Projekt 
▪ Årshjul och planering 

 
o Domargruppen – medlemmar 

Anna Norlin +1 kommer att utgöra gruppen. Henrik (med hjälp av Simon) hjälper 
dem i gång.  

▪ Informationspunkt – Domarkvitto.se 
Från och med denna säsongen ska vi använda oss av denna tjänst. 
Domargruppens uppdrag blir att se till att alla domare finns registrerade och 
att lagen får information om hur de ska gå till väga. 
 



▪ Uppdatering och utvärdering enkät och hur vi arbetar framåt 
 
Information vid nästa möte? 
 

o Laghälsa – medlemmar  
 
Känner att det i nuläget funkar med att vara 2 personer. Aviserar om det skulle 
behövas stöttning. 

▪ Status lag och uppdateringar 
 
Inget nytt utöver det som jobbats med i slutet på förra säsongen. 
 

▪ Värdegrundsprojekt 
 
Informerar att värdegrundsarbetet ska implementeras och att sektionen gärna 
vill vara med vid uppstarten (vid föräldramöte inför säsong) 
 
 

o Tävling – medlemmar  
Går bra att bara vara en men framöver kan det vara bra att någon fler blir involverad. 
 

▪ Ungdomsregistrering – registervård 
Födda 2018 ska förstagångs registreras, 2011 omregistreras. Utskick har gått 
ut/ska gå ut till alla lagen om vilka spelare som finns i FOGIS så de kan 
komplettera med de som saknas. Linda skriver ut lite blanketter och lägger i 
klubbstugan. Finns även på hemsidan. 
 

o Ekonomi - sektionskassör – medlemmar 
 
Går bra att vara en person. Budgeten snart klar. Behöver ett nytt möte med alla 
lagkassörer. Dålig uppslutning sist. Finns en policy kring lagkassörrollen – men det 
behöver tas ett beslut i styrelsen innan den är helt klar.  
 

▪ Information och status 
▪ Gemensam fikaförsäljning 

Finns det önskemål om annat utbud? Ta med frågan till lagen. Påminn om att 
allt hembakat behöver vara uppmärkt med tydlig innehållsförteckning. 
 
Utbildning undrar kring hur man ska tänka kring när man skickar ut om 
utbildningar, finns det nån pott för utbildning? Finns en del i budget men det 
är lite beroende på vad som behövs till material. 
 

o Arena – medlemmar 
2 medlemmar i dag. Då gruppen har rätt spretiga uppgifter beslutades att plocka ut 
Tidsfördelningen och göra en egen grupp av detta. Linnea Melin med hjälp av Henrik 
tar sig an den uppgiften.  

▪ Arbetsgrupp - boka tid för flytt av mål för vinter 
▪ Inventera fotbollsmål och inköp 
▪ Märka planerna på naturgräset. 

 
 Ska märkas upp tydligt, 5 manna och 7 manna. Ta fram en karta på planerna. 



▪ Lagförråden - ska tömmas och hanteras för kommande säsong med 
gemensamt material 
 
Gemensamma bollförrådet har sänkt kostnaden för bollar. Till kommande 
säsong kommer det finnas ett gemensamt förråd med material. Det egna 
förrådet blir framför allt för sjukvårdsmaterial och västar.  
 
Kan vi rusta upp de gamla båsen och ta ner dem till naturgräset? 
Nytt konstgräs till sommaren, byte i sommar. Behöver göras i ordning en 11-
manna på naturgräset när konstgräset ska bytas. 
Skötseln av det nya konstgräset blir viktigt, ligger på vaktmästaren och 
sommarjobbare att sköta. 
 

o Utbildning 
Pratar ihop sig med Linda om vad som kan genomföras, och vem som gör vad. 2 
personer funkar bra. Behöver kolla på hur behovet är på de två första 
tränarutbildningarna. 
I år är det dags för killar och tjejer födda 2012/2013 att gå kostutbildning. 
Utbildning i Sportadmin och i Rbok. Kommer i Onbordingmanualen – behöver inte 
kunna hela systemet, behöver kunna delar.  
Linda och Frida får i uppgift att ta ut information från Fogis vilka ledare som gått 
vilka utbildningar och sammanställa det, vilka har gamla utbildningen och skulle 
behöva konverteras för att kunna gå nästa steg.  
 

▪ Vi kommer att behöva gå utbildning i vår - bidragspengar kan ta slut 
▪ Utbildning Sportadmin  
▪ Rbok - genomgång 

 
o Material 

Aleksander T går bra att vara själv i den gruppen.  
▪ Matchtröjor  

Viktigt att få in dessa om någon slutar. Röda hemma, blåa borta. Informera 
lagen att dessa EJ ska tränas i. Kommer att beställas 180 nya tröjor i år.  
Ok att jaga in egna sponsorer på träningströjor MEN man behöver kolla med 
Aleksander på marknad om det är okej om det är inom samma bransch, men 
då sköter man det själv. Information kring detta kommer att komma ut i 
samband med ledarträffen. 

▪ Beställningar  
▪ Sjukvårdsmaterial – beställningar i slutet mitten av april. 

 
o Marknad 

▪ Klubbportalen 
▪ Partnermaterial – allt kring detta är inte riktigt satt ännu. 
▪ Status - framtid 

 
9. Övriga frågor 

o Information om herr- och dam-sida äldre 
Herrsidan: P10/11 är väldigt få spelare nu när de ska spela 11 manna. Herrjun 
behöver ev också hitta ett samarbete – Stöcke vill gärna ha ett samarbete med oss 
framför allt P15 (P10/11).  
Damsidan: Inget damlag i Röbäck. Samarbete med Sävar upphör – ca 4 stycken 



Röbäcks tjejer som varit del av Sävar/Röbäckstruppen kommer troligen gå över till 
Sävar. Röbäcks äldsta lag blir Damjun. Diskussioner kring hur ett samarbete med F11 
ska se ut är i gång.  

o Onboardingmanual och värdegrundsarbete – material för nya spelare/ledare/föräldrar 
i föreningen. Detta arbete pågår. Linda jobbar med att ta fram en tydlig manual för 
alla nya. Kommer att förmedlas på ledarträffen. Ska vara ett levande material. Ett 
område; Trygg idrott som vi får hjälp med via RFSISU.  
Linda behöver hjälp att få feedback från sektionen (laghälsa/utbildning) vad som ska 
ingå, vad som är viktigt. Att få alla att förstå att VI är föreningen. Henrik lyfter att det 
vore bra att kunna göra ett kort videomaterial att kunna dela till de som inte har 
möjlighet att vara med vid uppstart/föräldrarmöten.  

o Fotografering lag – Vi har blivit kontaktade av ett företag som jobbar med 
skolfotografering med frågan om vi är intresserad av att fota våra lag. Kolla intresset 
med lagen. Skicka till fotbollssektionen@robacksif.se 

o Ekosystem Umeåfotbollen. 
Henrik har suttit med i möten med övriga klubbar i Umeåregionen. Som förslag 
kommer man att försöka hitta samarbeten med vissa givna föreningar (Väst/Öst/Syd 
Röbäck, Teg, Umeå Södra, Stöcke, Sörmjöle, Hörnefors Sandvik Obbola Holmsund) 
inom olika områden. VFF kommer kalla till möte för att informera om hur detta 
skulle kunna gå till. Sandåkern och GUIF startar upp Väst och Öst, Röbäck Syd. 

o Dunross stiftelse. 
En stiftelse som sponsrar breddföreningar (som matchar vår värdegrund väldigt bra). 
Kommer troligen att kunna få vara med i denna. Kan då få pengar för att utveckla 
barn/ungdomslagen.  

o Tävlingstinget  
Tävlingstinget i år var 3/2, Linda Söderberg och Micke Wallin var representanter för 
RIF. Div 4 helgmatcher, veckomatcher onsdagar och torsdagar för P15, U16 lagen. 
Ska försöka få onsdagar och fredagar istället.  

o Representanter i sektionen.  
Viktigt att få in representanter från alla lag. Så vi kan fylla på i arbetsgrupperna. 
 

10. Kommande möte:  
 
Sektionsmöte 12 mars 18:00  
Ledartäffen den 25 mars 


