
Protokoll möte med Fotbollssektionen 26 april 2023 
 

Närvaro: Henrik Andersson, Binyam Solomon, Lisa Åstrand, Joel Cederkvist, Maria Engström, 
Mikaela Hammarstedt, Malin Klingström, Jenny Röckner, Elin Jakobsson, Torbjörn Pettersson, 
Magnus Mattsson 

1. Inledning och val av ordförande för mötet – Henrik Andersson 
2. Val av sekreterare för mötet – Maria Engström 
3. Närvaro med presentationsrunda 
4. Godkännande av dagordning 
5. Värdegrundsfrågor  

a. Det finns material tillgängligt för lagen att använda i sitt löpande värdegrundsarbete 
(folder samt värdegrundskortlek). Alla tränare uppmanas att jobba regelbundet med 
värdegrundsfrågorna samt att sprida information om föreningens värdegrund i ett 
tidigt skede till föräldrarna. 

6. Verksamhetsplanering/Aktuellt i arbetsgrupperna OBS - På Drive finns ett exceldokument 
som går att använda för VP 
(Fotbollssektionen/Föreningsdokument/VP_Fotbollssektionen_2023) 

a. Domare (P/F16 ny medlem i gruppen) 
i. Domarutbildning 27 april, alla 09:or kallade 

ii. Uppdaterad domarlista under framtagande 
iii. Möjlig samverkan med Tegs Södra?  

b. Laghälsa (Lisa ny medlem i gruppen) 
i. F14 – har hittat några tränare, fortsatt dialog. 

ii. F15 – fortsatt svårt att hitta tränare, men har kommit igång. Tre huvudtränare 
för tillfället. Svårt att få till lagföräldrar.  

iii. Damlaget – rekrytering av huvudtränare pågår. Henrik stöttar i budgetarbetet. 
iv. Diskussioner kring målvaktsträning, går det att hitta en mentor som skulle gå 

att använda för flera olika lag 
c. Tävling 

i. Mycket hantering av mejl, bland annat inbjudningar till cuper, digital 
spelarregistring. 

d. Ekonomi (Joel Cederkvist ny medlem i gruppen) 
i. Arbetsgruppen tills vidare tom. Henrik har suttit med i olika budgetmöten. 

Nytt system har börjat användas vilket verkar vara mycket mer 
användarvänligt än tidigare system. 

ii. Malin kommer titta på olika alternativ gällande försäljningar, förslag 
presenteras senare. 

e. Arena (Torbjörn ny medlem i gruppen) 
i. Arenaveckor – samtliga lag ansvarar för två veckor per år att det är städat på 

arenan, första vecka för arenavärdskapet är vecka 19. Utskick kommer från 
arenagruppen nästa vecka. 

ii. Förrådet städat under städdagen, alla lag har nu fått egna förråd. 
iii. Möte med RAAB  

1. Material kommer köpas in för att bygga nya bås, Johan får skicka ut 
förfrågan till samtliga medlemmar för att hitta frivilliga snickare som 
kan bygga. 

2. 11-mannamålen inte godkända för division 3, måste åtgärdas 
omgående, frågan skickas vidare till RAAB 



f. Utbildning 
i. Medskick från Frida och Maria: Möte med Fredrik Holmgren på SISU, 

uppstartsmöte för tränarna genomfört, information om det nya upplägget för 
tränarutbildningarna.  

ii. Vad subventioneras, mer avancerade utbildningar från UEFA till exempel? 
Fortfarande lite oklart i nuläget, utbildningsgruppen jobbar vidare med 
denna fråga. 

iii. Önskemål utbildningar: 
1. Sjukvårdsutbildning efterfrågades på ledarträffen 
2. Målvaktsutbildning, kontakt med fotbollsförbundet bland annat. Vi 

väntar svar från UIK och UFC tills vidare. 
3. FOGIS-utbildning 

g. Vårens ledarträff – agendan:  
i. SISU ”att göra det informella mötet formellt”. Möten med fler än 13 personer 

ska man gärna anmäla som en aktivitet. 
ii. Målvaktsutbildning (flyttat till Laghälsa) 

iii. Materialfrågor (se nedan) 
iv. Naturgräset öppnar i samband med Röbäckcupen 

h. Uppstart av bollek (fadderlag P/F 2015) – information är uppsatt på skolor och 
förskolor. Startar söndag 7 maj. Henrik stämmer av med ledare för P/F15 att det finns 
bollar och annat material. 

7. Information från styrelsen – ingen inkommen information 
8. Övriga frågor 

- Materialfunktion – materialfunktionen ska standardiseras och struktureras, kläder till 
tränare kommer att styras upp så att kläder beställs i omgångar. Det finns mycket bollar i 
förrådet som bör kunna fördelas mellan lagen. Viktigt att använda oljan som följer med 
när man pumpar de nya bollarna. På hösten kommer allt att inventeras inför vintern så att 
det mesta jobbet är gjort redan innan vårsäsongen startar. Inventering av kläder viktigt att 
få gjort på hösten, samordning krävs mellan lagen. Förslag: materialfunktionen läggs 
under arenagruppen. 

- Kvalitetsklubb – Henrik skickar inbjudan till Damjun samt P08/09 
- Utbildning matchvärd – första utbildningstillfället 27/4. Henrik kontaktar Västerbottens 

fotbollsförbund för att få ytterligare ett utbildningstillfälle via Teams. 
- Restaurangchansen – Fotbollssektionen har möjlighet att få ett bra upplägg, men vi tror 

att produkten kommer vara svårsåld i de volymer som behövs för att få till avtalet. 
- Hemsida – mycket behöver rensas, en projektgrupp (Henrik och Jenny) ser över 

dokumenten och upplägget på hemsidan. 
- Ledarfest – uppskattat, Maria och Frida ombeds kontakta SISU för att undersöka 

möjligheterna till ekonomiskt stöd.  
- Träningsavgifter – vad ingår? Detta behöver konkretiseras i ett dokument för delgivning 

till lagen. Malin sammanställer ett dokument. 
- Datum för städkväll – 25 maj från 17.00, sektionen ska skicka ut en kallelse till samtliga 

medlemmar i föreningen. RAAB ombeds tillse enklare förtäring. RAAB ombeds ta 
arbetsledaransvaret för städkvällen. 

- Sportutskott – finns det behov för detta forum? Förfrågan skickas till de äldsta lagen. 
- Min Fotboll-appen – Johan B sätts upp som ansvarig. 
- Förslag gällande materialbytardagar – strax innan säsongen drar igång på våren, en chans 

att byta fotbollsskor, benskydd och annat. 
9. Nästa fotbollssektionsmöte 31 augusti 18.30 

  


