
 1 (25) 
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Verksamhetsberättelse för Huvudstyrelsen 
Styrelsen har under det gångna verksamhetsåret bestått av; 

Patric Nilsen 
Cornelia Johansson 
Anna Vierhout 
Kim Westlund 
Annika Åberg 
Stefan Manfredsson 
Mikael Eberstål 
Cecilia Valbrant 
Elin Nilsson 
Johan Hellström 
 
Styrelsen har under året haft 5 protokollförda möten. 

2020 har präglats av coronaviruset till stor del även i vår förening likt många andra föreningar, de flesta 
av våra planerade arrangemang har tyvärr fått ställas in och våra styrelsemöten har också varit något färre 
än planerat. Vi har dock jobbat på för att pandemin i så liten utsträckning som möjligt negativt påverka 
oss och vi har lyckats att få den ekonomiska delen i föreningen att visa ett mycket bra resultat. Vi har dock 
en stor investering i en ny gräsklippare som runt årsskiftet 2020/2021 ska vara betald, denna investering 
hamnar på ca 230 000 kr där kommunen bidrar med 100000 kr. Beslutet är tagit av styrelsen under 2020 
men kommer att påverka resultatet under 2021. 
HESTRA hallen är klar med renoveringen men med vissa förseningar på målningen. Denna renovering 
hamnar på ca 400 000 kr där kommunen bidrar med 50% och en privatperson har sponsrat oss med 
fantastiska 200 000 kr. 
I samband med renoveringen har vi även fått till ett nytt 5 årigt sponsoravtal med Hestrahandsken vilket 
gör att hallen byter namn från VIDA hallen till Hestrahallen. 
I övrigt håller vi fortfarande på att jobba på att få till ett nytt avtal med kommunen ang skötsel och 
underhåll av sporthallen. 
Vidare så sköter HSSK och kansliet om bokningar och uthyrning av medborgarhuset, gräsklippning och 
diverse skötsel av badplats och cykelväg till badplatsen samt även bemanning med hjälp av frivilliga till 
soptippen vid Bjärsved. 
 
Årets Ledarpris från Ingrid och Åkes fond utdelades till Peder Andersson vid årsmötet i mars. 
Hestra SSK 
Huvudstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verksamhetsberättelse Alpina sektionen 
 

Ordförande 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Ledamot 
Suppleant 
Kanslichef, adjungerad 
Vaktmästare, adjungerad 
Adjungerad, alpina ordf 
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Träningen på Isaberg samt läger 
Säsongens träning på Isaberg kunde inte genomföras p.g.a. snöbrist. Under 2020 har vi deltagit i 2 läger 
som Småland gemensamt arrangerat i Hestra och Sälen. I december har vi arrangerat ett eget 
klubbläger i Sälen. 
 
Samarbete med Stiftelsen 
Vi har träffat ett nytt årligt samarbetsavtal med Stiftelsen där det ingår att vi fått fler arbetstimmar att 
utföra som ersätts med 20 liftkort till våra tränare som tidigare. Under året har vi plockat sten i 
backarna.  
 
Ekonomi - Arbetsuppdrag 
Ekonomin är förnärvarande god. Osäkerhet råder kring framtida intäkter. Vår största intäktskälla är 
tävlingar på Isaberg. 
 
Träningsskidskolan 
Vår träningsskidskola fick ställas in 
 
Tävlingar på Isaberg 
Vi har inte genomfört några tävlingar 
 
Lilla Världscupen för åldrarna 11-14 år 
En kvaltävling genomfördes i Hovfjället med 3 åkare från Hestra som deltog. I finalen som gick i Sälen 
deltog samma 3 åkare.  
 
Ungdoms SM för åldrarna 15-16 år 
Vi hade inga åkare som deltog i ungdoms-SM 
 
Skidgymnasium 
2 ungdomar som är tävlar för Hestra och är tränade av oss har under året gått på utbildning i 
skidgymnasier.  Gustaf Gunnarsson och Lovisa Sveningsson. Filippa Sveningsson går en högre utbildning i 
Tärnaby med skidåkning.  
 
Årets skidåkare 
Utsågs inte. Avslutning kunde inte genomföras 
 
Övrigt 
Tillflödet med ungdomar/barn till att delta träningsverksamheten har varit dålig de senaste åren så våra 
aktiva är nu få.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verksamhetsberättelse Fotboll 
 
Fotbollsektionens styrelse har bestått av 
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Sammankallande   Roine Schultz  
Sekreterare/ vice sammankallande                     Patric Nilsen 
Kassör    Fredrik Lind   
Ledamot/ U-ansvarig   Peder Andersson 
Ledamot    Jörgen Engvall 
Ledamot    Lars Andersson 
Ledamot    Jim Pettersson                                  
  
Sektionen har även bestått av en Marknadskommitté och en Loppiskommitté. 
Styrelsen har haft 4 protokollförda styrelsemöten, något färre än vanligt p g a den rådande situationen 
med corona. 
 
Herrlaget tillsammans med NIS har i år spelat i Div 5 som nykomlingar men fick tyvärr bara spela Div 5 
en säsong, laget hade en jobbig säsong och tvingades lämna Div 5 för att åter igen spela i Div 6. 
Seniordamlaget HSSK/Grimsås 2020 spelade i Div 4 och gjorde en helt ok säsong med tanke på att en 
stor del av laget gjorde sin första säsong i ett seniorlag, stommen var tjejer födda 2003-2005 så det finns 
utvecklingsmöjligheter i laget. 
Båda seniorlagen fick hela vårsäsongen inställda så det var helt klart en jobbig säsong med att försöka 
hålla intresset uppe på träningarna när samtliga vårmatcher var inställda. 
 
Ungdomsfotbollen har i år haft en fotbollsskola för 6 åringar där killar och tjejer tränat gemensamt. 
På pojksidan har vi haft två lag i spel, P 09 och P 10. På tjejsidan har vi också haft två lag i seriespelspel, F 
09 och F 10. 
Totalt sett har det varit ca 120 fotbollskillar och tjejer på Isamons fantastiska planer. 
Vi har tyvärr fått ställa in alla våra arrangemang så som loppmarknaden, Hestra Marknad och 
julmarknaden p g a covid. 
Som avslutning på året hade lagen sina egna träffar med pizza på Rixi. 
  
Vi har detta år haft en jobbigare situation med ekonomin p g a corona men söker ständigt nya 
inkomstkällor samtidigt som vi försöker hålla nere våra kostnader på alla plan. En bra organisation gör 
att sektionen fungerar med alla dess ingående kommittéer. Alla jobbar hårt för att kunna uppfylla 
fotbollens sportsliga och ekonomiska mål. Vi försöker trots allt hitta fler personer som på något sätt vill 
hjälpa till att driva sektionen vidare då det tyvärr blir allt svårare att rekrytera både ledare och 
styrelsepersoner.  
Fotbollsstyrelsen vill härmed tacka alla som på något sätt stöttat och hjälpt till i vår verksamhet, ledare, 
aktiva, kommittépersoner, sponsorer, kansliet och övriga som hjälpt till. 
  
 
Följande arrangemang har arrangerats under 2020. 
 
Fotbollsskola. ( U-ledare) 
Seriespel. ( U-ledare, seniortränare) 
 
 Styrelsen Hestra SSK Fotboll/Patric Nilsen 

Verksamhetsberättelse Innebandy 
Sektionen har haft följande sammansättning: 
Ordförande Kim Westlund  Lotteriansvarig, sponsorer, IBIS 
Kassör  Emil Melkersson 
Ledamöter  Fredrik Thörnhammar Senioransvarig 
  Niklas Landberg 
  Örjan Stenberg Domaransvarig 
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  Robert Lindqvist Ungdomsansvarig 
  Maria Larsson 
 
Verksamheten har under säsongen 20-21 bedrivits enligt nedan 
Lag  Antal utövare/lag Antal träningar/vecka 
A-lag, Herrar div 4  25  2 
PF 06-08  17  2 
PF 09  18  1 
PF 10-11  20  1 
PF 12-13  16   1 
F  08-10  14  2 
F 11-13  25  1 
Fredagslek för barn, föräldrar, ledare ger spontan möjlighet att spela i hallen. 
Antal licenser är 102 + 16 st 7-åringar och vi har utöver det ca 30-talet funktionärer ( inkl styrelsen ) + 
föräldramedverkan för att hålla igång verksamheten på träningar och matcher.  
Säsongen inleddes med en kort försäsongsträning, där spelare från både seniorlag och ungdomslag 
deltog. 
På seniorsidan startade arbetet tidigt att utvärdera, sätta mål inför säsongen och rekrytera spelare och 
ledare. 
Patrik Löfstedt har tillsammans med Valle Kam utgjort ledningen för A-laget. Emil Melkersson har varit 
lagets administratör. 
Hampus Andersson har spelat med dubbellicens med Gnosjö. 
PF-06-08 har tränats av Robert Lindkvist och Patric Nilsen. Detta lag har fått in lite fler spelare som 
förhoppningsvis också siktar på att vara kvar till kommande säsong. Laget har spelat i röd klass 13/14 år. 
F-08-10 har tränats av Peter Gillgard, Maria Larsson och Stefan Manfredsson. Detta var första säsongen 
vi anmält och spelat med ett tjejlag i seriespel. Mycket uppskattat och bra sammanhållen grupp. Ses 
positivt även bland våra sponsorer. 
PF09 har tränats av Roine Schultz, Dan Feiff och Gustav Dahlin. Laget har spelat i blå klass 10/12 år 
Poolspelsgrupperna har varit indelade i 2 grupper för blandade lag killar – tjejer och en grupp för tjejer. 
Träningarna har hållits i Hestrahallen. Ett träningstillfälle per lag i veckan. 
Poolspelet har varit indelat efter kunnande i olika klasser, lätt-medel-svår. 
Ledare har varit: Johan Enander och Torbjörn Åberg, Marina Heins Schultz, Nathalie Cedergren, Therese 
Enander Viktoria Andersson, Patrik Andersson, Victor Vågenäs och Valle Kam. 
Domare har varit Örjan Stenberg, Leif Quiding, Kim Westlund, Pontus Mickelsson, Victor Jungerby, Oscar 
Mann, Ronny Gradin och Alexander Löfstedt. 
 
Ekonomi 
Sponsring från Länsförsäkringar, EAB samt från alla sargsponsorer har gjort att vi kunnat budgetera för 
bussresor vissa av bortamatcherna för lagen i seriespel. De flesta sargdelarna har varit sålda denna 
säsong, vilket är glädjande. Sektionens spelare har haft bra rabatt på Hestra Radio & Sport för personlig 
utrustning. 
Försäljningen av Folkspels lotter, Sverigelotter och Bingolotter och julkalender har gått mycket bra. Våra 
lotter säljs av Hestra Radio & Sport och Stationen Blommor, som gör det för att stödja sektionen. Övriga 
intäkter har kommit från aktivitetsstöd, kioskförsäljning, lotterier i samband med matcher. 
Som alla vet fick vi avbryta matcherna redan i början av november p g a Covid 19. Det gällde även 
träningarna för seniorerna. Ungdomsverksamheten har kunnat pågå nästan som vanligt bortsett från att 
inga matcher spelats. 
Vi vill i detta läge som fortfarande berör oss alla särskilt tacka alla våra ledare som trots pågående 
pandemi fortsatt sitt arbete med att träna och hålla igång våra ungdomar. 
Vi vill även framföra ett tack till alla som på olika sätt bidragit till vår verksamhet och även till alla övriga 
funktionärer som arbetat med verksamheten under året. 
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Sist men inte minst ett tack till alla supportrar som stöttar våra spelare på både hemma och 
bortamatcher.  
 
Innebandysektionens styrelse 
Kim Westlund 
Ordförande 
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Verksamhetsberättelse Volleyboll  
 
Säsongen har som vanligt varit både rolig och spännande.  
Ekonomin i föreningen är god 
 
Följande ungdomsgrupper har under säsongen haft verksamhet i Hestra SSK Volleyboll: 
 
Kidsvolley Level 1 födda 2012 - 2013 8st inskrivna i gruppen.  
 
Fyrmanna Level 3 födda 2011 12st inskrivna i gruppen 
 

 I februari åkte gruppen till Gislaved för att spela träningsmatch mot Gislaved Volleybollklubb i 
Level 3, man deltog med 3st lag 

 
Fyrmanna Level 3 och 4 födda 2009 - 2010 13st inskrivna i gruppen 

 Gruppen spelade Alfacupen i Habo i november med 3st lag i Level 3 
 Gruppen spelade Fagerhultscupen i Habo i februari med 3st lag i Level 4 

 
Fyrmanna Level 4 och 5 födda 2006- 2008 16st inskrivna i gruppen 

 Gruppen spelade Alfacupen i Habo i november med 2st lag i Level 4. 
 Gruppen spelade i Våxtorp i december med 1st lag i Level 5 
 Gruppen deltog i Fagerhultscupen i Habo i februari med  

1st lag i Level 4, 2st lag i Level 5 och 1st lag i Level 6 
 

 
Sedan kom coronapandemin i mars och all tävlingsverksamhet avstannade för alla åldrar. 
Föreningen kunde dock fortsätta med sin träningsverksamhet, då vi kunde hålla oss inom de ramar som 
Folkhälsomyndigheten rekommenderade.  
 
Avslutningsvis vill vi tacka alla spelare, tränare och övriga medlemmar för era insatser under den gångna 
säsongen. 
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Verksamhetsberättelse för Vhallís      
  
Styrelse 
 
Ordförande  
Annie Carlsson 
 
Sekreterare  
Sanna Johansson 
 
Kassör  
Amanda Berglund 
 
Övriga medlemmar 
Maja Lundgren 
Emma Lidh 
Emmy Larsson t.o.m 2020-10-19 
Olivia Melkersson t.o.m 2020-03-02 

 
Verksamheten 
Under 2020 hade Vhallís planer på en familjedag under augusti månad med hinderbana, fikastånd och 
annat roligt för hela familjen. Under november månad tänkte vi anordna tipspromenad med utklädnad i 
samband med Halloween. Helgen vid första advent skulle den årliga julmarknaden hållas och andra 
veckan i december skulle vi anordna tomtesmyg likt 2019. Alla dessa planer fick avbrytas på grund av 
rådande omständigheter med pandemin.  
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SAMMANSTÄLLNING ÖVER OMSÄTTNING OCH TILLGÅNGAR FÖR HESTRA SSK  
   
PER 2020-12-31     
     
Styrelse/sektion Omsättning Resultat Kassabehållning  
Huvudstyrelse 3 187 670  220 181    352 257  
Alpina        45 062   -52 027    477 979  
Vhallis                  1   -48 987      36 746  
Fotboll      103 784   -10 927    539 680  
Innebandy      520 012  217 753    744 894  
Volleyboll        26 674       5 000    113 567  
Längd/Löpning           -300             -574         2 495  
Damlag Hestra/Grimsås        16 787       1 236         7 699  
Totalt  3 899 690   331 656 2 275 316  
     
Ingrid & Åkes fond (gåva)       450 185  
     
Låneskuld HSSK                    0  
(Klubbstuga/Paviljong)     
     
Likvida medel    2 275 316  
Finansiella tillgångar       699 581  
Låneskuld                     0  
     
Likvida medel - låneskuld    2 275 316  
     
Likvida medel + finansiella tillgångar - låneskuld  2 974 897  
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Revisionsberättelse 2020 
 
Undertecknade revisorer i Hestra SSK har granskat samtliga sektioners och huvudstyrelsens räkenskaper 
samt tagit del av huvudstyrelsens protokoll. Det är styrelsen som har ansvaret för handlingarna och 
förvaltningen. Vårt ansvar är att uttala oss om årsbokslutet och förvaltningen på grundval av vår revision. 

Revisionen har vi har planerat och genomfört på ett sätt som gör att vi i rimlig grad kunnat försäkra oss 
om att årsbokslutet inte innehåller väsentliga fel. 

Frågor och synpunkter under revisionen har framförts till kanslichef Cecilia Valbrant, till ordf. Patric 
Nielsen och vid behov till sektionerna. 

Vi anser därför att vår revision ger oss rimlig grund för vårt uttalande nedan: 

Årsbokslutet har upprättats i enlighet med bokföringslagen och ger därmed en rättvisande bild av 
föreningens resultat och ställning. Vi tillstyrker att årsmötet beviljar styrelsen ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret 2020. 

 
Håkan Landberg Emelie Vogl 
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Verksamhetsplan Huvudstyrelsen 
 
Styrelsen skall: 

I samarbete med kommunen verka för bra underhåll och utveckling av Sporthallen och Isamon. 
Efter bästa förmåga följa de riktlinjer och råd angående coronaläget som ges av FHM, RF eller andra 
instanser och myndigheter. 
Fortsätta utveckla rutiner för kansli- och vaktmästeripersonalen. 
Planera, förbereda och genomföra tvättning av fasaderna på Hestrahallen samt sätta för fönsterna 
mot väster med plåtarbeten. 
Anordna motionstävlingen ”Flankabäcken och Grillplatsen” 
Tillsamman med bl a samhällsföreningen hjälpa till att anordna Diggiloo på Isamon i sommar. 
Nytt grus ska läggas utanför omklädningsrummet inne på Isamon mot A-plan, det gamla gruset som 
grävs undan tänker vi använda som förbättringar på det yttre elljusspåret där det finns behov. 
Med hjälp av kommunen såga ner träd utmed 1,5 och 2,5 km spåret för att förbättra möjligheterna 
att få till skidspår när det kommer snö, idag finns det träd i vägen som hindrar snön att falla ner på 
spåren. Vidare finns planen att förbättra underlaget på de ställen som vi idag upplever som lite för 
ojämna. 
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Verksamhetsplan Alpina 
Sektionsstyrelsen skall samlas 4 ggr/år. 
Behålla och öka antal aktiva utövare av slalomåkning på tävlingsnivå i Hestra SSK. 
Skapa förutsättningar och hålla kostnaderna nere i möjligaste mån för de ungdomar som vill delta i 
träning och tävlingsverksamhet. 
Genomföra tävlingar enligt tävlingsprogrammet för 2020 samt genomföra en parallell slalom tävling i 
mars. 
Uppnå och vidareutveckla såväl topp som bredd med deltagande aktiva i LVC, USM, FIS tävlingar samt 
övriga nationella tävlingar. 
Skapa ett intresse bland yngre ungdomar att börja tävla/träna slalom. 
Ha en aktiv hemsida, facebooksida och instagramsida för informationsspridande, bildarkiv, filmer m.m. 
Att i övrigt verka till efter levnad av de av Hestra SSK:s årsmöte och styrelse fastställda mål och regler. 
Organisera träning för ungdomar, juniorer och seniorer. 
Fortsätta vår förändring av träningsskolan så att fler barn lockas till att gå över och fortsätta i våra 
ordinarie träningsgrupper 
Utbilda nya ledare 
Genomföra ett LVC-kval, LVC-final och ett KM under 2019. 
För att klara/förbättra ekonomin genomföra uppdrag såsom försäljning av New Body samt genomföra 
tävlingar som ger överskott. 
Söka nya uppdrag som kan ge tillskott till vår kassa. 
Söka och hitta ekonomiska bidrag. 
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Verksamhetsplan Fotboll 
 

Sektionsstyrelsen skall samlas minst 4 gånger under året för överläggningar. 
Bibehålla och om möjligt öka antalet aktiva utövare av fotboll i Hestra SSK. 
Skapa förutsättningar och hålla kostnaderna på en rimlig nivå för de ungdomar som vill närvara på 
träning och matcher. 
Att kunna ge alla som vill utöva fotboll i Hestra SSK möjlighet till träning och tävling. 
Att ha en stabil ekonomi i sektionen. 
Att skapa ett flertal olika team med ansvar för speciella evenemang och ansvarsområden. 
Att vid behov ha ett samarbete med andra klubbar i närheten såväl på seniornivå som på 
ungdomsnivå. 
Att i övrigt verka till efterlevnad av de av Hestra SSK årsmöte och styrelse fastställda mål och regler. 
Att sprida informationen om HSSK`s drogpolicy till valda ledare och övriga aktiva. 
Att genom föräldragrupper, få föräldrar till barnen att bli än mer engagerade i barnens träningar och 
matcher samt andra arrangemang som genomförs. 
Organisera träning och seriespel för seniorer, ungdomar och barn, tjejer som killar. 
Deltaga i cupspel eller poolspel för ungdomslagen. 

  Arrangera fotbollsskola på försommaren. 
 

Om möjligt arrangera Hestra marknad, loppmarknad och julmarknad, beroende på engagemanget 
från föräldrar, ledare etc. 
Medverka och hjälpa till med Diggiloo. 
Verka för att nyutbilda och vidareutbilda ledare och aktiva. 
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Verksamhetsplan Innebandy 

 
 
Organisation säsongen 2021-2022 
Seniorverksamhet 
Bedriva seriespel med ett lag som ska ha en stomme med egna spelare och visst tillskott utifrån. Vårda 
och fortsätta utveckla den inslagna vägen.  Målmedveten träning och bra försäsong är viktigt. 2 
träningar/vecka. Försöka få till särskild målvaktsträning ( alla lag )  
 
Ungdomslagen 
Seriespel för tre-fyra lag med träning 2 ggr/vecka.  Två-tre PF-lag och ett tjejlag ( 11-års )   
Poolspel för tre grupper med träningar 1 gång/vecka.  
 
Gemensamt för alla lagen: 
Pandemin kommer att ge oss en utmaning att få tillbaka alla aktiva i träning och matchspel. Det är vår 
förhoppning att vi ska komma tillbaka till samma nivå som vi hade innan pandemin slog till. 
En bredd på ledarstaben som ger en bra arbetsfördelning för respektive lag eftersträvas. Alla ledare skall 
ha genomgått distriktets grundutbildning och vidareutbildning skall ses positivt. 
Tillse att vi utbildar föreningsdomare som kan döma poolspel och seriematcher för ungdomslagen 
Mål att bibehålla ett spelarantal på ca 120 aktiva 
Arbeta för att ha särskilt ansvariga för Seniorverksamhet, ungdomsverksamhet, domare, sponsorer, 
lotterier och kiosken. Detta ger en bra arbetsfördelning. 
Föreningen anordnar bussresor till en del av bortamatcherna för lagen som deltar i seriespel. Egenavgift 
på 100 kr/spelare/medföljare. Max 200 kr/familj 
Sponsringen från Länsförsäkringar, EAB, Swedbank med flera gör att vi har en stabil ekonomi. 
Försäljning av Sverigelotter, bingolotter ( uppesittarlotten ), bingolottos julkalender och lotterier i 
samband med matcher ger också fina inkomster till sektionen. Sargreklamen är i princip fulltecknad. Vi 
tar inträde till A-lags-matcherna. Förhoppningsvis kan vi återgå till traditionerna att sälja Sverigelotter på 
Hestra Marknad och julskyltningen. Detta ger ett gott tillskott i kassan. 
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Verksamhetsplan Volleyboll 
 

Inför verksamhetsåret och säsongen 2020/21 har styrelsen beslutat om följande verksamhetsplan: 
Volleybompa startas upp för att locka de yngre barnen födda 2015 och senare. 
Kidsvolley startas upp för barn födda 2014. 
Att få fler vuxna att engagera sig som hjälpledare. 
Att få Unga Ledare att engagera sig i yngre träningsgrupper. 
Fortsatt samarbete med Habo Wolley för att utveckla vår verksamhet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verksamhetsplan Vhallis 
 

Våra planer för 2021 är att eventuellt kunna genomföra julmarknaden kring först advent samt 
tomtesmyg i mitten av december. Vi ser inte att det kommer vara aktuellt med någon annan aktivitet 
under året på grund av pandemin.  
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Budget HK 
 
Intäkter  
Medlemsavgifter/deltagaravgifter       235 000 
Bidrag      1 850 000 
Gåvor  
Verksamhetsintäkter        670 000 
Försäljningsintäkter          20 000 
Övriga intäkter        175 000 
Summa intäkter     2 950 000  
 
Kostnader  
Verksamhetskostnader             150 000 
Försäljningskostnader                                    0 
Övriga externa kostnader    1 450 000 
Personalkostnader     1 067 000 
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anläggningstillg.  289 000 
Övriga kostnader                    0 
Summa kostnader     2 956 000 
Verksamhetens över-/underskott          -6 000 
Finansiella intäkter            6 000 
Finansiella kostnader                    0 
Över-/underskott efter finansiella poster          6 000 
Bokslutsdispositioner                    0 
Skatt                     0 
Årets över-/underskott                    0 
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Budget Alpina  
   
Intäkter   
3013 Startavgifter                          0 
3015 Träningsavgifter      17 000 
3016 Kursavgifter/träningsläger    45 000 
3049 Övriga intäkter       2 000 
3144 Träningsskola               0 
3380 Andra aktiviteter/Uppdrag    20 000 
3425 Liftskötsel                0 
3570 Provisionsförsäljning     55 000 
3590 Övriga försäljningsintäkter      2 000 
3810 Kommunala bidrag     10 000 
3820 Statliga bidrag       9 000 
3880 Övriga bidrag       6 000 
 Summa intäkter   166 000 
Kostnader   
4018 Planhyror/hallhyror        3 500 
4019 Kost/logi         5 000 
4020 Materialkostnader        8 000 
4022 Priser/medaljer                   0 
4023 Licensavgifter            1 000 
4027 Startavgifter      34 000 
4030 Träningsläger      50 000 
4049 Övriga kostnader        4 000 
4570 Kostnader för provisionsförsäljning    42 000 
5010 Lokalhyra                 0 
5410 Förbrukningsinventarier       2 000 
5460 Förbrukningsmaterial         2 000 
6150 Trycksaker             100 
6160 Kopiering             100 
6250 Postbefordran           100 
6570 Bankkostnader             500 
6980 Medlems- och föreningsavgifter       3 000 
7330 Bilersättningar        5 000 
7610 Utbildning           5 000 
7630 Personalrepresentation          300 
 Summa kostnader   165 600 
   
 RESULTAT                 400 
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Budget Fotboll 
 

INTÄKTER 
3051 Entréavgifter 0 
3210 Sponsorintäkter 16000 
3230 Reklam/annons-intäkter 36000 
3310 Lotterier 25000 
3380 Andra aktiviteter 15000 
3510 Kiosk/servering 0 
3810 Kommunala bidrag 28000 
3820 Statliga bidrag 25000 
3860 Gåvor/donationer 0 
3880 Övriga bidrag 0 

 SUMMA INTÄKTER 145000 
KOSTNADER 

4058 Plan/hall-hyror 27000 
4060 Materialkostnader 15000 
4062 Priser/medaljer 4000 
4063 Licensavgifter (lag) 4000 
4064 Övergångsersättningar 1500 
4067 Anmälningsavgifter (Cup-spel) 10000 
4068 Tillstånd/Förbundsavgifter (lag) 1500 
4099 Övriga kostnader 20000 
4112 Annonskostnader (marknaden) 20000 
4128  Tillstånd (marknaden) 700 
4313 Produktion av lotter 1000 
4315 Vinster (lotteri) 12500 
4380 Andra aktiviteter 4500 
5410 Förbrukningsinventarier 1500 
6070 Representation/uppvaktningar 1500 
6160 Kopiering 1000 
6250 Postbefordran 0 
6460 Sammanträdeskostnader 1500 
6570 Bankkostnader 1000 
6980 Medlems- och föreningsavgifter 500 
7110 Löner tränare 0 
7130 Arvode föreläsare/instruktörer 2000 
7132 Domararvode 7500 
7331 Bilersättningar 0 
7612 Utbildning spelare/tränare 4000 
7690 Övriga personalkostnader 0 

 SUMMA KOSTNADER 142200 
   
 RESULTAT 2800 
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Budget Innebandy 
 
INTÄKTER  
Lotterier             3000 
Sverigelotter/Bingolotter  220000 
Kiosk        30000 
Entré       10000 
Bussar        24000 
Sargreklam    100000 
Bidrag från damsektionen      5000 
Aktivitetsbidrag statliga    25000 
Utbildningsbidrag            5000 
Aktivitetsbidrag kommunala    30000 
Resebidrag kommunen       3000 
Försäljning material       3000 
SUMMA INTÄKTER   458000 
  
KOSTNADER  
Lotterikostnad   125000 
Inköp varor till Kiosk     15000 
Material kläder     30000 
Övrigt material       5000 
Bussar      95000 
Domararvoden       28000 
Utbildning, kurser inkl kost, logi, resor   15000 
Medlemsvård     10000 
Säsongsavslutning     10000 
Hyror      35000 
Spelarövergångar       4000 
Tävlingskostnader     35000 
Porto frakter       2000 
Avgifter specialförbund      1000 
Bankkostnader       2000 
Tvätt      10000 
Cupspel      10000 
Reseersättning, skattefri    15000 
Reklamskatt       6000 
Diverse kostnader        5000 
SUMMA KOSTNADER   458000 
 
RESULTAT               0 
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Budget Vhallis 

INTÄKTER 
Julmarknad 
Tipspromenad 6000 
Marknadsståndsavgift för utställare   700 
Tomtesmyg 
Tipspromenad 1300 
Totalsumma intäkter 8000 

UTGIFTER 
Julmarknad 
Dekoration 3000 
Diverse utgifter 3000 
Tomtesmyg 
Tomtedräkt   800 
Diverse utgifter   500 
Totalsumma utgifter 7300 

 

Resultat 700 
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VALBEREDNINGSFÖRSLAG HESTRA SSK 2021-02-03 

Huvudstyrelse 
Ordförande  Patric Nilsen  1 år 
Ordinarie ledamot Annika Åberg  2 år 
Ordinarie ledamot Cornelia Johansson  2 år 
Ordinarie ledamot Kim Westlund 2 år 
Suppleant  Mikael Eberstål 1 år 

Alpina 
Sammankallande Johan Hellström 1 år 
Kassör  Marianne Svensson 2 år  
  Ulf Gunnarsson 2 år 
  Jonas Johansson 2 år   

Fotboll 
Sammankallande Roine Schultz  1 år 

Patric Nilsen  2 år 
Jörgen Engvall 2 år 
Lars Andersson 2 år 
 

Innebandy 
Sammankallande Kim Westlund 1 år 
 Niklas Landberg 2 år 
 Johan Enander 2 år 
 Fredrik Thörnhammar 2 år 

 
Volleyboll 
Sammankallande Frank Josefsson 1 år 
Kassör Malin Hagberg 2 år 
Sekreterare Anna Vierhout 1 år 
 Amy Eliasson  1 år 
 Patric Andersson 2 år 
LL 
Vilande 
 
IP-kommitté 
Sammankallande Hans Ronnemo 1 år 
Ordinarie ledamot Kenneth Oscarsson 1 år 
Ordinarie ledamot Jan-Åke Manfredsson  1 år 
Ledamot ersättare Niklas Landberg  1 år 

 
 
Vhallis 
Sammankallande Annie Carlsson 1 år 
Kassör  Amanda Berglund 1 år 
Sekreterare Sanna Johansson  2 år 
 
Revisorer 
Ordinarie Revisor Håkan Landberg 1 år 
Ordinarie Revisor Emelie Vogel  1 år 
Ersättare Revisor (Vakant)  1 år 
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Beslut om medlemskap i aktuella specialförbund 

  

Svenska Skidförbundet Smålands Skidförbund 

Svenska Fotbollförbundet  Smålands Fotbollförbund 

Svenska Innebandyförbundet  Smålands Innebandyförbund 

Svenska Volleybollförbundet  Sydsvenska Volleybollförbundet  
 
Korpen Svenska Motionsidrottsförbundet  
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Hestra SSK:s policy för alkohol och droger samt mobbing/sexuella trakasserier  
  

Målsättning och verksamhetsprogram  
Hestra SSK skall vara ett föredöme som organisation, fri från mobbing. Klubben skall aktivt verka för att 
i vår ungdoms- verksamhet skapa och bibehålla våra verksamheter och miljöer fria från alkohol, droger 
och tobak eftersom vi anser att idrott inte hör ihop med droger av olika slag. Vi tolererar inte någon 
form utav mobbning, fysiskt våld, sexuella trakasserier eller rasism.  

 Klubbens definition av droger och dopningspreparat  
Med droger och dopningspreparat menar vi ämnen som klassas som stimulantia/narkotiska preparat 
(t.ex. amfetamin, kokain, morfin och motsvarande) samt anabola steroider inkl. testosteron, 
bloddopning och betablockerare. Droger är dessutom beroendeframkallande, varför vi även i detta fall 
avser användandet av tobak/tobaksprodukter.  

  
Klubbens definition av alkohol  
Som alkohol avser vi sprit, vin och öl /cider med en alkoholhalt högre än lättöl.  

 

 Klubbens definition av mobbning/sexuella trakasserier  
Med mobbning avser vi situationer där deltagare/medlemmar av någon anledning hamnar utanför 
gruppen och utsätts för kränkande behandling av en eller flera personer. Med sexuella trakasserier 
avser vi uppträdande av sexuell natur, som kränker deltagare/medlemmar. Det kan handla om 
beröringar, tafsningar, skämt, förslag, blickar och bilder som är sexuellt anspelande och ovälkomna.   

 
Genomförande  
Alla Hestra SSK:s medlemmar, ledare och föräldrar skall vara informerade om klubbens policy i alla 
ärenden. Alla ungdomsledare skall skriftligen bekräfta att de känner till klubbens policy.  

Alla medlemmar/ledare som får vetskap om förekomst av droger eller mobbing åläggs att informera 
ansvarig styrelse, sektionsstyrelse eller ledare/tränare.  

  
Genom fortlöpande information och utbildning skall föreningens ledare känna till och förstå problem 
med mobbing samt riskerna med alkohol och tobak.  

För att undvika mobbing i klubben ”Pratar vi med varandra – inte om varandra”!  

 
 
Vår verksamhet  
Hestra SSK:s tränings- och tävlingsverksamhet skall vara helt fri från alkohol där barn och ungdomar 
under 18 år deltar. Klubbens träningsgrupper skall vara informerade om hälsorisken vid nyttjandet av 
droger, dopningspreparat, alkohol och snus/tobak.  

Vid årsfester, klubbaftnar och andra gemensamma sammankomster, över längre eller kortare tid, 
gäller de regler som styrelse, festkommitté eller lägerledning fastställt, dock att gällande åldersregler 
efterlevs.  
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Hestra SSK:s nu gällande policy är antagen på årsmötet den 26/11 2003. Denna reviderade policy är 
antagen på årsmöte den 21 mars 2018 för att sedan finnas med på agendan vid kommande årsmöten 
för att hålla informationen levande och för eventuell revidering av skrivningen.  

Sektionerna är uppmanade att vid minst två tillfällen per verksamhetsår diskutera policyn med sina 
ledare samt informera sektionens aktiva utövare.  

Policyn kommer att finnas utlagd på klubbens hemsida, www.hestrassk.se  

  
Det skall kännas tryggt för föräldrar samt barn och ungdomar att tillhöra Hestra SSK. Att känna att 
klubbens ledare och medlemmar hjälper och stöttar varandra, vilket också är idrottens idé.  

 
Avsteg från policyn  
I fall då någon bryter mot policyn kommer ärendet att behandlas av styrelsen och sådan medlem 
riskerar tidsbegränsad avstängning eller uteslutning ur klubben.  

 

HESTRA SSK  
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GISLAVEDS 
KOMMUN 

Antagen FN § 18-13  

Riktlinjer för fritidsnämndens trafikpolicy för ungdomsföreningar 

Fritidsnämnden är medveten om att kommunens barn- och ungdomar åker mycket bil/buss till och från 
matcher/arrangemang och andra evenemang inom föreningslivet. Fritidsnämnden vill att föreningarna 
ska bli mer trafikmedvetna och använda trafiksäkra transportsätt. Föreningar som antagit en trafikpolicy 
kan erhålla kommunalt stöd för detta. 
 
Fritidsnämndens förhoppning är att föreningen ställer sig bakom riksdagens Nollvision. Denna 
Nollvision innebär att riksdagen inte tillåter att någon skadas allvarligt eller omkommer i trafiken, se 

 
 
Fritidsnämnden förutsätter  
 
att  Nollvisionen används som utgångspunkt  
 
att  föraren är alkohol- och drogfri samt innehar körkort 
 
att  alla transporter i samband med föreningens verksamhet ska ske med trafiksäkra transportmedel 

samt följa gällande trafikbestämmelser. 
 
att aktiva spelare (idrottsföreningar) inte (bör) kör(a) till och från matcher/evenemang. 
 
att  föreningen utbildar ledare och aktiva i trafiksäkerhet. Fritidskontoret hjälper till att samordna 

utbildning genom NTF. 
 
att föreningen åker gemensamt förslagsvis med minibuss eller buss. 
 

Bussföretag som anlitas ska Vara anslutna till Svenska bussbranschens riksförbund (BR) och 
uppfylla dess regler och policys. 
 

att  föreningen upprättar en lista över ansvariga ledare med kontaktuppgifter. Listan lämnas till 
föräldrarna, för att de lätt ska kunna komma i kontakt med ledarna vid eventuell olycka. 

 
att föreningen upprättar en lista över föräldrarna till de aktiva. för att lätt kunna komma i kontakt 

med dessa vid eventuell olycka. 
 
Policyn ska vara antagen av föreningens årsmöte. Information om trafikpolicyn ska spridas på 
föreningens ledar- och föräldramöten. 
 
Förening som redovisar en antagen trafikpolicy, som följer fritidsnämndens förutsättning enligt ovan, 
kan ansöka om policybidrag. 
 

 
 
 
 
 
 


