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SvFF:s UEFA klubblicensbestammelser for Damfotboll

Artikel 26 Strategi for fotbollens sociala ansvarstagande

"Den licenss6kande maste uppratta och tillampa en strategi for fotbollens sociala
ansvarstagande i enlighet med UEFA Football Sustainability Strategy 2030 och relevanta
riktlinjer fran UEFA, inom atminstone omradena jamlikhet och inkludering, antirasism,
unga spelares skydd och valbefinnande, fotboll fér alla samt miljoskydd.”

De kategorier (omraden) som ska inga i respektive licensanstkan ar tagna fran UEFA:s
héllbarhetsstrategi.

Beskriv nedan kortfattat var och en av de fem kategorierna utifran féljande:

e Beskrivning; kort forklaring till policyns innehall,

Ambition; Licenss6kandens ambition angaende respektive policy,

Mal; Vilket/vilka mal som ska uppnas,

Key Performance Indicators (KPI); hur de aktiviteter som ska leda till att na mal foljs
upp,

Planerade aktiviteter for licenssasongen; hur ambitionen 6versatts till aktiviteter
enligt licenssdkandes tidplan.

Hammarby Fotboll

Jamlikhet och inkludering

Beskrivning

Jamstalldhets- och diskrimineringspolicy &r Hammarby fotbolls styrdokument i fragor om
jamstalldhet och all typ av diskriminering.

Diskriminering innebar sarbehandling som missgynnar individers och/eller gruppers
handlingsutrymme och valméjligheter och dar den personliga integriteten kranks.
Policyn syftar till att hela organisationen ska genomsyras av vart grundlaggande synsatt
om alla manniskors lika varde och ratt till likabehandling.

Ambition

Hammarby Fotbolls ambition &r att férebygga och férhindra alla typer av trakasserier eller
annan krdnkande behandling.

Vi ska strava efter jamstalldhet och mangfald inom alla omraden och i alla funktioner i
organisationen.

Var ambition ar att genom manniskors olika erfarenheter, uttryckssatt och synsatt skapa
en jamlik och inkluderande organisation fri fran alla former av diskriminering.



Mal

Malet ar att Hammarby Fotboll ska vara en organisation som praglas av respekt for
individen och darmed ar utvecklande for alla.

| Hammarby Fotboll ska alla manniskor oavsett kdn, alder, religion, etnisk tillhorighet,
sexuell Iaggning, funktionshinder och gransoverskridande identitet eller uttryck ges
samma mojligheter betraffande anstallning, utbildning, utveckling och befordran inom
ramen for sin kunskap, vilja och/eller formaga.

KPI

Hammarby Fotboll har bade en intern och extern funktion dar mojlighet ges att anonymt
anmala / rapportera oegentligheter, visselblasa.

Mal for antalet anmalningar ar: Noll (0)

Planerade aktiviteter 2026/2027
Hammarby Fotbolls vardegrund och dess forankringsprocesser ligger till grund for det
arbete som planeras under sasongen 2026/2027

Antirasism och diskriminering

Beskrivning

Jamstalldhets- och diskrimineringspolicy &r Hammarby fotbolls styrdokument i fragor om
jamstalldhet och all typ av diskriminering.

Diskriminering innebar sarbehandling som missgynnar individers och/eller gruppers
handlingsutrymme och valméjligheter och dar den personliga integriteten kranks.
Policyn syftar till att hela organisationen ska genomsyras av vart grundlaggande synsatt
om alla ménniskors lika varde och ratt till likabehandling.

Ambition

Vi ska forebygga och forhindra alla typer av trakasserier eller annan krankande
behandling.

Vi ska strava efter jamstalldhet och mangfald inom alla omraden och i alla funktioner i
organisationen.

Var ambition ar att genom manniskor olika erfarenheter, uttryckssatt och synsatt skapa
en jamlik och inkluderande organisation fri fran alla former av diskriminering.

Mal

Malet ar att Hammarby Fotboll ska vara en organisation som praglas av respekt for
individen och darmed ar utvecklande for alla.

| Hammarby Fotboll ska alla manniskor oavsett kon, alder, religion, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning, funktionshinder och gransoverskridande identitet eller uttryck ges
samma mojligheter.



KPI

Hammarby Fotboll har bade en intern och extern funktion dar méjlighet ges att anonymt
anmala / rapportera oegentligheter, visselblasa.

Mal for antalet anmalningar ar: Noll (0)

Planerade aktiviteter 2026/2027
Hammarby Fotbolls vardegrund och dess forankringsprocesser ligger till grund for det
Arbete som planeras under sasongen 2027/2027

Unga spelares skydd och valbefinnande

Beskrivning

Hammarby Fotboll féljer barnkonventionen genom att arbeta med SvFF:s styrdokument,
exempelvis "Fotbollens spela, lek och lar”. Dessa tar i sin tur avstamp i barns lika varde
och rattigheter.

Hammarby Fotboll arbetar aktivt for att félja barnkonventionen och specifikt dessa fyra
grundprinciper.

Hammarby Fotboll arbetar for allas lika varde
Fotbollen ska vara lika 6ppen och tillganglig for alla, oavsett kon, hudfarg, sprak, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning. Detta ar en princip om ickediskriminering.

Hammarby Fotboll arbetar for barns basta

Barnets basta betyder att vuxna och barn tillsammans skapar en miljé dar barnet har
roligt, koncentrerar sig och gor sitt basta, men inte pressas for hart av trénare och
foraldrar. Det kan ocksa handla om varierade tréningar dar larande star i centrum.

Hammarby Fotboll arbetar for ratt till utveckling
Alla barn har ratt att utvecklas fysiskt, psykiskt, socialt och idrottsligt.

Hammarby arbetar fér delaktighet och inflytande

Alla barn har ratt till delaktighet, inflytande 6ver traningen, att f& komma till tals och att
fatta egna beslut.

Mal

Hammarby Fotboll har som mal ar att skapa forutsattningar att s& manga som mojligt sa
lange som mojligt ska ges mojlighet att spela fotboll.

Ambition

Var verksamhet skall vara trygg for alla barn oavsett kén, hudfarg, sprak, sexuell laggning
eller funktionsvariation samt erbjuda alla barn lika rattigheter och ges férutsattningar att
delta.

Hammarby Fotbolls ambition kan summeras med att barns vdlmaende alltid ska vara i
vart fokus.

KPI
Hammarby Fotboll har bade en intern och extern funktion dar méjlighet ges att anonymt
anmala / rapportera oegentligheter, visselblasa.



Mal for antalet anmalningar ar: Noll (0)

Planerade aktiviteter 2026/2027
Hammarby Fotbolls vardegrund och dess forankringsprocesser ligger till grund for det
arbete som planeras under sasongen 2025/2026

Fotboll for alla

Beskrivning

Hammarby fotbolls ungdomsverksamhet arbetar for att alla ska ges mojligheten att delta
i var verksamhet.

Hammarby Jets ar en del av Hammarby Fotbolls ungdomsverksamhet for dem med
funktionsvariation som utgér hinder eller svarighet att delta i den ordinarie
fotbollsverksamheten. Jets ar 6ppen for alla som ar 8 ar och aldre som vill vara med,
trana och spela fotboll.

Samhallsmatchen ar samlingsnamnet pa Hammarby Fotbolls insatser i samhallet som
handlar om matchen utanfér de kritade linjerna, om vad vi inom fotbollen kan goéra for att
adressera rddande samhallsutmaningar och hur vi konkret kan utféra det via fotbollen.

Hammarby Fotboll samarbetar med externa aktérer inom privata och offentliga sektorer
samt med ideella organisationer dar vi skapar inkluderande fotbollsplattformar och
bygger broar mellan olika socioekonomiska malgrupper.

Ambition
Hammarby Fotboll utfor ett kontinuerligt utvecklingsarbete i samarbete med interna och
externa aktOrer och organisationer.

Ambitionen ar att fortsatt skapa nya samarbeten inom breddade geografiska omraden
och malgrupper samt starka och utveckla befintliga.

med att starka samhallsgrupper i utanférskap via medverkan i varierade fotbolls
aktiviteter, fotbolls och rorelseevent samt olika halsoinsatser.

Mal

Hammarby fotboll har som mal att ungdomsverksamheten i allménhet, Hammarby Jets

och Samhallsmatchen i synnerhet ska vaxa med tydlig lokalférankring i Stockholms sédra
fororter.

KPI
Vi méater resultatet av sdsongens aktiviteter genom antalet spelare

Planerade aktiviteter 2026/2027
Genomférande av Jetsdagen dar vi uppmarksammar allas méjligheter att delta.
Jetsdagen ar en turnering dar vi bjuder in andra likasinnade lag fér en dag i gemenskap.

Sambhallmatchens har under perioden inplanerade aktiviteter inom socioekonomiskt
utsatta omraden, https://samhallsmatchen.se




Miljéskydd

Beskrivning

Inom omradet miljoskydd har Hammarby Fotboll verkat i avsaknad utav en formulerad
och dokumenterad plan for hur arbete ska goras samt vilka bidrag vi vill skapa.

Ambition

Hammarby Fotboll har som ambition att tillsammans med relevanta aktérer verka for att
fotboll ska minska klimatpaverkan samt underséka mojligheter skapa en cirkularitet
kring framfor allt textilier som anvands i var verksamhet. Vidare ar en dialog med saval
kommun som arenadgare ytterligare en ambition for att bidra till bade pa och kring
Hammarby Fotbolls event.

Mal

Hammarby Fotboll har som mal att bibehall och utveckla relation och dialog med
relevanta aktorer inom omradet.

KPI
| avsaknad av handlingsplan invantar vi med formulering av KPI.

Planerade aktiviteter 2026/2027

Formulering och malsattning av en handlingsplan med tydlig malsattning for att tydliggéra
Hammarby Fotbolls engagemang och bidrag inom omradet.

Richard von Yxkull Ylva Andrén
VD Hammarby Fotboll FSR
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Artikel 26 Strategi for fotbollens sociala ansvarstagande

"Den licenssdkande maste uppratta och tillampa en strategi for fotbollens sociala
ansvarstagande i enlighet med UEFA Football Sustainability Strategy 2030 och relevanta
riktlinjer frdn UEFA, inom atminstone omradena jamlikhet och inkludering, antirasism,
unga spelares skydd och valbefinnande, fotboll for alla samt miljoskydd.”

De kategorier (omraden) som ska inga i respektive licensansdkan ar tagna fran UEFA:s
hallbarhetsstrategi.

Beskriv nedan kortfattat var och en av de fem kategorierna utifran féljande:

e Beskrivning; kort forklaring till policyns innehall,

Ambition; Licenssékandens ambition angaende respektive policy,

Mal; Vilket/vilka mal som ska uppnas,

Key Performance Indicators (KPI); hur de aktiviteter som ska leda till att nd mal foljs
upp,

Planerade aktiviteter for licenssasongen; hur ambitionen Oversatts till aktiviteter
enligt licenssOkandes tidplan.

Hammarby Fotboll

Jamlikhet och inkludering

Beskrivning

Jamstalldhets- och diskrimineringspolicy ar Hammarby fotbolls styrdokument i fragor om
jamstalldhet och all typ av diskriminering.

Diskriminering innebar sarbehandling som missgynnar individers och/eller gruppers
handlingsutrymme och valmagjligheter och dar den personliga integriteten kranks.
Policyn syftar till att hela organisationen ska genomsyras av vart grundlaggande synsatt
om alla manniskors lika varde och ratt till likabehandling.

Ambition

Hammarby Fotbolls ambition ar att férebygga och forhindra alla typer av trakasserier eller
annan krankande behandling.

Vi ska strava efter jamstalldhet och mangfald inom alla omraden och i alla funktioner i
organisationen.

Var ambition ar att genom manniskors olika erfarenheter, uttryckssatt och synsatt skapa
en jamlik och inkluderande organisation fri fran alla former av diskriminering.





Mal

Malet ar att Hammarby Fotboll ska vara en organisation som praglas av respekt for
individen och darmed ar utvecklande for alla.

| Hammarby Fotboll ska alla manniskor oavsett kon, alder, religion, etnisk tillhorighet,
sexuell Iaggning, funktionshinder och granséverskridande identitet eller uttryck ges
samma mojligheter betraffande anstalining, utbildning, utveckling och befordran inom
ramen for sin kunskap, vilja och/eller formaga.

KPI

Hammarby Fotboll har bade en intern och extern funktion dar méjlighet ges att anonymt
anmala / rapportera oegentligheter, visselblasa.

Mal for antalet anmalningar ar: Noll (0)

Planerade aktiviteter 2026/2027
Hammarby Fotbolls vardegrund och dess forankringsprocesser ligger till grund for det
arbete som planeras under sasongen 2026/2027

Antirasism och diskriminering

Beskrivning

Jamstalldhets- och diskrimineringspolicy ar Hammarby fotbolls styrdokument i fragor om
jamstalldhet och all typ av diskriminering.

Diskriminering innebar sarbehandling som missgynnar individers och/eller gruppers
handlingsutrymme och valmajligheter och dar den personliga integriteten kranks.
Policyn syftar till att hela organisationen ska genomsyras av vart grundlaggande synsatt
om alla manniskors lika varde och ratt till likabehandling.

Ambition

Vi ska forebygga och forhindra alla typer av trakasserier eller annan krankande
behandling.

Vi ska strava efter jamstalldhet och mangfald inom alla omraden och i alla funktioner i
organisationen.

Var ambition ar att genom manniskor olika erfarenheter, uttryckssatt och synsatt skapa
en jamlik och inkluderande organisation fri fran alla former av diskriminering.

Mal

Malet ar att Hammarby Fotboll ska vara en organisation som praglas av respekt for
individen och darmed ar utvecklande for alla.

| Hammarby Fotboll ska alla manniskor oavsett kon, alder, religion, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning, funktionshinder och granséverskridande identitet eller uttryck ges
samma mojligheter.





KPI

Hammarby Fotboll har bade en intern och extern funktion dar méjlighet ges att anonymt
anmala / rapportera oegentligheter, visselblasa.

Mal foér antalet anmalningar ar: Noll (0)

Planerade aktiviteter 2026/2027
Hammarby Fotbolls vardegrund och dess férankringsprocesser ligger till grund for det
Arbete som planeras under sasongen 2027/2027

Unga spelares skydd och valbefinnande

Beskrivning

Hammarby Fotboll féljer barnkonventionen genom att arbeta med SvFF:s styrdokument,
exempelvis "Fotbollens spela, lek och lar”. Dessa tar i sin tur avstamp i barns lika varde
och rattigheter.

Hammarby Fotboll arbetar aktivt for att folja barnkonventionen och specifikt dessa fyra
grundprinciper.

Hammarby Fotboll arbetar for allas lika varde
Fotbollen ska vara lika 6ppen och tillganglig for alla, oavsett kon, hudfarg, sprak, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning. Detta ar en princip om ickediskriminering.

Hammarby Fotboll arbetar for barns basta

Barnets basta betyder att vuxna och barn tillsammans skapar en miljé dar barnet har
roligt, koncentrerar sig och gor sitt basta, men inte pressas for hart av tranare och
foraldrar. Det kan ocksa handla om varierade traningar dar larande star i centrum.

Hammarby Fotboll arbetar for ratt till utveckling
Alla barn har ratt att utvecklas fysiskt, psykiskt, socialt och idrottsligt.

Hammarby arbetar for delaktighet och inflytande

Alla barn har ratt till delaktighet, inflytande 6ver traningen, att fa komma till tals och att
fatta egna beslut.

Mal

Hammarby Fotboll har som mal ar att skapa forutsattningar att sd manga som mogjligt sa
lange som mojligt ska ges mdjlighet att spela fotboll.

Ambition

Var verksamhet skall vara trygg for alla barn oavsett kdn, hudfarg, sprak, sexuell laggning
eller funktionsvariation samt erbjuda alla barn lika rattigheter och ges férutsattningar att
delta.

Hammarby Fotbolls ambition kan summeras med att barns valmaende alltid ska vara i
vart fokus.

KPI
Hammarby Fotboll har bade en intern och extern funktion dar méjlighet ges att anonymt
anmala / rapportera oegentligheter, visselblasa.





Mal for antalet anmalningar ar: Noll (0)

Planerade aktiviteter 2026/2027
Hammarby Fotbolls vardegrund och dess férankringsprocesser ligger till grund for det
arbete som planeras under sdsongen 2025/2026

Fotboll for alla

Beskrivning

Hammarby fotbolls ungdomsverksamhet arbetar for att alla ska ges mdojligheten att delta
i var verksamhet.

Hammarby Jets ar en del av Hammarby Fotbolls ungdomsverksamhet fér dem med
funktionsvariation som utgor hinder eller svarighet att delta i den ordinarie
fotbollsverksamheten. Jets &r 6ppen for alla som ar 8 ar och aldre som vill vara med,
trana och spela fotboll.

Sambhallsmatchen ar samlingsnamnet pa Hammarby Fotbolls insatser i samhéllet som
handlar om matchen utanfor de kritade linjerna, om vad vi inom fotbollen kan goéra for att
adressera radande samhallsutmaningar och hur vi konkret kan utfora det via fotbollen.

Hammarby Fotboll samarbetar med externa aktérer inom privata och offentliga sektorer
samt med ideella organisationer dar vi skapar inkluderande fotbollsplattformar och
bygger broar mellan olika socioekonomiska malgrupper.

Ambition
Hammarby Fotboll utfor ett kontinuerligt utvecklingsarbete i samarbete med interna och
externa aktorer och organisationer.

Ambitionen ar att fortsatt skapa nya samarbeten inom breddade geografiska omraden
och malgrupper samt starka och utveckla befintliga.

med att starka samhallsgrupper i utanférskap via medverkan i varierade fotbolls
aktiviteter, fotbolls och rorelseevent samt olika halsoinsatser.

Mal

Hammarby fotboll har som mal att ungdomsverksamheten i allménhet, Hammarby Jets

och Samhallsmatchen i synnerhet ska vaxa med tydlig lokalférankring i Stockholms sodra
fororter.

KPI
Vi mater resultatet av sdsongens aktiviteter genom antalet spelare

Planerade aktiviteter 2026/2027
Genomférande av Jetsdagen dar vi uppmarksammar allas majligheter att delta.
Jetsdagen ar en turnering dar vi bjuder in andra likasinnade lag for en dag i gemenskap.

Samhallmatchens har under perioden inplanerade aktiviteter inom socioekonomiskt
utsatta omraden, https://samhallsmatchen.se/






Miljéskydd

Beskrivning

Inom omradet miljéskydd har Hammarby Fotboll verkat i avsaknad utav en formulerad
och dokumenterad plan fér hur arbete ska goras samt vilka bidrag vi vill skapa.

Ambition

Hammarby Fotboll har som ambition att tillsammans med relevanta aktorer verka for att
fotboll ska minska klimatpaverkan samt undersoka mojligheter skapa en cirkularitet
kring framfor allt textilier som anvands i var verksamhet. Vidare ar en dialog med saval
kommun som arenadgare ytterligare en ambition for att bidra till bade pa och kring
Hammarby Fotbolls event.

Mal

Hammarby Fotboll har som mal att bibehall och utveckla relation och dialog med
relevanta aktérer inom omradet.

KPI
| avsaknad av handlingsplan invantar vi med formulering av KPI.

Planerade aktiviteter 2026/2027

Formulering och malsattning av en handlingsplan med tydlig malsattning for att tydliggora
Hammarby Fotbolls engagemang och bidrag inom omradet.

Richard von Yxkull Ylva Andrén
VD Hammarby Fotboll FSR
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