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ORGANISATION

LAGETS LEDARE

Huvudtranare: Sasa Stamenkovic

Ass tranare: Kevin Jern

Ass tranare: Gokhan Kesen

Fystranare: Oliver Cap

Fystranare: Nikiforos Tounousidis

Kassor: Anjili Ekelof

Webb/Hemsida: Sasa Stamenkovic for hemsidan Hammarby IF
Fotbollférening - P2013-12 (hammarbyungdom.se)

Instagram: Sasa Stamenkovic/ Volodymyr Avramenko

SPELARTRUPP

Storleken pa spelartruppen: 19 st

BUDGET

Lagets berdknade intdkter landar pa 50 000kr och kostnaderna pa ca 40 000kr. Vart mal &r att
Oka kassan da vi kommer ha stora utgifter for sasongen 2025 med flera cuper. Vi siktar pa att ha
en kassa pa ca 20 000kr vid arets utgang.

MATERIAL

For det materialbidrag som vi erhaller fran foreningen for sésongen planerar vi att képa in:

Koner

Stege
Koordinationsringar
Sjuklada

Bollar

Véstar

UTBILDNING FOR LEDARE

Sasa har gatt SYFF D och @mnar ga UEFA C till varen. Kevin har gatt introduktion 1 & 2 samt
modul 1, och &mnar ga SvFF D under aret.


https://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=358695
https://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=358695

UTVARDERING AV SASONGEN SOM VARIT

Vi hade en relativt stabil trupp pa 15 spelare som forandrats nagot i under sasongen. En spelar har
slutat men flera har kommit in. Det finns en unik och otroligt fin kultur i hela laget — bade bland
och mellan spelare, men likasd mellan alla foraldrar. Vi har jobbat valdigt hart for att skapa en
sammanhallning, trygg och stabil miljo vilken vi ar valdigt stolta éver! Den kommer vi fortsétta
att varda.

Under de foraldramoten och utvecklingssamtal vi haft och de signaler vi far fran foraldrarna
vittnar om att de sociala banden mellan spelarna fungerar véldigt val, och visar pa en unikt fin
sammanhallning mellan alla grabbarna i laget. Vi har gjort en hel del sociala aktiviteter ihop och
valkomnar initiativ och genomférande &ven av foéraldrar for att engagera fler i verksamheten.
Som exempel sa har foraldrar planerat in 6vernattningar vid vara cuper samt lagaktiviteter.
Foraldrar har tagit initiativet till att sélja kaffe, kakor och snacks pa vara matcher i ett satt att
skapa en fin atmosfar for grabbarna, men &ven for att dra in pengar till lagkassan. Detta upplagg
kommer att fortsédtta under 2025.

Manga i laget har fatt starka vanskapsband och umgas dven utanfor planen. Detta underlattar aven
for en god larandemiljo dér spelarna sporrar varandra och till och med végleder varandra vid
diverse utmaningar. De &r sa pass trygga med varandra att man "far" gora fel och darmed vagar
utmana sig sjalva an mer, men aven coachar varandra i nar nagot kanske inte gick sa bra och ger
tips om hur medspelaren skulle kunna gora istallet nasta gang.

Utvecklingskurvan &r varierande i denna alder och det har vi tagit hansyn till genom att
kontinuerligt nivaanpassa traningar/ dvningar/matcher. Detta just for att kunna erbjuda en
larandemiljo som passar respektive person pa basta satt. Vi kommer fortsatta att nivaanpassa var
verksamhet for att pa basta satt utveckla truppen.

Vi har haft stort fokus pa de individuella fardigheterna, teknik, passningar, mottagningar, driva
boll, tempovéxlingar, skott och lite mindre fokus pa det taktiska. Det taktiska kan man léra sig
oavsett alder, den teknik spelarna kommer ha vid senior alder avgors nu.

Vi har deltagit i en Sanktan-serier, niva medel och avser gora det dven 2025. Enligt
Bajenmodellen ska laget delta i serier pa en sadan niva att alla far uppleva lika manga matcher
av bade segrar och forluster. For att alla skall ges denna mojlighet har vi anordnat flertal
traningsmatcher dar vi spelat mot lag i olika nivaer.

Vi har som malsattning att fortsatta samarbeta med vara samverkanslag (P2013-6, P2013-11
samt P2013-24) vilket vi gjort bl.a. genom att lana spelare av varandra till matcher. Vi har aven
spelat traningsmatcher mot varandra vilket varit givande aven for oss ledare da vi knutit fina
band mellan oss.

Vi ledare har ett lattsamt arbetsklimat och den arbetsférdelning vi tagit fram har fungerar
véldigt val. Vi ar minst tva ledare pa varje traning vilket gor det tryggt for oss att kunna leverera

traningar med bra innehall for att utveckla vara spelare.

Viar valdigt nojda med aret som gatt da vi ser hur mycket laget kampat for att na dit vi ar idag!



LAGETS/TRANINGSGRUPPENS MAL FOR KOMMANDE SASONG

Vi kommer fortsatta det goda samarbetet med vara samverkanslag (P2013-6, P2013-11
samt P2013-24) med olika utbyten av tex trdningsmatcher mellan varandra och givetvis

hjalpa varandra med utlaning av spelare vid behov. Vi kommer att nyttja det goda samarbetet vi
har med vara samverkanslag for att erbjuda nivaanpassade matcher for de som vi anser behéver
mer tid att utvecklas. Vi vill ge alla spelare utmaningar som de tycker ar kul och larande pa sina

villkor oavsett niva.

Kunskapsmassigt ligger laget pa en hog niva och malet ar saklart att fortsatta ligga langt fram i
utvecklingen genom att skapa en rolig och tydlig miljo for alla spelare att kunna utvecklas.

Vi har goda resurser i form av engagerade foraldrar och stabil ledarstab sa vi kénner oss trygga i

att na vara mal for sasongen.

AKTIVITETER

SERIER

Ange anmalda lag till S:t Eriks-Cupen
Lag: 1 lag i 7-manna (Niva: Medel)

TRANINGSLAGER, TRANINGSMATCHER & CUPER

MANAD TRANINGSLAGER / TRANINGSMATCH / CUP
Januari Traningsmatcher, Futsalserie

Februari Traningsmatcher, Futsalserie

Mars Traningsmatcher

April Sanktanpremiér.

Maj Sanktan, Traningsmatcher, Cup i Ystad tillsammans med F2013-2
Juni Tréningsmatcher

Juli uppehall

Augusti Hal6r Cup (Skane), traningsmatcher

September Sanktan, Traningsmatcher

Oktober Select Cup, Tréningsmatcher, Cup (idag oplanerad)
November Tréningsmatcher, Futsal

December Tréningsmatcher, Futsal

VARDEGRUNDSARBETE

+ Lagaktivitet i samband matcher pa 3Arena.

+ Gemensam Overnattning pa vara cuper.

+ Gemensam aktivitet for forsaljning av kakor.

+ Gemensam aktivitet for forsaljning av julkalender.
+ Gemensam aktivitet for forsaljning av bingolotter




TRANINGSPLANERING

Vi kommer under aret trana:

Ute: 3 pass/vecka. Plats TBD
Inne: 1 pass/vecka. Plats: TBD (Endast under
futsalséasongen)

Utdver dessa tider har kommer vi boka in strétider med stora planer och stora inomhushallar.

MANADSPLANERING

Beskriv vilka moment som kommer att prioriteras i traning under aret.

MANAD PLANERING

Januari Fys/ Teknik/olika former av matchspel

Februari Fys/ Teknik/olika former av matchspel

Mars Fys/ Teknik/Inslag av taktiska 6vningar/Tema forsvar

April Teknik/Inslag av taktiska 6vningar/Tema anfall

Maj Teknik/ olika former av matchspel, inslag av taktiska évningar
Juni Teknik/olika former av matchspel, inslag av taktiska dvningar
Juli Uppehall

Augusti Fys/Teknik/ olika former av matchspel

September | Teknik/olika former av matchspel, inslag av taktiska évningar
Oktober Teknik/olika former av matchspel, inslag av taktiska dvningar
November | Teknik/matchspel

December | Teknik/matchspel

LEDARPLANERINGS- & FORALDRAMOTEN

Ledarplaneringsmoten: Samverkan mellan ledare sker pa daglig basis. Utdver detta sker

strategiska ledarplaneringsméten 4ggr/ar.

Foraldramoten: Sker 2-4ggr/ar. Sker vid uppstart och avslut av var/host termin samt vid behov.

UTVECKLINGSSAMTAL MED SPELARE

Utvecklingssamtal med spelare sker I6pande och vid behov. Utover dessa kontinuerliga samtal
sa sker de mer formella utvecklingssamtalen 2ggr/ar och i samband med avslut pa var/host

termin.




