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ORGANISATION 

 

 
 

LAGETS LEDARE 
 

 
• Huvudtränare: Sasa Stamenkovic 
• Ass tränare: Kevin Jern 
• Ass tränare: Rikard Lium 
• Administratör (Kassör): Anjili Ekelöf 
• Administratör (Webb/Hemsida): Sasa Stamenkovic för 

hemsidan Hammarby IF Fotbollförening - P2013-12 
(hammarbyungdom.se) 

• Administratör Instagram: Sasa Stamenkovic 
 
 

SPELARTRUPP 
 

 
Storleken på spelartruppen: 15 st 
 

 
BUDGET 

 

Lagets beräknade intäkter landar på 50 000kr och kostnaderna på ca 40 000kr. Vårt mål är att 
öka kassan då vi kommer ha stora utgifter för säsongen 2024 med flera cuper. Vi siktar på att ha 
en kassa på ca 20 000kr vid årets utgång. 

 

MATERIAL 
 

För det materialbidrag som vi erhåller från föreningen för säsongen planerar vi att köpa in: 

• Koner 

• Stege 

• Koordinationsringar 

• Målvaktshandskar 

• Uppdatering av sjuklåda 
 
 

UTBILDNING FÖR LEDARE 
 

Sasa har gått SvFF D och ämnar gå UEFA C till våren. Kevin har gått introduktion 1 & 2 samt 
modul 1, och ämnar gå SvFF D under året. Richard ämnar gå SvFF D under året. 

https://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=358695
https://www.hammarbyungdom.se/start/?ID=358695
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UTVÄRDERING AV SÄSONGEN SOM VARIT 

 

Vi hade en relativt stabil trupp på 14 spelare som förändrats något i slutet på säsongen. Det finns 
en unik och otroligt fin kultur i hela laget – både bland och mellan spelare, men likaså mellan alla 
föräldrar. Vi har jobbat väldigt hårt för att skapa en sammanhållning, trygg och stabil miljö vilken 
vi är väldigt stolta över! 

Under de föräldramöten och utvecklingssamtal vi haft och de signaler vi får från föräldrarna 
vittnar om att de sociala banden mellan spelarna fungerar väldigt väl, och visar på en unikt fin 
sammanhållning mellan alla grabbarna i laget. Vi har gjort en hel del sociala aktiviteter ihop och 
välkomnar initiativ och genomförande även av föräldrar för att engagera fler i verksamheten. 
Som exempel så har föräldrar planerat in övernattningar vid våra cuper samt lagaktiviteter. 
Föräldrar har tagit initiativet till att sälja kaffe, kakor och snacks på våra matcher i ett sätt att 
skapa en fin atmosfär för grabbarna, men även för att dra in pengar till lagkassan.  

Många i laget har fått starka vänskapsband och umgås även utanför planen. Detta underlättar även 
för en god lärandemiljö där spelarna sporrar varandra och till och med vägleder varandra vid 
diverse utmaningar. De är så pass trygga med varandra att man "får" göra fel och därmed vågar 
utmana sig själva än mer, men även coachar varandra i när något kanske inte gick så bra och ger 
tips om hur medspelaren skulle kunna göra istället nästa gång.  

Utvecklingskurvan är varierande i denna ålder och det har vi tagit hänsyn till genom att 
kontinuerligt nivåanpassa träningar/ övningar. Detta just för att kunna erbjuda en lärandemiljö 
som passar respektive person på bästa sätt. Det var lite ovant för de flesta i början men har 
under senare tid blivit allt bättre. 

Vi har haft stort fokus på de individuella färdigheterna, teknik, passningar, mottagningar, driva 
boll, tempoväxlingar, skott och lite mindre fokus på det taktiska. Det taktiska kan man lära sig 
oavsett ålder, den teknik spelarna kommer ha vid senior ålder avgörs nu. 

 
Vi har deltagit i en Sanktan-serier, nivå medel. Enligt Bajenmodellen ska laget delta i serier på 
en sådan nivå att alla får uppleva lika många matcher av både segrar och förluster. För att alla 
skall ges denna möjlighet har vi anordnat flertal träningsmatcher där vi spelat mot lag i såväl 
nivå medel som svår. 
 
Vi har ofta spelat matcher som varit ojämna på nivå medel där vi har fått uppleva stora vinster. 
Detta tyder på att vi hamnat på fel nivå vilket har uppfattats som varken kul eller så 
utvecklande.  Vi hade som målsättning att samarbeta med våra samverkanslag  (P2013–6, 
P2013–11 samt P2013–24) vilket vi gjort bl.a. genom att låna spelare av varandra i matcher. Vi 
har även spelat träningsmatcher mot varandra vilket varit givande även för oss ledare då vi 
knutit fina band mellan oss. 

 
Vi ledare har ett lättsamt arbetsklimat och den arbetsfördelning vi tagit fram har fungerar 
väldigt väl. Vi är minst två ledare på varje träning vilket gör det tryggt för oss att kunna leverera 
träningar med bra innehåll för att utveckla våra spelare. Vi kommer framöver förbereda för att 
introducera en ny ledare in i staben. 

 
Vi är v ä l d i g t  nöjda med året som gått då vi ser hur mycket laget kämpat för att nå dit vi är idag! 
Vi ser framför oss nya utmaningar när vi avser ta steget upp till nivå svår i Sanktan. 
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LAGETS/TRÄNINGSGRUPPENS MÅL FÖR KOMMANDE SÄSONG 
 

Vi kommer fortsätta det goda samarbetet med våra samverkanslag ( P 2 0 1 3 - 6 ,  P 2 0 1 3 - 1 1  
s a m t  P 2 0 1 3 - 2 4 )  med olika utbyten av tex träningsmatcher mellan varandra och givetvis 
hjälpa varandra med utlåning av spelare vid behov. Vi kommer att nyttja det goda samarbetet vi 
har med våra samverkanslag för att erbjuda nivåanpassade matcher för de som vi anser behöver 
mer tid att utvecklas. Vi vill ge alla spelare utmaningar som de tycker är kul och lärande på sina 
villkor oavsett nivå. 

Kunskapsmässigt ligger laget på en hög nivå och målet är såklart att fortsätta ligga långt fram i 
utvecklingen genom att skapa en rolig och tydlig miljö för alla spelare att kunna utvecklas. 

 
Vi har goda resurser i form av engagerade föräldrar och stabil ledarstab så vi känner oss trygga i 
att nå våra mål för säsongen. 

 
 

AKTIVITETER 
 

 
 

SERIER 
 

 
Ange anmälda lag till S:t Eriks-Cupen (ev nivå gäller från 7-manna i S:t Eriks-Cupen):  
Lag: 1 lag i 7-manna (Nivå: Svår) 
Lag: 1 samverkningslag i 7-manna (Nivå: Medel) 

 

 

 

 

 

 

TRÄNINGSLÄGER, TRÄNINGSMATCHER & CUPER 
 

 

 

MÅNAD TRÄNINGSLÄGER / TRÄNINGSMATCH / CUP 
November Träningsmatcher, Futsal serie 
December Cup på Åland, Futsal serie 
Januari Träningsmatcher, Futsal serie 
Februari Träningsmatcher, Futsal serie 
Mars Träningsmatcher 
April Borlänge Cup , Sanktanpremiär. 
Maj Sanktan, Träningsmatcher 
Juni Fotbollsveckan på Gotland (Cup), Träningsmatcher 
Juli uppehåll 
Augusti Halör Cup (Skåne),  träningsmatcher  
September Sanktan, Träningsmatcher 
Oktober Select Cup, Träningsmatcher 

 
 

VÄRDEGRUNDSARBETE 
 

 

• Gemensam aktivitet att besöka båda a-lagen.  
• Lagaktivitet med matcher på Tele2 arena. 
• Gemensam övernattning på våra cuper. 
• Gemensam aktivitet för försäljning av kakor. 
• Gemensam aktivitet för försäljning av julkalender. 
• Halloweenfest under hösten. 
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TRÄNINGSPLANERING/PLANTSKOLAN 

 

 

Vi kommer under året träna:  
 

Ute:  2 pass/vecka. Plats TBD.  
Inne:  1 pass/vecka. Plats: Skanskvarnshallen. 

 
Utöver dessa tider har vi bokat in strötider med stora planer och stora inomhushallar. 

 

MÅNADSPLANERING 
 

 
Beskriv vilka moment som kommer att prioriteras i träning under året. 
MÅNAD PLANERING 
November Teknik/matchspel 
December Träningsledigt 
Januari Fys/Teknik/ olika former av matchspel 
Februari Fys/Teknik/ olika former av matchspel 
Mars Teknik/Inslag av taktiska övningar /Tema försvar 
April Teknik/Inslag av taktiska övningar /Tema anfall 
Maj Teknik/ olika former av matchspel, inslag av taktiska övningar 
Juni Teknik/ olika former av matchspel, inslag av taktiska övningar 
Juli Uppehåll 
Augusti Fys/Teknik/ olika former av matchspel 
September Teknik/ olika former av matchspel, inslag av taktiska övningar 
Oktober Teknik/olika former av matchspel, inslag av taktiska övningar 

 
LEDARPLANERINGS- & FÖRÄLDRAMÖTEN 

 

 
Ledarplaneringsmöten: Samverkan mellan ledare sker på daglig basis. Utöver detta sker 
strategiska ledarplaneringsmöten 3ggr/år. 
 

Föräldramöten: Sker 4ggr/år. 2ggr per termin och sker vid uppstart och avslut av vår/höst termin. 
 

 
UTVECKLINGSSAMTAL MED SPELARE 

 

Utvecklingssamtal med spelare sker löpande och vid behov. Utöver dessa kontinuerliga samtal 
så sker de mer formella utvecklingssamtalen 2ggr/år och i samband med avslut på vår/höst 
termin. 


