LAGLEDARE

Vilka uppdrag kan jag ha som lagledare?

Vilka uppdrag du har som lagledare kommer du och ansvarig trdnare gemensamt dverens
om. Ett uppdrag som lagledare innebar dock att vara lagets administrativa och
organisatoriska person. Dar ansvaret framst ligger pa att hantera information, logistik och
kommunikation mellan laget, tranare, vardnadshavare och foreningen. Administrera
forenings lotterna, dvs dela ut, fa betalt och swisha summan till féreningen, samt kvittera
ut och ldmna in lagtrojor till laget.

Uppgifterna kan omfatta att planera transporter, koordinera cuper och lager, ansvara for
lagkassan och vara en kontaktperson gentemot motstandare och se till att den l6pande
informationen fungerar smidigt for alla inblandade. Du visa utdrag ur belastningsregistret.

Huvudsakliga uppgifter:
Administration och kommunikation:

e Agerasom en central kontaktpunktforlagets spelare, vardnadshavare, tranare och
foreningen.

e Halla informationen uppdaterad i Sportadmin och vara en lank till kansliet i
administrativa fragor.

e Ansvara for kallelser och kommunikation inféor matcher och andra aktiviteter.

Logistik och planering:

¢ Planera och samordna transporter till matcher och cuper.

e Hjalpa till att organisera och samordna cuper, lager och andra evenemang i
samrad med tranarna och lagforaldrarna.

o Kioskbemannings schema och sekretariat egna matcher el poolspel (kan vara
lagféralderns uppdrag)

¢ Kioskbemanning och sekretariat till seniormatcherna laget ska bemanna (kan
vara lagforalderns uppdrag).

e Administrera forenings lotterna, dvs dela ut, fa betalt och swisha summan till
foreningen.

e Kvittera ut och ldmna in lagtrojor till laget.

e Ha ansvar for sjukvardsvaskan, fyll pa vid behov, maila kansli@rokeibk.se for tid

att hamta material.
e Gapalagledarmoten som foreningen kallar till.



Ekonomi:

Ha insyn i en eventuell lagkassa genom foreningens kassor.
Samordna ev forsaljningar. Du behover inte halla i dem, kom 6verens med
lagforalder el annan vardnadshavare i laget.

Stod till tranare och lag:

Stotta tranarna genom att hantera den administrativa bordan.

Vara narvarande vid foradldramoten for att stotta trdnarna och formedla
information.

Hjalpa till med att l6sa eventuella konflikter eller problem inom laget.

Tips for uppdraget:

Samarbete: Hall en god och nara kommunikation med trdnarna. Om
arbetsbordan blir for stor, se om det gar att dela upp uppgifterna med andra
foraldrari laget.

Planering: Se till att kontaktuppgifter till motstdandare och domare finns
tillgangliga. Detta ar sarskilt viktigt om det uppstar behov av att till exempel lamna
walkover.

Dokumentation: Se till att lagets uppgifter, som ledare och kontaktpersoner, ar
uppdaterade i Sportadmin.

Overlamning: Om du ldmnar 6ver ansvaret, se till att den nya personen blir
ordentligt introducerad i uppgifterna och far hjalp att lara sig rutiner.



