Verksamhetsplan for Sodertilje Judoklubb

Period: 1 januari — 31 december 2026

1. Vision

Att vara en ledande judoklubb i Sodertélje, som erbjuder kvalitativ judo for alla aldrar och
nivaer, frimjar fysisk och mental utveckling, samt skapar en trygg och inkluderande
gemenskap.

2. Klubbens viarderingar och mal
Virderingar:

o Respekt for alla individer

o Engagemang och vilja att utvecklas
e Samarbete och kamratskap

o Fair play och etiskt agerande

Vision 2026:
Vi stravar mot att Sodertédlje Judoklubb 2026 ska:

e Vara en vilkind och respekterad klubb i Sodertélje

o Ha en bred verksamhet med trainande och tdvlande i alla aldrar, bade killar och tjejer
o Ha vilutbildade tridnare

e Anordna egna tavlingar

o Skapa stort engagemang hos medlemmar och foraldrar

Overgripande mal for iret:

o Utveckling av judotriningen: Hoja den tekniska nivén pd medlemmarna genom
strukturerad traning.

o Tivlingar och prestation: Deltaga i och prestera bra pa regionala och nationella
tavlingar.

o Medlemsrekrytering: Oka antalet medlemmar med 10% genom 6kad synlighet och
erbjudande av prova-pa-pass.

e Tréinarutbildning: Sékerstdlla att alla trdnare dr vélutbildade och kontinuerligt
utvecklar sina fardigheter.

e Social gemenskap: Stirka klubbens gemenskap genom sociala och teambyggande
aktiviteter.



3. Malgrupper

e Barn & ungdom fortsittning 7-13 ar

o Fortséttning ungdom fr 14 ar & Nyborjare vuxna

e Ungdom nyboérjare 7-9 ér

e Ungdom nyborjare 9-13 ar

e Judolek 4-7 ér

o Tivlande och elitidrottare: Fokusera pd att utveckla klubbens tévlingsverksamhet.

o Forildrar och anhoriga: Stirka kommunikationen och engagemanget kring klubben
och barnens aktiviteter.

4. Aktiviteter och genomforande
Tréaning och utveckling

o Triningspass: Strukturera veckotriningen for olika nivder: nyborjare, medel och
avancerad. Fokus pa teknik, styrka, kondition och mental tréning.
o Mandag och onsdag: Barn & ungdom fortséttning 7—13 ar, Fortsdttning
ungdom fr. 14 &r & Nyborjare vuxna
o Tisdag och torsdag: Ungdom nyboérjare 7-9 &r och ungdom nyborjare 9-13 ar
o Fredag: Fortsittning Ungdom fr 14 ar & Nyborjare vuxna.
o Sondag: Judolek 4-7 ér
o Traningsliger: Genomfora liger bade pa lokal niva (t.ex. klubbens egna lager) och
deltaga i externa lager for att frimja teknisk och social utveckling.
o Sommarlédger (juni) — For ungdomar och vuxna.

Téavlingar

o Interna tivlingar: Organisera klubbens egna tévlingar for att skapa erfarenhet och en
tavlingskultur bland medlemmarna.
o Exempel: Klubbmaisterskap 1 januari eller juni.
o [Externa tivlingar: Deltagande i regionala, nationella och internationella tivlingar.
o Planering av tivlingar: Anmaélningar, researrangemang och forberedelse av
tdvlande.
o Fokus pa forberedelser infor Judo SM, U- och Junior SM, samt lokala och
regionala tivlingar.

Medlemsrekrytering

e Prova-pia-dagar: Arrangera 6ppna prova-pa-pass for att locka nya medlemmar,
sarskilt for barn och ungdomar.
o Marknadsforing: Anvind sociala medier, lokal annonsering och samarbeten
med skolor.
o Malsittning: Rekrytera 30-40 nya medlemmar under aret.
o Skolsamarbeten: Besok skolor for att erbjuda judoprogram och prova-pa-pass, skapa
skolpartnerskap.
o Malsittning: Etablera partnerskap med minst 3 skolor for att nd ut till nya
medlemmar.



Tranarutbildning och utveckling

e Trinarutbildning: Sikerstélla att alla trinare genomgar relevant utbildning och
vidareutbildning inom judo.
o Planera for deltagande i Svenska Judoforbundets trénarutbildningar.
o Fokusera pa att utveckla tranarteamets kompetens i pedagogik och individuell
coaching.

Sociala aktiviteter

o Klubbgemenskap: Arrangera sociala aktiviteter for att stirka klubbens
sammanhallning och skapa en positiv klubbkultur.
o Exempel: Julaftonstréning, grillfester, utomhusaktiviteter och gemensamma
filmaftnar.
o Forildramoten och engagemang: Regelbundna fordldramoten for att engagera
fordldrar och anhoriga 1 klubbens aktiviteter.
o Skapa en klubbkalender dar fordldrar kan f6lja med pa tavlingar, lager och
andra event.

5. Resurser och ekonomi
Budget:
o Intikter: Medlemsavgifter, sponsring, deltagaravgifter for tdvlingar och ldger, samt
eventuella externa bidrag.
o Kostnader: hyra av lokaler, ldgerarrangemang och utrustning.

Finansiering:

e Sponsorer: Aktivt soka sponsorer for att stodja klubbens verksamhet och

tavlingsaktiviteter.
e Bidrag: Ansoka om stdd och bidrag fran Svenska Judoforbundet eller lokala
idrottsforbund.
Utrustning:

o Sékerstdll att det finns tillrackligt med judogiar, mattor och trdningsutrustning.
o Uppdatera klubbens material vid behov.

6. Uppfoljning och utvirdering

e Maoten med trinare och styrelse: Regelbundna avstimningar for att f6lja upp
klubbens mal och aktiviteter.

e Medlemsenkiter: Genomfora enkdtundersokningar bland medlemmar for att fa
feedback pé klubbens verksambhet.



o Tavlingsresultat: Utvirdera klubbens prestationer efter varje tdvling och justera
traningsuppldgg vid behov.

o Arsméte: Halla ett &rsmdte for att presentera verksamhetsplanen, utvirdera arets
resultat och diskutera nya mal for kommande ar.

7. Ansvariga personer

e Verksamhetsansvarig: Vlado Paradzik

e Trinarteamet: Christian Lemon, Florin-Cristian Gheorghe, Vlado Paradzik och
Christer Kéllgren.

e Styrelsen:

Vlado Paradzik Ordférande
Hana Davidson Baydono Ledamot
Sara Ribbing Ledamot
Patrik Hurtig Ledamot

Karl Olsson Ledamot
Florin-Cristian Gheorghe Suppleant
Luka Zivanovic Suppleant
Sara Nisavic Valberedning
Melanie Appelgren Valberedning
Christian Lemon Revisor
Peyshy Olsson Revisor

Denna verksamhetsplan kan anpassas och justeras efter klubbens specifika behov och lokala
forutsattningar. Den fungerar som en vagledning for klubbens utveckling och kan anvéndas
for att prioritera aktiviteter och resurser under &ret.



