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Vision 

Rimbo IF är en idrottsförening som startades 1911, och har sedan dess förvaltas och förverkligas genom ideella kraferr 
Fram har det vuxit en mötesplats för fotbollsglädje, evenemang, och vänskapr 

Vi jobbar efer ee tydlig visioe: 

”Rimbo IF Fotboll vill iespirera tll ee livslåeg kärlek tll fotboll och föreeiegee. Vi ska 
kueea vara ee samliegspuekt för alla våra lag, och alla ruet om krieg oss” 

Rimbo IF Fotboll har som övergripande vision;

- Att hela verksamheten ska genomsyras av en stark känsla av samhörighetr 

- Att bygga upp en ungdomsverksamhet som långsiktgt ska vara tll gagn för en seniorverksamhet av god kvalitetr 

- Att i positv anda bidra tll att samarbete över föreningsgränserna hela tden förbättras tll gagn för fotbollen i 
allmänhetr 

- Rimbo IF ska ha en lokal förankring och en plats där vi är öppna och toleranta med varandrar 

- En plats där man kan få vänner för livetr 

- Att ha en verksamhet med mottot ”ffotboll för alla”fr  

- Att ha en verksamhet som präglas av positv inställningr   

- Att de allra lesta känner att de får den uppmärksamhet som krävsr 

- Att de allra lesta tycker det är roligt att spela fotbollr 

Rimbo IF Fotboll vill ha en stabil ungdomsverksamhet inklusive organisaton såsom lag i juniorserierr Våra ledare skall ha 
den bästa utbildningen vi kan ge dom samt en karriärsutbildning och även en väg att ta sig vidarer 

Rimbo IF Fotboll ska med kraf bedriva ett målmedvetet arbete med inriktning på att skapa en breddverksamhet på 
ungdomssidan i syfe att vara självförsörjande på seniorsidanr 

Visionen ska vara långsiktg och de årliga verksamhetsplanerna liksom de långsiktga utvecklingsplanerna ska alltd sträva 
mot att uppfylla visionen samt att de årliga verksamhetsplanerna ska uppdateras varje årr 

Styrelsen ihop med hela föreningen vill främja barn och ungdomars fostran. Alla är olika och olika är bra. Med fotboll kan
vi göra skillnad i vardagen. 

Rimbo IF är starka tllsammans och vi vill bidra med ett gemensamt ansvarr 
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Till föräldrar med ungdomsspelare i Rimbo IF Fotboll 

Rimbo IF Fotboll är naturligtvis stolt över att du valt att låta ditt barn delta i vår verksamhetr Vi försöker efer bästa förmåga 
skapa utmärkta förutsättningar för att både du och ditt barn ska trivas i föreningens fotbollsverksamhet och att utbytet ska 
bli positvt för båda parterr Vår egenägda idrottsplats Arkadien är en fantastsk anläggning och som boende i Rimbo (och 
närområde) ska vi vara oerhört glada över att vi faktskt har bättre förutsättningar än många andra föreningarr 

Ungdomsverksamheten är prioriterad inom Rimbo IF Fotboll och vi hoppas det ska komma att märkasr Vi har också fastställt
hur vi tänker oss att våra unga spelare ska utvecklas på bästa sättr Målet är att vi ska kunna se många som junior- och 
seniorspelare och kanske någon eller några kommer att spela på elitnivår 

Slutord

Vi har en fantastsk möjlighet att bygga en verksamhet i linje med vår visionr Möjligheterna för att visionen skall kunna bli 
verklighet präglas av tre saker; beslutsamhet, genomförande och ekonomir 

Beslutsamhet och ekonomi fnnsr  enomförandet är möjligt bara vi arbetar tllsammansr 
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Målsättningar för Rimbo IF Fotboll - Inledning 

Detta är en programförklaring, som ska verka som stöd för alla verksamma inom Rimbo IF Fotboll avseende 
målsättningar/vision och hur dessa mål ska nåsr Ingen ska behöva känna tveksamhet om vilken huvudinriktning Rimbo IF 
Fotbollsverksamhet har och ska har 

Målsättningarna är diskuterade i Rimbo IF Fotbollsstyrelse, med ledare inom respektve område och presenterad för 
huvudstyrelsenr Därefer har Rimbo IF Fotbollsstyrelse fastställt målsättningarna med giltghet från säsongen 2022r  

Målsättningarna ska vara kända för alla i Rimbo IF Fotbollsverksamhet och den ska fortlöpande ses över och vid behov 
reviderasr 

Övergripande målsättningar, seniorer

Herrseniorer;

- Ett seniorlag och ett juniorlagr 

- Ett lag i division 8,, med möjlighet att spela högre på siktr 

- Seniorlaget ska på sikt spela på den nivå som kvaliteten på ungdomsverksamheten tllåterr 

- Rekrytering av spelare/ledare bör ske ifrån Rimbo/Roslagenr 

- Rekommenderat att minst 8,5 % av spelarna i truppen består av egna produkterr 

- Det ska fnnas en ekonomi som tllåter upplyttning om situatonen skulle uppstår

- Spelarna skall delta i aktviteter som gynnar Rimbo IF Fotboll och Rimbor 

Damseniorer; 

- Två seniorlag varav ett A-lag och ett reservlag, samt ett juniorlagr  

- Ett lag i division 1, med möjlighet att spela även i både högre och lägre serierr

- Långsiktg målsättning (2025) är att behålla ett lag i "nya division 1", 

- Ett lag i division 3,, med möjlighet att spela även i både högre och lägre serierr

- Seniorlaget ska på sikt spela på den nivå som kvaliteten på ungdomsverksamheten tllåterr

- Rekrytering av spelare/ledare bör ske ifrån Rimbo/Roslagenr 

- Rekommenderat att minst 50 % av spelarna i truppen består av egna produkterr 

- Det ska fnnas en ekonomi som tllåter upplyttning om situatonen skulle uppstår

- Spelarna skall delta i aktviteter som gynnar Rimbo IF Fotboll och Rimbor 

Hur uppnår vi målen?

Ansvariga för lagen tar fram en projektplan med delmål (arbetslista) för varje år som beslutas och följs upp av 
fotbollsstyrelsenr Fotbollsstyrelsen ser positvt på att många involveras i projektplanenr 

Övergripande målsättningar, ungdomsverksamheten  

Förutom de målsättningar som fnns i riktlinjer för lagutveckling, ledare och spelare, gäller följande särskilda målsättningar 
för ungdomsverksamheten;

- Alla ska få spela fotboll så ofa och så mycket som möjligtr 

-  allring eller taktsk laguttagning får inte förekommar 

- Elittänkande och vinstfokusering är förbjudet i ungdomsverksamhetenr 

- Alla ska i möjligaste mån få spela lika mycket (få lika mycket speltd)r 

- Som grundprincip tllhör spelaren sin egen åldersklassr 

- I början ska strävan vara att alla provar på så många platser som möjligt i lagetr 

Ungdomsverksamhet, 5-, 7-, 9- och 11-mannafotboll;

- Långsiktga mål: Minst ett lag i varje åldersklass på pojksidan 

- Långsiktga mål: Minst ett lag i varannan åldersklass på licksidan 

- Rekrytering av spelare/ledare bör ske ifrån Rimbo/Roslagenr 
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- Rekommenderat att minst 100 % av spelarna i truppen består av egna produkterr 

- Varje lag ska ha en lagkassa som spelare/föräldrar bidrar med att arbeta medr 

- Spelarna (föräldrarna) skall delta i aktviteter som gynnar Rimbo IF Fotboll och Rimbor 

Hur uppnår vi målen?

Ungdomsansvarig tar fram en projektplan med delmål för varje år som beslutas och följs upp av fotbollsstyrelsenr 
Fotbollsstyrelsen ser positvt på att många involveras i projektplanenr 

5-mannalag ska genomföra matcher i den omfattning som bedöms lämplig och från och med 8,-års ålder fnns möjligheten 
att delta i av Upplands Fotbollförbund arrangerad knatteliga (i sammandragsform)r 

7-, 9- och 11-mannalag ska delta i seriespel arrangerat av Upplands Fotbollförbundr
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Föreningens beslutade medlems- och spelaravgifer

Liksom andra föreningar tar Rimbo IF ut medlemsavgif för att du ska kunna ta del av de resurser som fnns i form av 
anläggning, lokaler, material, ledare och utbildningr Att vara medlem innebär också att aktva har ett visst försäkringsskyddr

Medlemsavgifen ska betalas i början av året och det fnns olika nivåer enligt nedanr Medlemsavgifen är en intäkt för 
Huvudstyrelsen och används blrar tll anläggningen IP Arkadiens och Bålbrohallens drif och underhållr Medlemsavgif 
betalas årsvis och gäller för alla aktviteter som Rimbo IF arrangerarr

Medlemsavgifer 2021:

Stödmedlem 100 kr
(Medlem men ej aktv som spelare, ledare eller i styrelse)
Aktiv medlem 200 kr
(Medlem och aktv som spelare, ledare eller i styrelse)
Familj 400 kr
(Alla boende på en adress, oavsett om personen är eller aktv medlem)

Spelaravgifen ska betalas senast i april månadr Spelaravgifen är en intäkt för fotbollsverksamheten och kommer att 
användas enbart för fotbollens verksamhetr Inom fotbollen är avgifen knuten tll ålderr Rabatt lämnas tll den familj som 
har tre eller ler barn i fotbollsverksamheten, dvsr tredje (och yngsta) barnet betalar ingen avgifr Avgifsnivåerna framgår 
nedanr

Spelaravgifer 2021:

Ungdom 5  00 kr  
(Aktva spelare från 6 år upp tll 16 år)
Junior 1000 kr
(Aktva spelare från 16 år upp tll 18, år)
Senior 15  00 kr  
(Aktva spelare från 16 år upp tll 18, år, eller spelare på herr och damsidan)r 
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Fotbollsverksamhetens uppbyggnad

Rimbo IF Fotboll är i grunden en ideell verksamhet och är helt beroende av att många gör ideella insatserr I det här 
dokumentet redovisar vi hur vi planerar våra arrangemangr Vi redovisar också vad som förväntas av dig som förälder och 
ledarer

Arrangemang:

Varje år genomför Rimbo IF Fotboll ett antal arrangemang vid vilka samtliga inom sektonen är delaktgar Principen är att ju 
ler som bidrar med sin arbetsinsats desto lägre blir kravet på antalet tmmar per personr

Fotbollens årliga arrangemang behöver din arbetsinsats vid;

- Sommarcupen, andra helgen i juni, ca 4 tmmar per person

- Marknaden, första torsdagen i oktober, ca 2 tmmar per person

- Kiosken på Arkadien, april trormr september, ca 3, tmmar per person

- Bilbingon på Skarsjöplanen, maj trormr september, ca 3, tmmar per person

- Nattvandring Rimbo, ca 3, tmmar per person

Arbetsinsatsen vid sommarcupen är ett arbetspass på ca 4 tmmar inom något ansvarsområder Ansvarsområden och 
arbetsuppgifer fördelas av styrelsen och är normalt kända senast i början av majr Notera att cupen alltd startar på fredag, 
ca klr 14r00r

Arbetsinsatsen på marknaden är ett arbetspass på någon av våra bilparkeringarr Arbetet görs i samarbete med de äldsta 
ungdomarna (13,–16 år) samt ledarer Arbetsfördelning och ansvar är normalt känt senast i början av septemberr

Arbetsinsatsen i kiosken på Arkadien sker på kvällstd och helger under två kalenderveckor enligt särskilt schema som 
brukar vara klart i april varje årr Kiosken är inte öppen varje vardagkväll men vanligtvis alla lördagar och söndagar hela 
tdsperiodenr

Bilbingon på Skarsjöplanen pågår under 20 onsdagar och varje lag tlldelas minst en vecka då tre personer ska jobba som 
brickkontrollanter mellan 18,r45 – 21r45r

Som förälder tll en (eller ler) ungdomsspelare i fotbollsverksamheten, ber vi dig att så snart möjligt planera för 
ovanstående tder och dagarr Du kanske behöver planera ledighet från jobbet och då är det ofast bäst att vara ute i god tdr

Vad används pengarna till

Styrelsen föreslår en budget som sedan fastställs av Huvudstyrelsenr Fotbollens intäkter är ca 2 mkr per år men kan variera 
med 0,2–0,3, mkrr Kostnaderna har de senaste åren varit betydligt lägre än intäkterna och fotbollens ekonomi är godr

Styrelsen har – som nämns i annat dokument – beslutat att prioritera och satsa på ungdomsverksamhetenr De ekonomiska 
resurser som byggts upp under senare år ska blrar användas för denna satsning samt att se tll att det fnns särskild 
tränarresurs i de äldsta ungdomslagen (både pojk- och licklag)r Men vi kommer också att lägga en hel del pengar på att 
vidareutbilda och utveckla våra ledare på ungdomssidanr

Kostnader har fotbollen för; Drif, underhåll och utveckling av IP Arkadien och Bålbrohallen, för hyra av extra lokaler 
(halltder), för blrar fotbollsmaterial, domare, försäkringar, anmälningsavgifer, arvoden, cupavgifer, spelarutveckling samt 
för tränarutbildningarr

Fotbollsverksamhetens organisation

Rimbo IF Fotboll har en sektonsstyrelse som är underställd huvudstyrelsenr Sektonsstyrelsen har i princip fullt mandat att 
besluta i alla frågor som rör fotbollens verksamhetr  

Sektonsstyrelsen har beslutat att varje lag ska ha en basorganisaton för att verksamheten ska fungera tllfredsställander 
För ungdomslagen ser organisatonen ut enligt nedanr

I varje ungdomslag ska fnnas;
Ansvarig lagledare (1)
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Ansvarig tränare (1)
Ansvariga föräldrar (3,–5)
Det är viktgt att notera att alla ovanstående uppdrag innehas av engagerade föräldrar när laget startasr 

Styrelsen ser tll att lagledare och tränare får den utbildning som behövs och att den hela tden anpassas tll den nivå som 
spelarna (ungdomarna) befnner sig pår

Ansvariga föräldrars roll är att ta ansvar för olika delar som kringarrangemang för laget, sommarcupsansvarig, kioskansvarig,
bilbingoansvarig och marknadsansvarigr Ansvaret är således – i princip – kopplat tll de arrangemang vi genomför årligenr

Uppgifen för ansvarig förälder är att ta emot informaton för de olika arrangemangen och sedan föra den vidare tll övriga 
föräldrarr Därutöver ska ansvarig förälder fördela arbetsuppgiferna på lämpligt sättr 

Det är viktgt att notera att antalet ansvariga föräldrar gärna får vara större och att det är en stor fördel om ler ansvariga 
fnns efersom arbetsinsatsen per person minskarr
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Riktlinjer för spelares utveckling

Inledning

Detta är en programförklaring, som ska verka som stöd för alla spelare i Rimbo Fotboll och deras möjligheter tll utvecklingr

Riktlinjerna ska nå ut tll alla i Rimbo Fotbollsverksamhet, tll spelare och deras familjer för att de ska få en klar bild av vilka 
Rimbo Fotbolls målsättningar är och hur dessa mål nåsr

Vision: ”Rimbo IF Fotboll vill iespirera tll ee livslåeg kärlek tll fotboll och föreeiegee. Vi 
ska kueea vara ee samliegspuekt för alla våra lag, och alla ruet om krieg oss” 

Rimbo IF Fotboll vill ha en stabil ungdomsverksamhet inklusive organisaton såsom lag i juniorserierr Våra ledare skall ha 
den bästa utbildningen vi kan ge dom samt en karriärsutbildning och även en väg att ta sig vidarer 

Rimbo IF Fotboll ska med kraf bedriva ett målmedvetet arbete med inriktning på att skapa en breddverksamhet på 
ungdomssidan i syfe att vara självförsörjande på seniorsidanr 

Målsättning

Målsättningarna ska vara kända för alla i iibo  IF F tbo llsvrrksabertb  ce drn ska f rtblöaandr srs övrr  ce vid ore v 
rrvidrras. 

- Erbjuda alla intresserade ungdomar möjligheten att spela fotbollr 

- Utveckla och fostra ungdomarna genom föreningens fotbollsverksamhet tll ansvarskännande människor som 
visar respekt för regler och normer både inom fotbollen och i samhället i övrigt samt för andra människor, såväl 
vuxna som barnr 

- Skapa en klubbkänsla där spelarna är stolta över Rimbo IF Fotboll och att de agerar på och bredvid planen som 
goda representanter för föreningenr 

-  enom breddverksamhet skapa bra förutsättningar för att alla ska utvecklas utfrån sin egen förmåga och på den 
nivå man befnner sigr 

-  e spelarna en genomtänkt fotbollsträning med hög kvalitetr 

- Erbjuda ledarna en god utbildning och ge dem inspiraton att ta hand om ungdomar som vill spela i föreningenr 

-  enom ett gott ledarskap få så många spelare som möjligt att spela fotboll så länge som möjligt
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Spelare i Rimbo IF Fotboll

Föreningen har fastställt följande riktlinjer och regler för spelarna;

- Spelare ansvarar själv för den egna utvecklingenr 

- Spelare ska vara införstådd med att de står under ständig utvecklingr 

- Spelare ska vara införstådd med att det är upp tll denne själv när det gäller hur långt spelaren ska nå i karriärenr 

- Föreningen erbjuder goda möjligheter att utvecklas, både som fotbollsspelare och människar 

- Ledare i föreningen fnns som hjälp och stöd för spelare i dennes utvecklingr 

- Spelare når bästa utveckling om denne lyssnar på ledares instruktoner och litar på att dennes kunskap kommer 
att gagna spelarna på både kort och lång siktr

Främlingsfentlighet, mobbing, diskriminering och kriminalitet

Rimbo Fotboll välkomnar alla människor tll föreningen och alla ska trivasr Vi har alla olika bakgrund och ursprung och det är
därför viktgt att samtliga spelare accepterar och följer nedanstående riktlinjer och regler:

- Spelare i föreningen ska ta avstånd från all form av rasism och främlingsfentlighetr

- Spelare i föreningen ska ta avstånd från all form av mobbningr 

- Spelare i föreningen ska ta avstånd från all form av diskriminering, exempelvis prgrar hudfärg eller sexuell 
läggningr 

- Spelare i föreningen ska ta avstånd från alla former av kriminell verksamhetr 

- Spelare ska alltd tänka på att denne representerar föreningen såväl i matchsammanhang, i kontakt med 
sponsorer, som privat på fritdenr 

Allmänt

- Spelare ska uppföra sig som goda föreningsrepresentanterr 

- Spelare ska känna tll de av föreningen fastställda riktlinjerna och policysr 

- Spelare ska delta i och vara informerad om lagets verksamhetsplaneringr 

Utveckling

- Spelare ska se tll att bära anvisad klädsel vid lagets aktviteterr 

- Spelare ska alltd visa respekt för och ha en positv inställning tll domare, motståndare och idrottsledarer 

- Spelare ska vara medvetna om att Rimbo Fotboll i allmänhet stödjer olika projekt som drivs av distriktsförbund 
och Svensk Fotbollr 

Frånvarorapportering

Spelare, som inte kan delta i träning eller match, ska meddela detta tll lagledningenr
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Riktlinjer för utveckling av ungdomslag

Inledning

Detta är en programförklaring, som ska verka som stöd för ledare i Rimbo Fotboll och utvecklingsarbetet med 
fotbollsungdomar mellan 6 och 18, årr

En viktg del i det fortsatta arbetet med ungdomsutvecklingen ligger i att kontnuerligt utvärdera riktlinjerna vilket ska göras 
vid de regelbundet återkommande ledarträfarnar

Riktlinjerna ska nå ut tll alla i Rimbo Fotbollsverksamhet, tll spelare och deras familjer för att de ska få en klar bild av vilka 
Rimbo Fotbolls målsättningar är och hur dessa mål nåsr

Vision för ungdomslagen

Förrningrn ear f.n., säs ngrn 2021, rtt svagtb undrrlag aå ungd bssidan. Mrd rtt långsikkgtb arortbr  ce rn bålbrdvrtbrn 
satbsning ear iibo  F tbo ll s b visi n att aå a jksidan ea binstb rtt lag i varjr åldrrsklass  ce aå flicksidan binstb rtt lag i 
varannan åldrrsklass.
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Ledare i Rimbo IF Fotboll

Rimbo Fotboll ställer krav på ledare och tränare på alla nivåer inom föreningenr Efersom ledarnas engagemang i huvudsak 
bygger på en ideell insats, krävs det att ledarna har ett stort intresse för ungdomars utveckling i allmänhet och för fotboll i 
synnerhetr Rimbo Fotboll förespråkar en hög medvetenhet om att ungdomar utvecklas olika i olika åldrarr 

Detta ställer särskilda krav på ledarskapet och föreningen erbjuder utbildningr Varje ledare förutsätts känna tll och 
uppträda efer nedan fastställda riktlinjerr

Allmänt

- Ledare ska känna tll föreningens policys och följa fastställda riktlinjerr 

- Ledare ska delta i föreningens aktviteterr 

- Ledare ska vårda föreningens materialr 

- Ledare ska göra en säsongsplanering som ska inlämnas tll föreningen innan säsongens börjanr 

Träning

- Ledare ska generellt bära föreningens representatonsoverall vid de tllfällen då föreningen representerasr 

- Omklädningsrummen ska lämnas i det skick man själv vill fnna detr 

- Ledare bör komma först tll och gå sist från omklädningsrummen vid träning och matchr 

Match

- Ledare (matchvärd) ska vid hemmamatch ta emot gästande lag på ett positvt sätt, hälsa välkommen, anvisa 
omklädningsrum samt i övrigt se tll att gästande lag får det som är nödvändigt för att de ska känna sig 
välkomnader 

- Ledare ska tacka motståndare och domare efer matchr 

- Ledare protesterar inte mot domares beslut och stöttar domaren i hans uppdrag att leda matchen 

- Ledare använder ett vårdat språkr 

- Ledare uttalar sig inte kränkande eller nedsättande om eller tll andra samt är positv och uppmuntrande i 
matchledningr 

Utveckling

- Ledare ska alltd sätta föreningens bästa i första hand, på både kort och lång siktr

- Ledare ska få möjlighet tll utveckling i sitt ledarskap och föreningen ska därför erbjuda utbildningr 

- Ledare ska ta vara på och respektera den kunskap som andra ledare harr 

- Ledare ska alltd sätta utveckling före resultat efersom Rimbo Fotboll har breddverksamhet som vision och 
målsättningr 

Ledarskapet

- Ledare ska uppmuntra spelare på ett sådant sätt att spelaren, utfrån de individuella förutsättningarna, får bästa 
möjliga fotbollsutvecklingr 

- Ledare får aldrig sätta resultatet före spelares utvecklingr 

- Ledare har ansvar för att ha en personlig kontakt med spelare gällande välmående och trygghet i lagetr 

- Ledare ska kunna ge både positv och negatv återkoppling avseende spelares utvecklingr 

- Ledare riktar inte öppet, dvsr allmänt och ofentligt, kritk mot andra ledare, spelare, lag eller föreningenr 

- Ledare ska vara en god förebildr 

- Ledare ska tänka på att de lesta inte gör som du säger utan som du görr 

Främlingsfentlighet, mobbing, diskriminering och kriminalitet

Föreningen välkomnar alla spelare och samtliga ska trivas i föreningenr Ledare måste acceptera och följa nedanstående 
riktlinjer och policysr

- Ledare i föreningen ska ta avstånd från alla former av rasism och främlingsfentlighetr 
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- Ledare i föreningen ska ta avstånd från alla typer av mobbningr 

- Ledare i föreningen ska ta avstånd från alla former av diskriminering, trexr prgrar hudfärg eller sexuell läggningr 

- Ledare i föreningen ska ta avstånd från alla former av kriminell verksamhetr 

Slutord

Rimbo IF Fotboll är i grunden en ideell verksamhet och är helt beroende av att många gör ideella insatserr

”Rimbo IF Fotboll vill iespirera tll ee livslåeg kärlek tll fotboll och föreeiegee. Vi ska 
kueea vara ee samliegspuekt för alla våra lag, och alla ruet om krieg oss” 

Visionen ska vara mycket långsiktg och de årliga verksamhetsplanerna liksom de långsiktga utvecklingsplanerna ska alltd 
sträva mot att uppfylla visionen samt att de årliga verksamhetsplanerna ska uppdateras varje årr 

Stbyrrlsrn vill att iibo  IF ska ea rn l kal förankring  ce rn alatbs där vi är öaana  ce tb lrrantba brd varandra, rn alatbs där 
ban kan få vännrr för livrtb. Oce för att uaanå drtta oreövrr vi arortba kllsabbans. 
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Styrelsee fotbollssektoeee
2021-08-01
Ordförandr Bratbricr Lindgrrn 


