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Innehållsförteckning 

 

Nedanstående rubriker är också snabblänkar till respektive sida. Klicka på texten så 
kommer du direkt till början av dokumentet. 

I slutet av varje dokument/avsnitt finns en snabblänk för att komma tillbaka till denna 
sida, innehållsförteckningen. 
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Vision 

 

Rimbo IF Fotboll har som övergripande vision 

• att hela verksamheten ska genomsyras av en stark känsla av samhörighet med Rimbo 
Idrottsförening 

• att bygga upp en ungdomsverksamhet som långsiktigt ska vara till gagn för en 
seniorverksamhet av god kvalitet 

• att i positiv anda bidra till att samarbete över föreningsgränserna hela tiden 
förbättras till gagn för fotbollen i allmänhet 

• att ha en verksamhet med mottot ”en fotboll för alla” 
• att ha en verksamhet som präglas av positiv inställning 
• att de allra flesta känner att de får den uppmärksamhet som krävs 
• att de allra flesta tycker det är roligt att spela fotboll 

Visionen ska vara mycket långsiktig och de årliga verksamhetsplanerna liksom de 
långsiktiga utvecklingsplanerna ska alltid sträva mot att uppfylla visionen. 

 

Tillbaka till innehållsförteckning 
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Till föräldrar med ungdomsspelare i Rimbo IF Fotboll 

 
Rimbo IF Fotboll är naturligtvis stolt över att du valt att låta ditt barn delta i vår 
verksamhet. Vi försöker efter bästa förmåga skapa utmärkta förutsättningar för att både 
du och ditt barn ska trivas i föreningens fotbollsverksamhet och att utbytet ska bli positivt 
för båda parter. 
Vår egenägda idrottsplats Arkadien är en fantastisk anläggning och som boende i Rimbo 
ska vi vara oerhört glada över att vi faktiskt har bättre förutsättningar än många andra. 
Därutöver äger också föreningen sporthallen Bålbrohallen. 
Ungdomsverksamheten är prioriterad inom Rimbo IF Fotboll och vi hoppas det ska komma 
att märkas. Vi har också fastställt hur vi tänker oss att våra unga spelare ska utvecklas 
på bästa sätt. Målet är att vi ska kunna se många som seniorspelare och kanske någon 
eller några kommer att spela på elitnivå. 
Läs de dokument som också finns här. De handlar om både ditt barns utveckling, vilka 
krav vi har på våra unga spelare, vad som förväntas av dig som förälder och hur vi avser 
utveckla våra ledare. 
 
Styrelsen 
 
 
 
Tillbaka till innehållsförteckning 
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Målsättningar för Rimbo IF Fotboll 

 
Inledning 
Detta är en programförklaring, som ska verka som stöd för alla verksamma inom Rimbo 
IF Fotboll avseende målsättningar och hur dessa mål ska nås. Ingen ska behöva känna 
tveksamhet om vilken huvudinriktning Rimbo IF Fotbolls verksamhet har och ska ha. 

Målsättningarna är diskuterade i Rimbo IF Fotbolls styrelse, med ledare inom sektionen 
vid ledardagar och presenterad för Huvudstyrelsen. Därefter har Rimbo IF Fotbolls styrelse 
fastställt målsättningarna med giltighet fr.o.m. säsongen 2010. 

Målsättningarna ska vara kända för alla i Rimbo IF Fotbolls verksamhet och ska 
fortlöpande ses över och vid behov revideras. 

Vision 
Rimbo IF Fotboll ska med kraft bedriva ett målmedvetet arbete med inriktning på att skapa 
en breddverksamhet på ungdomssidan i syfte att vara självförsörjande på seniorspelare. 
Breddverksamheten utesluter all elitsatsning och allt elittänkande, men inte att något lag 
vid något tillfälle spelar på elitnivå. 

Övergripande målsättningar, seniorer 
• Herrseniorer 

Två (2) seniorlag varav ett A- och ett reservlag. 
Ett (1) juniorlag 
A-seniorer ska långsiktigt vara ett stabilt division 4-lag som någon enstaka säsong kan 
spela i division 3 som ”bonus”. 
Juniorlaget ska spela på den nivå som är möjlig – kan t.o.m. vara på allsvensk nivå. 

• Damseniorer 
Två (2) seniorlag varav ett A-lag och ett reservlag eller ett farmarlag 
Ett (1) juniorlag 
A-seniorer ska långsiktigt vara ett stabilt division 1-lag som någon enstaka säsong kan 
spela i högre division som ”bonus”. 
Ett ev. farmarlag spelar i den division som gällande bestämmelser medger. 
Juniorlaget ska spela på den nivå som är möjlig – kan t.o.m. vara på allsvensk nivå 
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Övergripande målsättningar, ungdomsverksamheten 
Förutom de målsättningar som finns i riktlinjer för lagutveckling, ledare och spelare, gäller 
följande särskilda målsättningar för ungdomsverksamheten 
• alla ska få spela fotboll så ofta och så mycket som möjligt 
• gallring eller taktisk laguttagning får inte förekomma 
• elittänkande och vinstfokusering är förbjudet i ungdomsverksamheten 
• alla ska i möjligaste mån få spela lika mycket (få lika mycket speltid) 
• som grundprincip tillhör spelaren sin egen åldersklass 
• i början ska strävan vara att alla provar på så många platser som möjligt i laget 

 
Ungdomsverksamhet, 5-, 7-, 9- och 11-mannafotboll 
Minst ett (1) lag i varje åldersklass på pojksidan 
Minst ett (1) lag i varannan åldersklass på flicksidan 
 
5-mannalag ska genomföra matcher i den omfattning som bedöms lämplig och från och 
med 8-års ålder finns möjligheten att delta i av Upplands Fotbollförbund arrangerad 
Knatteliga  
(i sammandragsform). 
 
7-, 9- och 11-mannalag ska delta i seriespel arrangerat av Upplands Fotbollförbund. 
Ungdomsverksamhet, cupdeltagande 
Det är utvecklande både socialt och fotbollsmässigt att delta i cuper, både egna och av 
andra föreningar arrangerade. Målsättningen är att vi ska delta i cuper enligt 
nedanstående sammanställning. 
 
• 5-mannalag 

deltar i den av oss själva arrangerade sommarcupen i juni varje år 
• 7-mannalag 

deltar i den av oss själva arrangerade sommarcupen i juni varje år och kan delta i en 
cup i närområdet och som en föreningsaktivitet kan flera 7-mannalag delta i samma 
cup 

• 9-mannalag 
kan delta i en cup i Uppland, Dalarna, Hälsingland eller Gästrikland 

• 11-mannalag, yngre kan delta i en cup i Svealandsområdet 
• 11-mannalag, äldre kan delta i en cup i Svealandsområdet äldsta 11-mannalaget (sista 

året i ungdomsverksamheten) kan delta i en cup någonstans i Sverige 
 
Finansieringen 
för deltagande i olika cuper ska ske inom laget genom inkomstbringande aktiviteter. 
Sektionen betalar alltid anmälningsavgiften för cupen samt kan efter särskild prövning ge 
ett resebidrag. 
 

Tillbaka till innehållsförteckning  
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Föreningens beslutade medlems- och spelaravgifter 

 
Liksom andra föreningar tar Rimbo IF ut medlemsavgift för att du ska kunna ta del av de 
resurser som finns i form av anläggning, lokaler, material och ledare. Att vara medlem 
innebär också att aktiva har ett visst försäkringsskydd. 
 
Medlemsavgiften ska betalas i början av året och det finns olika nivåer enligt nedan. 
Medlemsavgiften är en intäkt för Huvudstyrelsen och används bl.a. till anläggningen IP 
Arkadiens och Bålbrohallens drift och underhåll. Medlemsavgift betalas årsvis och gäller 
för alla aktiviteter som Rimbo IF arrangerar. 
 
- Hel familj (med samma bostadsadress) 300 kr 
- Aktiv, fr.o.m. 19 års ålder 200 kr 
- Aktiv, t.o.m. 18 års ålder 100 kr 
- Stödmedlem 100 kr 
 
Spelaravgiften ska betalas senast i april månad. Spelaravgiften är en intäkt för 
fotbollsverksamheten. 
Inom fotbollen är avgiften knuten till ålder. Rabatt lämnas till den familj som har tre eller 
fler barn i fotbollsverksamheten, dvs. tredje (och yngsta) barnet betalar ingen avgift. 
Avgiftsnivåerna framgår nedan 
 
-10 år 300 kr 
11-16 år 500 kr 
17 år och äldre 700 kr 
 
 
Tillbaka till innehållsförteckning 

 
  



 Sida 7 av 17 

 Rimbo Fotboll  Uppdaterad 2016-04-19 
 Styrelsen 

 
 
 

Fotbollsverksamhetens uppbyggnad 

Rimbo IF Fotboll är i grunden en ideell verksamhet och är helt beroende av att många gör 
ideella insatser. I det här dokumentet redovisar vi hur vi planerar våra arrangemang. Vi 
redovisar också vad som förväntas av dig som förälder och ledare. 
 
Arrangemang 
Varje år genomför Rimbo IF Fotboll ett antal arrangemang vid vilka samtliga inom 
sektionen är delaktiga. Principen är att ju fler som bidrar med sin arbetsinsats desto lägre 
blir kravet på antalet timmar per person. 
 
Fotbollens årliga arrangemang behöver din arbetsinsats vid 
- Sommarcupen, andra helgen i juni, ca 4 timmar per person 
- Marknaden, första torsdagen i oktober, ca 2 timmar per person 
- Kiosken på Arkadien, april t.o.m. september, ca 3 timmar per person 
- Bilbingon på Skarsjöplanen, maj t.o.m. september, ca 3 timmar per person 
 
Arbetsinsatsen vid sommarcupen är ett arbetspass på ca 4 timmar inom något 
ansvarsområde. Ansvarsområden och arbetsuppgifter fördelas av styrelsen och är normalt 
kända senast i början av maj. Notera att cupen alltid startar på fredag, ca kl. 14.00. 
Arbetsinsatsen på marknaden är ett arbetspass på någon av våra bilparkeringar. Arbetet 
görs i samarbete med de äldsta ungdomarna (13–16 år) samt ledare. Arbetsfördelning och 
ansvar är normalt känt senast i början av september. 
Arbetsinsatsen i kiosken på Arkadien sker på kvällstid och helger under två (2) 
kalenderveckor enligt särskilt schema som brukar vara klart i april varje år. Kiosken är 
inte öppen varje vardagkväll men vanligtvis alla lördagar och söndagar hela tidsperioden. 
Bilbingon på Skarsjöplanen pågår under 20 onsdagar och varje lag tilldelas minst en vecka 
då tre (3) personer ska jobba som brickkontrollanter mellan 18.45 – 21.45. 
Som förälder till en (eller fler) ungdomsspelare i fotbollsverksamheten, ber vi dig att så 
snart möjligt planera för ovanstående tider och dagar. Du kanske behöver planera 
ledighet från jobbet och då är det oftast bäst att vara ute i god tid. 
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Vad används pengarna till? 
Styrelsen föreslår en budget som sedan fastställs av Huvudstyrelsen. Fotbollens intäkter 
är ca 2 mkr per år men kan variera med 0,2–0,3 mkr. Kostnaderna har de senaste åren 
varit betydligt lägre än intäkterna och fotbollens ekonomi är god. 
 
Styrelsen har – som nämns i annat dokument – beslutat att prioritera och satsa på 
ungdomsverksamheten. De ekonomiska resurser som byggts upp under senare år ska bl.a. 
användas för denna satsning samt att se till att det finns särskild tränarresurs i de äldsta 
ungdomslagen (både pojk- och flicklag). Men vi kommer också att lägga en hel del pengar 
på att vidareutbilda och utveckla våra ledare på ungdomssidan. 
 
Kostnader har fotbollen för drift, underhåll och utveckling av IP Arkadien och 
Bålbrohallen, för hyra av extra lokaler (halltider), för bl.a. fotbollsmaterial, domare, 
försäkringar, anmälningsavgifter, arvoden, cupavgifter, spelarutveckling samt för 
tränarutbildningar. 
 
Tillbaka till innehållsförteckning 
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Fotbollsverksamhetens organisation 

 
Rimbo IF Fotboll har en sektionsstyrelse som är underställd Huvudstyrelsen. 
Sektionsstyrelsen har i princip fullt mandat att besluta i alla frågor som rör fotbollens 
verksamhet. 
 
Sektionsstyrelsen har beslutat att varje lag ska ha en basorganisation för att verksamheten 
ska fungera tillfredsställande. För ungdomslagen ser organisationen ut enligt nedan. 
 
I varje ungdomslag ska finnas (baskrav) 
• Ansvarig lagledare (1) 
• Ansvarig tränare (1) 
• Ansvariga föräldrar (3–5) 
Det är viktigt att notera att alla ovanstående uppdrag innehas av engagerade föräldrar när 
laget startas. Lag bildas när barnen blir 7 eller 8 år. 
Styrelsen ser till att lagledare och tränare får den utbildning som behövs och att den hela 
tiden anpassas till den nivå som spelarna (ungdomarna) befinner sig på. 
Ansvariga föräldrars roll är att ta ansvar för olika delar som kringarrangemang för laget, 
sommarcupsansvarig, kioskansvarig, bilbingoansvarig och marknadsansvarig. Ansvaret 
är således – i princip – koppat till de arrangemang vi genomför årligen. 
Uppgiften för ansvarig förälder är att ta emot information för de olika arrangemangen och 
sedan föra den vidare till övriga föräldrar. Därutöver ska ansvarig förälder fördela 
arbetsuppgifterna på lämpligt sätt (t.ex. schemaläggning). 
Det är viktigt att notera att antalet ansvariga föräldrar gärna får vara större och att det 
är en stor fördel om fler ansvariga finns eftersom arbetsinsatsen per person minskar. 
 
Tillbaka till innehållsförteckning 
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Riktlinjer för spelares utveckling 

 
Inledning 
Detta är en programförklaring, som ska verka som stöd för alla spelare i Rimbo Fotboll och 
deras möjligheter till utveckling.  

Riktlinjerna ska nå ut till alla i Rimbo Fotbolls verksamhet, till spelare och deras familjer 
för att de ska få en klar bild av vilka Rimbo Fotbolls målsättningar är och hur dessa mål 
nås. 

Vision 
Föreningen ska vara en förening för breddverksamhet i motsats till de föreningar som har 
målsättningen att vara en elitförening. 

Målsättning 
• Erbjuda alla intresserade ungdomar möjligheten att spela fotboll 
• Utveckla och fostra ungdomarna genom föreningens fotbollsverksamhet till 

ansvarskännande människor som visar respekt för regler och normer både inom 
fotbollen och i samhället i övrigt samt för andra människor, såväl vuxna som barn 

• Skapa en klubbkänsla där spelarna är stolta över Rimbo Fotboll och att de agerar på 
och bredvid planen som goda representanter för föreningen 

• Genom breddverksamhet skapa bra förutsättningar för att alla ska utvecklas utifrån 
sin egen förmåga och på den nivå man befinner sig 

• Genom breddverksamhet göra det möjligt för så många som möjligt gå vidare in i 
seniorverksamheten, främst den egna men också till annan förenings verksamhet 

• Ge spelarna en genomtänkt fotbollsträning med hög kvalitet 
• Erbjuda ledarna en god utbildning och ge dem inspiration att ta hand om ungdomar 

som vill spela i föreningen 
• Genom ett gott ledarskap få så många spelare som möjligt att spela fotboll så länge 

som möjligt 
 
Spelarmall 
Föreningen har fastställt följande riktlinjer och regler för spelarna  
 
 Spelare ansvarar själv för den egna utvecklingen 
 Spelare ska vara införstådd med att de står under ständig utveckling 
 Spelare ska vara införstådd med att det är upp till denne själv när det gäller hur långt 

spelaren ska nå i karriären 
 Föreningen erbjuder goda möjligheter att utvecklas, både som fotbollsspelare och 

människa 
 Ledare i föreningen finns som hjälp och stöd för spelare i dennes utveckling 
 Spelare når bästa utveckling om denne lyssnar på ledares instruktioner och litar på 

att dennes kunskap kommer att gagna spelarna på både kort och lång sikt. 
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Matchning 
Ledare är ytterst ansvarig när det gäller vilka spelare som tas ut till match. Alla kommer 
inte att ha samma uppfattning som ledaren om vilka som ska spela. Därför finns det ingen 
anledning att ifrågasätta ledarens val. Däremot har spelaren alltid rätt att få en förklaring 
till laguttagningen och måste då också vara beredd att få ett sanningsenligt svar. 
 
Främlingsfientlighet, mobbing, diskriminering och kriminalitet 
Rimbo Fotboll välkomnar alla människor till föreningen och alla ska trivas. Vi har alla 
olika bakgrund och ursprung och det är därför viktigt att samtliga spelare accepterar och 
följer nedanstående riktlinjer och regler 
 
 Spelare i föreningen ska ta avstånd från all form av rasism och främlingsfientlighet 
 Spelare i föreningen ska ta avstånd från all form av mobbning 
 Spelare i föreningen ska ta avstånd från all form av diskriminering, exempelvis p.g.a. 

hudfärg eller sexuell läggning 
 Spelare i föreningen ska ta avstånd från alla former av kriminell verksamhet 
 Spelare ska alltid tänka på att denne representerar föreningen såväl i match-

sammanhang, i kontakt med sponsorer som privat på fritiden 
 
Allmänt 
 Spelare ska uppföra sig som goda föreningsrepresentanter 
 Spelare ska känna till de av föreningen fastställda riktlinjerna och policys 
 Spelare ska delta i och vara informerad om lagets verksamhetsplanering 
 
Träning och match 
 Spelare ska infinna sig på utsatt tid för samling vid varje träning och match 
 Spelare ska ta med rätt utrustning till varje träning och match 
 Spelare bör, om förutsättningar finns, alltid duscha efter träning och match 
 Spelare ska göra sitt bästa under träning och match 
 
Utveckling 
 Spelare ska se till att bära anvisad klädsel vid lagets aktiviteter 
 Spelare ska alltid visa respekt för och ha en positiv inställning till domare, motståndare 

och idrottsledare 
 Spelare ska vara medvetna om att Rimbo Fotboll i allmänhet stödjer olika projekt som 

drivs av distriktsförbund och Svensk Fotboll 
 
Sund livsstil 
Spelare ska vid varje aktivitet med laget, när det gäller match, träning, träningsläger eller 
övrig aktivitet, vara medveten om att det som princip är olämpligt att äta godis och/eller 
dricka läsk - om inte ledare meddelar annat. 
 
Spelare ska ha en medvetenhet om den positiva effekt god kosthållning har på 
träningsresultat och prestation. 
 
Frånvarorapportering 
Spelare, som inte kan delta i träning eller match, ska meddela detta till lagledningen. 
 
Tillbaka till innehållsförteckning 
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Riktlinjer för utveckling av ungdomslag 

 
Inledning 
Detta är en programförklaring, som ska verka som stöd för ledare i Rimbo Fotboll och 
utvecklingsarbetet med fotbollsungdomar mellan 6 och 18 år. 

En viktig del i det fortsatta arbetet med ungdomsutvecklingen ligger i att kontinuerligt 
utvärdera riktlinjerna vilket ska göras vid de regelbundet återkommande ledarträffarna. 

Riktlinjerna ska nå ut till alla i Rimbo Fotbolls verksamhet, till spelare och deras familjer 
för att de ska få en klar bild av vilka Rimbo Fotbolls målsättningar är och hur dessa mål 
nås. 

Vision 
Föreningen har f.n., säsongen 2010, ett svagt underlag på ungdomssidan. Med ett 
långsiktigt arbete och en målmedveten satsning har Rimbo Fotboll som vision att på 
pojksidan ha minst ett (1) lag i varje åldersklass och på flicksidan minst ett lag i varannan 
åldersklass. 

Målsättning 
• Erbjuda alla intresserade ungdomar möjligheten att spela fotboll 
• Utveckla och fostra ungdomarna genom föreningens fotbollsverksamhet till 

ansvarskännande människor som visar respekt för regler och normer både inom 
fotbollen och i samhället i övrigt samt för andra människor, såväl vuxna som barn 

• Skapa en klubbkänsla där spelarna är stolta över Rimbo Fotboll och att de agerar på 
och bredvid planen som goda representanter för föreningen 

• Genom breddverksamhet skapa bra förutsättningar för att alla ska utvecklas utifrån 
sin egen förmåga och på den nivå man befinner sig 

• Genom breddverksamhet göra det möjligt för så många som möjligt gå vidare in i 
seniorverksamheten, främst den egna men också till annan förenings verksamhet. 

• Ge spelarna en genomtänkt fotbollsträning med hög kvalitet 
• Erbjuda ledarna en god utbildning och ge dem inspiration att ta hand om ungdomar 

som vill spela i föreningen 
• Genom ett gott ledarskap få så många spelare som möjligt att spela fotboll så länge 

som möjligt 
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Verksamhetens utvecklingsstege 
 
6–7 år 
För sex- och sjuåringar erbjuds en barnfotbollsskola dit alla barn som vill spela fotboll är 
välkomna. Träningarna är anpassade till barnens utveckling och består i huvudsak av lek 
och rörelse. Huvudmålet är att barnen ska röra sig och ha roligt. 
 
I sexårsåldern görs ingen uppdelning mellan pojkar och flickor. En delning görs när barnen 
blir sju år. 
 
Barnfotbollsskolan startar under april och avslutas i början av oktober, med ett uppehåll 
över sommaren. Verksamheten bedrivs dels som eftermiddagsträffar men också på 
kvällstid på IP Arkadien. Träningar hålls en gång i veckan och när spelarna är 7 år 
arrangeras även matchspel i form av sammandrag med deltagande från inbjudna 
föreningar. Det kan också bli aktuellt att åka till ett sammandrag hos någon närliggande 
förening. 
 
8–9 år 
Mottot för all träning för 8-åringar ska vara leka, lära, ha roligt och på så sätt närma sig 
teknikträning på ett positivt sätt. 8-åringar kan börja träffas två (2) gånger i veckan vissa 
veckor och en (1) gång andra veckor. 
 
I 9-årsåldern ska ”leka-lära-ha roligt” få en större inriktning på teknikträning och 
träningspassen ska bli mer ”fotbollsträningsliknande”. Fortfarande måste ledaren se till 
att hela gruppen har roligt. Träning bör genomföras två (2) gånger i veckan. 
 
Både 8- och 9-åringar ska spela 5-mannafotboll i någon serie. Seriespelet ska 
huvudsakligen arrangeras som sammandrag på ett antal olika platser i närområdet. 
 
10–12 år 
Träning bör genomföras två (2) gånger i veckan och det viktigaste är fortfarande att alla 
ska ha roligt. Träningarna ska nu i stigande omfattning få en inriktning på att utveckla 
spelarnas teknik eftersom i åldrarna 10–12 år är teknikinlärningsförmågan som störst. En 
allsidig träning för att utveckla motorik och snabbhet ska ingå i träningsmomenten. 
 
Det är viktigt att komma ihåg att ungdomar och barn i den här åldern, 10–12 år, är mycket 
olika utvecklade och därför tar emot instruktioner och information på högst olika sätt. 
Som ledare ska du acceptera att det kan vara mycket varierande utveckling när det gäller 
teknik och tekniskt tänkande från individ till individ. 
 
I åldrarna 10 och 11 år spelas 7-mannafotboll och fr.o.m. 12 års ålder spelas 9-manna. 
Lagindelningarna från 5- resp. 7-mannafotbollen kvarstår så långt det är möjligt. 
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13–16 år 
Antalet träningstillfällen bör vara två (2) gånger i veckan för de olika lagen. Träningarnas 
huvudfokus ligger fortsatt på teknikträning men även anfallsträningen ska utvecklas. 
Dessutom tränas det nu också på ”en-mot-en-situationer”. Det är viktigt att ledarna 
skapar en trivsam miljö under träningarna och att spelarna stimuleras att fortsätta länge 
med sitt fotbollsspelande. 
 
Träningsupplägget förblir detsamma under hela denna åldersperiod med en stegrande 
intensitet, ökad inriktning mot att forma spelsystem samt att svårigheten i 
teknikträningsmomenten successivt ökar. Fysiska träningsmoment, som t.ex. 
försäsongsträning, kan blir aktuellt i denna åldersgrupp. 
 
Som ledare ska du fortsätta vara medveten om att det är tonåringar i utveckling och att de 
kommer att utvecklas högst individuellt. Visa stor förståelse för varje individs utveckling. 
 
I 13-års ålder börjar ungdomarna spela 11-mannafotboll. Om antalet spelare i 7-
mannalagen är tillräckligt, kvarstår dessa lag. Om det inte finns tillräckligt med spelare 
för 11-mannafotboll, så slås vissa lag samman. 
 
17–18 år 
Den tekniska träningen kompletteras nu med taktisk träning och systemtänkandet 
utvecklas. Träningen ska också utveckla ungdomarnas fysik vilket kan göras genom en 
ökad träningsmängd, mer konditionsträning, styrketräning och snabbhetsträning etc. Det 
kan vara aktuellt att antalet träningstillfällen blir fler men två (2) gånger per vecka 
bibehålls och enstaka extra träningspass läggs in. 
 
Fortfarande ska träningen vara upplagd så att varje individ tränar på sin nivå. Det 
vägledande ska vara att alla upplever det som roligt och stimulerande. 
 
Spelare i junioråldern ska medvetet förberedas för att klara spel i seniorlag. Därför ska 
vissa träningspass genomföras i samverkan med seniorlag inom klubben. 
 
Under junioråldern, 17–18 år fortsätter flertalet spelare med sitt lag i juniorspel. En del av 
juniorerna hamnar även i Rimbo Fotbolls seniorverksamhet. 
 
Tillbaka till innehållsförteckning 
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Riktlinjer för utveckling av ledare och föräldrar 

 
Inledning 
Detta är en programförklaring, som ska verka som stöd för ledare i Rimbo Fotboll och 
utvecklingsarbetet med fotbollsungdomar mellan 6 och 18 år. 

Med ledare avses i dessa riktlinjer såväl tränare, lagledare och andra med direkt ansvar i 
respektive lag som de personer som arbetar mer indirekt med andra uppgifter för lagets 
utveckling. 

Riktlinjerna ska nå ut till alla i Rimbo Fotbolls verksamhet, till spelare och deras familjer 
för att de ska få en klar bild av vilka Rimbo Fotbolls målsättningar är och hur dessa mål 
nås. 

Vision 
Rimbo Fotboll ska ha välutbildade ledare som ger bästa möjliga utveckling för föreningens 
ungdomsverksamhet. 

Målsättning 
 Erbjuda alla intresserade ungdomar möjligheten att spela fotboll 
 Utveckla och fostra ungdomarna genom föreningens fotbollsverksamhet till 

ansvarskännande människor som visar respekt för regler och normer både inom 
fotbollen och i samhället i övrigt samt för andra människor, såväl vuxna som barn 

 Skapa en klubbkänsla där spelarna är stolta över Rimbo Fotboll och att de agerar på 
och bredvid planen som goda representanter för föreningen 

 Genom breddverksamhet skapa bra förutsättningar för att alla ska utvecklas utifrån 
sin egen förmåga och på den nivå man befinner sig 

 Genom breddverksamhet göra det möjligt för så många som möjligt gå vidare in i 
seniorverksamheten, främst den egna men också till annan förenings verksamhet. 

 Ge spelarna en genomtänkt fotbollsträning med hög kvalitet. 
 Erbjuda ledarna en god utbildning och ge dem inspiration att ta hand om ungdomar 

som vill spela i föreningen. 
 Genom ett gott ledarskap få så många spelare som möjligt att delta så länge som 

möjligt. 
 
Ledarmall 
Rimbo Fotboll ställer krav på ledare och tränare på alla nivåer inom föreningen. Eftersom 
ledarnas engagemang i huvudsak bygger på en ideell insats, krävs det att ledarna har ett 
stort intresse för ungdomars utveckling i allmänhet och för fotboll i synnerhet. 
Rimbo Fotboll förespråkar en hög medvetenhet om att ungdomar utvecklas olika i olika 
åldrar. Detta ställer särskilda krav på ledarskapet och föreningen erbjuder utbildning. De 
flesta ledare i Rimbo Fotboll förväntas vara föräldrar med egna barn i 
fotbollsverksamheten. Varje ledare förutsätts känna till och uppträda efter nedan 
fastställda riktlinjer. 
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Allmänt 
• Ledare ska känna till föreningens policys och följa fastställda riktlinjer 
• Ledare ska delta i föreningens aktiviteter 
• Ledare ska vårda föreningens material 
• Ledare ska göra en säsongsplanering som ska inlämnas till föreningen innan 

säsongens början 
 

Träning 
• Ledare ska generellt bära föreningens representationsoverall vid de tillfällen då 

föreningen representeras 
• Omklädningsrummen ska lämnas i det skick man själv vill finna det 
• Ledare bör komma först till och gå sist från omklädningsrummen vid träning och 

match 
 

Match 
• Ledare (matchvärd) ska vid hemmamatch ta emot gästande lag på ett positivt sätt, 

hälsa välkommen, anvisa omklädningsrum samt i övrigt se till att gästande lag får det 
som är nödvändigt för att de ska känna sig välkomnade 

• Ledare ska överlämna dokumentet ”Välkommen till Arkadien”  
• Ledare ska tacka motståndare och domare efter match 
• Ledare i Rimbo fotboll 

- tackar alltid motståndare och domare för match 
- protesterar inte mot domares beslut 
- stöttar domaren i hans uppdrag att leda matchen 
- använder ett vårdat språk 
- uttalar sig inte kränkande eller nedsättande om eller till andra  
- är positiv och uppmuntrande i matchledning 
 

Utveckling 
• Ledare ska alltid sätta föreningens bästa i första hand, på både kort och lång sikt. 
• Ledare ska få möjlighet till utveckling i sitt ledarskap och föreningen ska därför 

erbjuda utbildning 
• Ledare ska ta vara på och respektera den kunskap som andra ledare har 
• Ledare ska alltid sätta utveckling före resultat eftersom Rimbo Fotboll har 

breddverksamhet som vision och målsättning 
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Ledarskapet 
• Ledare ska uppmuntra spelare på ett sådant sätt att spelaren, utifrån de individuella 

förutsättningarna, får bästa möjliga fotbollsutveckling 
• Ledare får aldrig sätta resultatet före spelares utveckling 
• Ledare har ansvar för att ha en personlig kontakt med spelare gällande välmående och 

trygghet i laget 
• Ledare ska kunna ge både positiv och negativ återkoppling avseende spelares 

utveckling 
• Ledare riktar inte öppet, dvs. allmänt och offentligt, kritik mot andra ledare, spelare, 

lag eller föreningen 
• Ledare ska vara en god förebild 
• Ledare ska tänka på att de flesta inte gör som du säger utan som du gör 
 
Främlingsfientlighet, mobbing, diskriminering och kriminalitet 
Föreningen välkomnar alla spelare och samtliga ska trivas i föreningen. Ledare måste 

acceptera och följa nedanstående riktlinjer och policys. 
• Ledare i föreningen ska ta avstånd från alla former av rasism och främlingsfientlighet 
• Ledare i föreningen ska ta avstånd från alla typer av mobbning 
• Ledare i föreningen ska ta avstånd från alla former av diskriminering, t.ex. p.g.a. 

hudfärg eller sexuell läggning 
• Ledare i föreningen ska ta avstånd från alla former av kriminell verksamhet 
 
Ledarutbildning 
• Knatteåldern (6 - 7 år) 

Ledarna för denna åldersgrupp ska snarare vara goda och kloka farsor och morsor än 
bara kunniga fotbollstränare. Därför ska ledarna arbeta för att engagera barnen och 
skapa ett intresse för fotboll hos dem. Ledarna för knatteskolan ska delta på Rimbo 
Fotbolls årliga utbildningar för knatteskoletränare. 

 
• 5-manna (8 - 9 år) 

De viktigaste egenskaperna för ledarna på denna nivå är att vara en bra extrafarsa 
eller extramorsa som skapar god stämning i laget. Ledaren ska även vara en varsam 
lärare och fotbollsentusiast. 

 
• 7-manna (10 - 12 år) 

Ledare på 7-mannanivå bör ha utbildning enligt vad som sägs i dokumentet ”Riktlinjer 
för utbildning och utbildningsplan”. 

 
• 11-manna (13 - 16 år) 

Ledare för dessa åldersgrupper bör vara erfarna och fotbollskunniga och ha utbildning 
enligt vad som sägs i dokumentet ”Riktlinjer för utbildning och utbildningsplan”. 

 
• 11-manna (17 - 18 år) 

Ledare på denna nivå bör ha utbildning enligt vad som sägs i dokumentet ”Riktlinjer 
för utbildning och utbildningsplan”. 

 
Tillbaka till innehållsförteckning 

 


