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Innehallsforteckning

Nedanstdende rubriker ar ocksa snabblankar till respektive sida. Klicka pa texten sa
kommer du direkt till bérjan av dokumentet.

I slutet av varje dokument/avsnitt finns en snabblank {f6r att komma tillbaka till denna
sida, innehallsforteckningen.

Vision

Till féraldrar med ungdomsspelare i Rimbo IF Fotboll
Malsattningar for Rimbo IF Fotboll

Foreningens beslutade medlems- och spelaravgifter
Fotbollsverksamhetens uppbyggnad
Fotbollsverksamhetens organisation

Riktlinjer f6r spelares utveckling

Riktlinjer {6r utveckling av ungdomslag

Riktlinjer {6r utveckling av ledare och féraldrar
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Vision

Rimbo IF Fotboll har som 6vergripande vision

e att hela verksamheten ska genomsyras av en stark kdnsla av samhorighet med Rimbo
Idrottsforening

e att bygga upp en ungdomsverksamhet som langsiktigt ska vara till gagn fér en
seniorverksamhet av god kvalitet

o att i positiv anda bidra till att samarbete &6ver foreningsgranserna hela tiden
forbéattras till gagn for fotbollen i allménhet

e  att ha en verksamhet med mottot en fotboll for alla”

e att ha en verksamhet som préaglas av positiv installning

o att de allra flesta k&nner att de far den uppméarksamhet som kravs

e att de allra flesta tycker det ar roligt att spela fotboll

Visionen ska vara mycket langsiktig och de arliga verksamhetsplanerna liksom de
langsiktiga utvecklingsplanerna ska alltid strdva mot att uppfylla visionen.

Tillbaka till innehallsférteckning



Sida 3 av 17

Rimbo Fotboll Uppdaterad 2016-04-19
Styrelsen

Rimbo IF
1911

Till fordldrar med ungdomsspelare i Rimbo IF Fotboll

Rimbo IF Fotboll &r naturligtvis stolt 6ver att du valt att lata ditt barn delta i var
verksamhet. Vi forsoker efter basta formaga skapa utmarkta forutsattningar for att bade
du och ditt barn ska trivas i foreningens fotbollsverksamhet och att utbytet ska bli positivt
fér bada parter.

Var egendgda idrottsplats Arkadien ar en fantastisk anldggning och som boende i Rimbo
ska vi vara oerhort glada 6ver att vi faktiskt har battre férutsattningar &n manga andra.
Darutover dger ocksa foreningen sporthallen Balbrohallen.

Ungdomsverksamheten ar prioriterad inom Rimbo IF Fotboll och vi hoppas det ska komma
att markas. Vi har ocksa faststallt hur vi tédnker oss att vara unga spelare ska utvecklas
pa basta satt. Malet ar att vi ska kunna se manga som seniorspelare och kanske nagon
eller ndgra kommer att spela pa elitniva.

Las de dokument som ocksa finns har. De handlar om bade ditt barns utveckling, vilka
krav vi har pa vara unga spelare, vad som férvantas av dig som férdlder och hur vi avser
utveckla vara ledare.

Styrelsen

Tillbaka till innehallsférteckning
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Malsattningar for Rimbo IF Fotboll

Inledning

Detta ar en programférklaring, som ska verka som stéd for alla verksamma inom Rimbo
IF Fotboll avseende malsadttningar och hur dessa mal ska nas. Ingen ska behoéva kidnna
tveksamhet om vilken huvudinriktning Rimbo IF Fotbolls verksamhet har och ska ha.

Malsattningarna ar diskuterade i Rimbo IF Fotbolls styrelse, med ledare inom sektionen
vid ledardagar och presenterad for Huvudstyrelsen. Darefter har Rimbo IF Fotbolls styrelse
faststallt malsattningarna med giltighet fr.o.m. sdsongen 2010.

Malsattningarna ska vara kanda for alla i Rimbo IF Fotbolls verksamhet och ska
fortlépande ses 6ver och vid behov revideras.

Vision

Rimbo IF Fotboll ska med kraft bedriva ett malmedvetet arbete med inriktning pa att skapa
en breddverksamhet pa ungdomssidan i syfte att vara sjalvférsérjande pa seniorspelare.

Breddverksamheten utesluter all elitsatsning och allt elittdnkande, men inte att nagot lag
vid nagot tillfalle spelar pa elitniva.

Overgripande malsittningar, seniorer
e Herrseniorer
Tva (2) seniorlag varav ett A- och ett reservlag.
Ett (1) juniorlag
A-seniorer ska langsiktigt vara ett stabilt division 4-lag som nagon enstaka sdsong kan
spela i division 3 som "bonus”.
Juniorlaget ska spela pa den niva som ar mojlig — kan t.o.m. vara pa allsvensk niva.
e Damseniorer
Tva (2) seniorlag varav ett A-lag och ett reservlag eller ett farmarlag
Ett (1) juniorlag
A-seniorer ska langsiktigt vara ett stabilt division 1-lag som nagon enstaka sdsong kan
spela i hogre division som “bonus”.
Ett ev. farmarlag spelar i den division som géllande bestdmmelser medger.
Juniorlaget ska spela pa den niva som ar mojlig — kan t.o.m. vara pa allsvensk niva
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Overgripande malsittningar, ungdomsverksamheten

Forutom de malsattningar som finns i riktlinjer fér lagutveckling, ledare och spelare, galler
féljande sarskilda malsattningar for ungdomsverksamheten

e alla ska fa spela fotboll sa ofta och s4 mycket som mdjligt

gallring eller taktisk laguttagning far inte forekomma

elittdnkande och vinstfokusering ar férbjudet i ungdomsverksamheten

alla ska i mojligaste man fa spela lika mycket (fa lika mycket speltid)

som grundprincip tillhér spelaren sin egen aldersklass

i borjan ska stravan vara att alla provar pa sa manga platser som mojligt i laget

Ungdomsverksamhet, 5-, 7-, 9- och 11-mannafotboll
Minst ett (1) lag i varje aldersklass pa pojksidan
Minst ett (1) lag i varannan aldersklass pa flicksidan

5-mannalag ska genomfora matcher i den omfattning som bedéms lamplig och fran och
med 8-ars alder finns mojligheten att delta i av Upplands Fotbollférbund arrangerad
Knatteliga

(i sammandragsform).

7-, 9- och 11-mannalag ska delta i seriespel arrangerat av Upplands Fotbollférbund.
Ungdomsverksamhet, cupdeltagande

Det ar utvecklande bade socialt och fotbollsméssigt att delta i cuper, bade egna och av
andra foreningar arrangerade. Malsattningen &ar att vi ska delta i cuper enligt
nedanstdende sammanstallning.

e 5-mannalag
deltar i den av oss sjédlva arrangerade sommarcupen i juni varje ar

e 7-mannalag
deltar i den av oss sjélva arrangerade sommarcupen i juni varje ar och kan delta i en
cup i ndromradet och som en foreningsaktivitet kan flera 7-mannalag delta i samma
cup

e  9-mannalag
kan delta i en cup i Uppland, Dalarna, Halsingland eller Gastrikland

e II1-mannalag, yngre kan delta i en cup i Svealandsomradet

e ]I1-mannalag, dldre kan delta i en cup i Svealandsomradet dldsta 1 1-mannalaget (sista
aret i ungdomsverksamheten) kan delta i en cup nagonstans i Sverige

Finansieringen

fér deltagande i olika cuper ska ske inom laget genom inkomstbringande aktiviteter.
Sektionen betalar alltid anmalningsavgiften for cupen samt kan efter sarskild provning ge
ett resebidrag.

Tillbaka till innehallsférteckning
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Foreningens beslutade medlems- och spelaravgifter

Liksom andra féreningar tar Rimbo IF ut medlemsavgift for att du ska kunna ta del av de
resurser som finns i form av anldggning, lokaler, material och ledare. Att vara medlem
innebédr ocksa att aktiva har ett visst férsakringsskydd.

Medlemsavgiften ska betalas i boérjan av aret och det finns olika nivaer enligt nedan.
Medlemsavgiften ar en intdkt for Huvudstyrelsen och anvands bl.a. till anlaggningen IP
Arkadiens och Balbrohallens drift och underhall. Medlemsavgift betalas arsvis och géller
for alla aktiviteter som Rimbo IF arrangerar.

- Hel familj (med samma bostadsadress) 300 kr
- Aktiv, fr.o.m. 19 ars alder 200 kr
- Aktiv, t.o.m. 18 ars alder 100 kr

- Stédmedlem 100 kr

Spelaravgiften ska betalas senast i april manad. Spelaravgiften ar en intékt for
fotbollsverksamheten.

Inom fotbollen &r avgiften knuten till alder. Rabatt l&mnas till den familj som har tre eller
fler barn i fotbollsverksamheten, dvs. tredje (och yngsta) barnet betalar ingen avgift.
Avgiftsnivaerna framgar nedan

-10 ar 300 kr

11-16 ar 500 kr
17 ar och aldre 700 kr

Tillbaka till innehallsférteckning
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Fotbollsverksamhetens uppbyggnad

Rimbo IF Fotboll &r i grunden en ideell verksamhet och ar helt beroende av att manga goér
ideella insatser. I det har dokumentet redovisar vi hur vi planerar vara arrangemang. Vi
redovisar ocksa vad som forvantas av dig som forédlder och ledare.

Arrangemang

Varje ar genomfér Rimbo IF Fotboll ett antal arrangemang vid vilka samtliga inom
sektionen ar delaktiga. Principen ar att ju fler som bidrar med sin arbetsinsats desto lagre
blir kravet pa antalet timmar per person.

Fotbollens arliga arrangemang behover din arbetsinsats vid

- Sommarcupen, andra helgen i juni, ca 4 timmar per person

- Marknaden, forsta torsdagen i oktober, ca 2 timmar per person

- Kiosken pd Arkadien, april t.o.m. september, ca 3 timmar per person

- Bilbingon pa Skarsjoplanen, maj t.o.m. september, ca 3 timmar per person

Arbetsinsatsen vid sommarcupen Aar ett arbetspass pa ca 4 timmar inom nagot
ansvarsomrade. Ansvarsomraden och arbetsuppgifter férdelas av styrelsen och ar normalt
kanda senast i borjan av maj. Notera att cupen alltid startar pa fredag, ca kl. 14.00.

Arbetsinsatsen pa marknaden ar ett arbetspass pa nagon av vara bilparkeringar. Arbetet
gors i samarbete med de dldsta ungdomarna (13-16 ar) samt ledare. Arbetsférdelning och
ansvar ar normalt kdnt senast i bérjan av september.

Arbetsinsatsen i kiosken pa Arkadien sker pa kvallstid och helger under tva (2)
kalenderveckor enligt sarskilt schema som brukar vara klart i april varje ar. Kiosken ar
inte 6ppen varje vardagkvall men vanligtvis alla l6rdagar och séndagar hela tidsperioden.

Bilbingon pad Skarsjéplanen pagar under 20 onsdagar och varje lag tilldelas minst en vecka
da tre (3) personer ska jobba som brickkontrollanter mellan 18.45 — 21.45.

Som foralder till en (eller fler) ungdomsspelare i fotbollsverksamheten, ber vi dig att sa
snart mojligt planera for ovanstaende tider och dagar. Du kanske behover planera
ledighet fran jobbet och da &ar det oftast bast att vara ute i god tid.
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Vad anvinds pengarna till?

Styrelsen foreslar en budget som sedan faststélls av Huvudstyrelsen. Fotbollens intédkter
ar ca 2 mkr per ar men kan variera med 0,2-0,3 mkr. Kostnaderna har de senaste aren
varit betydligt ldgre &n intdkterna och fotbollens ekonomi &r god.

Styrelsen har — som nadmns i annat dokument — beslutat att prioritera och satsa pa
ungdomsverksamheten. De ekonomiska resurser som byggts upp under senare ar ska bl.a.
anvandas for denna satsning samt att se till att det finns sarskild tranarresurs i de aldsta
ungdomslagen (bade pojk- och flicklag). Men vi kommer ocksa att lagga en hel del pengar
pa att vidareutbilda och utveckla vara ledare pa ungdomssidan.

Kostnader har fotbollen for drift, underhall och utveckling av IP Arkadien och
Balbrohallen, for hyra av extra lokaler (halltider), for bl.a. fotbollsmaterial, domare,
forsdkringar, anmalningsavgifter, arvoden, cupavgifter, spelarutveckling samt for
tranarutbildningar.

Tillbaka till innehallsférteckning
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Fotbollsverksamhetens organisation

Rimbo IF Fotboll har en sektionsstyrelse som &r understidlld Huvudstyrelsen.
Sektionsstyrelsen har i princip fullt mandat att besluta i alla fragor som rér fotbollens
verksambhet.

Sektionsstyrelsen har beslutat att varje lag ska ha en basorganisation {fér att verksamheten
ska fungera tillfredsstéllande. Fér ungdomslagen ser organisationen ut enligt nedan.

I varje ungdomslag ska finnas (baskrav)

e Ansvarig lagledare (1)
e Ansvarig tranare (1)
e Ansvariga fordldrar (3-5)

Det ar viktigt att notera att alla ovanstaende uppdrag innehas av engagerade foraldrar nar
laget startas. Lag bildas nér barnen blir 7 eller 8 ar.

Styrelsen ser till att lagledare och trédnare far den utbildning som beho6vs och att den hela
tiden anpassas till den niva som spelarna (ungdomarna) befinner sig pa.

Ansvariga foraldrars roll ar att ta ansvar for olika delar som kringarrangemang for laget,
sommarcupsansvarig, kioskansvarig, bilbingoansvarig och marknadsansvarig. Ansvaret
ar saledes — i princip — koppat till de arrangemang vi genomfor arligen.

Uppgiften fér ansvarig foralder ar att ta emot information for de olika arrangemangen och
sedan fora den vidare till 6vriga férdldrar. Darutéver ska ansvarig fordlder fordela
arbetsuppgifterna pa lampligt satt (t.ex. schemaldggning).

Det ar viktigt att notera att antalet ansvariga foraldrar garna far vara storre och att det
ar en stor fordel om fler ansvariga finns eftersom arbetsinsatsen per person minskar.

Tillbaka till innehallsférteckning
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Inledning
Detta ar en programforklaring, som ska verka som stod for alla spelare i Rimbo Fotboll och
deras mojligheter till utveckling.

Riktlinjerna ska na ut till alla i Rimbo Fotbolls verksambhet, till spelare och deras familjer
for att de ska fa en klar bild av vilka Rimbo Fotbolls malsattningar dr och hur dessa mal
nas.

Vision

Foreningen ska vara en forening fé6r breddverksamhet i motsats till de féreningar som har
malsattningen att vara en elitférening.

Malsattning

e Erbjuda alla intresserade ungdomar mdjligheten att spela fotboll

e Utveckla och fostra ungdomarna genom foreningens fotbollsverksamhet till
ansvarskdnnande manniskor som visar respekt for regler och normer bade inom
fotbollen och i samhallet i 6vrigt samt for andra méanniskor, saval vuxna som barn

e Skapa en klubbkéansla dar spelarna ar stolta 6ver Rimbo Fotboll och att de agerar pa
och bredvid planen som goda representanter {6r foreningen

e Genom breddverksamhet skapa bra forutsattningar for att alla ska utvecklas utifran
sin egen férmaga och pa den niva man befinner sig

e Genom breddverksamhet gora det mojligt for s& manga som mojligt ga vidare in i
seniorverksamheten, fraimst den egna men ocksa till annan férenings verksamhet

e Ge spelarna en genomtéankt fotbollstrdning med hoég kvalitet

e Erbjuda ledarna en god utbildning och ge dem inspiration att ta hand om ungdomar
som vill spela i féreningen

e Genom ett gott ledarskap fa sa manga spelare som mdjligt att spela fotboll sa lange
som mojligt

Spelarmall
Foreningen har faststallt féljande riktlinjer och regler for spelarna

» Spelare ansvarar sjalv fér den egna utvecklingen

» Spelare ska vara inforstadd med att de star under sténdig utveckling

» Spelare ska vara inférstadd med att det ar upp till denne sjalv nar det galler hur langt
spelaren ska na i karriaren

= Foreningen erbjuder goda mojligheter att utvecklas, bade som fotbollsspelare och
manniska

» Ledare i foreningen finns som hjalp och stdd for spelare i dennes utveckling

= Spelare nar basta utveckling om denne lyssnar pa ledares instruktioner och litar pa
att dennes kunskap kommer att gagna spelarna pa bade kort och lang sikt.
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Matchning

Ledare ar ytterst ansvarig nar det galler vilka spelare som tas ut till match. Alla kommer
inte att ha samma uppfattning som ledaren om vilka som ska spela. Darfoér finns det ingen
anledning att ifragaséatta ledarens val. Daremot har spelaren alltid ratt att fa en férklaring
till laguttagningen och maste da ocksa vara beredd att fa ett sanningsenligt svar.

Frédmlingsfientlighet, mobbing, diskriminering och kriminalitet

Rimbo Fotboll valkomnar alla ménniskor till féreningen och alla ska trivas. Vi har alla
olika bakgrund och ursprung och det ar darfor viktigt att samtliga spelare accepterar och
féljer nedanstdende riktlinjer och regler

= Spelare i foreningen ska ta avstand fran all form av rasism och framlingsfientlighet

= Spelare i féreningen ska ta avstand fran all form av mobbning

= Spelare i féoreningen ska ta avstand fran all form av diskriminering, exempelvis p.g.a.
hudfarg eller sexuell laggning

= Spelare i foreningen ska ta avstand fran alla former av kriminell verksamhet

= Spelare ska alltid tdnka pa att denne representerar féreningen saval i match-
sammanhang, i kontakt med sponsorer som privat pa fritiden

Allmdint
= Spelare ska uppfora sig som goda féoreningsrepresentanter
= Spelare ska kanna till de av féreningen faststéllda riktlinjerna och policys
= Spelare ska delta i och vara informerad om lagets verksamhetsplanering

Trcéining och match

= Spelare ska infinna sig pa utsatt tid féor samling vid varje traning och match
= Spelare ska ta med ratt utrustning till varje trdning och match

= Spelare bor, om férutsattningar finns, alltid duscha efter trdning och match
= Spelare ska gora sitt basta under trdning och match

Utveckling

= Spelare ska se till att bara anvisad klédsel vid lagets aktiviteter

= Spelare ska alltid visa respekt for och ha en positiv installning till domare, motstandare
och idrottsledare

= Spelare ska vara medvetna om att Rimbo Fotboll i allménhet stédjer olika projekt som
drivs av distriktsférbund och Svensk Fotboll

Sund livsstil

Spelare ska vid varje aktivitet med laget, nar det géller match, traning, trdningslager eller
ovrig aktivitet, vara medveten om att det som princip &r olampligt att 4ta godis och/eller
dricka ldsk - om inte ledare meddelar annat.

Spelare ska ha en medvetenhet om den positiva effekt god kosthallning har pa
traningsresultat och prestation.

Franvarorapportering
Spelare, som inte kan delta i trédning eller match, ska meddela detta till lagledningen.

Tillbaka till innehallsférteckning
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Riktlinjer for utveckling av ungdomslag

Inledning
Detta ar en programforklaring, som ska verka som stéd for ledare i Rimbo Fotboll och
utvecklingsarbetet med fotbollsungdomar mellan 6 och 18 ar.

En viktig del i det fortsatta arbetet med ungdomsutvecklingen ligger i att kontinuerligt
utvardera riktlinjerna vilket ska goras vid de regelbundet aterkommande ledartraffarna.

Riktlinjerna ska na ut till alla i Rimbo Fotbolls verksambhet, till spelare och deras familjer
for att de ska fa en klar bild av vilka Rimbo Fotbolls malsattningar ar och hur dessa mal
nas.

Vision

Foreningen har f.n., sdsongen 2010, ett svagt underlag pa ungdomssidan. Med ett
langsiktigt arbete och en malmedveten satsning har Rimbo Fotboll som vision att pa
pojksidan ha minst ett (1) lag i varje aldersklass och pa flicksidan minst ett lag i varannan
aldersklass.

Malsattning

e Erbjuda alla intresserade ungdomar mdjligheten att spela fotboll

e Utveckla och fostra ungdomarna genom foreningens fotbollsverksamhet till
ansvarskdnnande méanniskor som visar respekt fér regler och normer bade inom
fotbollen och i samhallet i 6vrigt samt fér andra méanniskor, saval vuxna som barn

e Skapa en klubbkéansla dar spelarna ar stolta 6ver Rimbo Fotboll och att de agerar pa
och bredvid planen som goda representanter {6r féreningen

e Genom breddverksamhet skapa bra forutsattningar for att alla ska utvecklas utifran
sin egen férmaga och pa den niva man befinner sig

e Genom breddverksamhet gora det mojligt for s& manga som mojligt g4 vidare in i
seniorverksamheten, fraimst den egna men ocksa till annan férenings verksamhet.

e Ge spelarna en genomténkt fotbollstrdning med hog kvalitet

e Erbjuda ledarna en god utbildning och ge dem inspiration att ta hand om ungdomar
som vill spela i féreningen

e Genom ett gott ledarskap fa sa manga spelare som mdjligt att spela fotboll sa lange
som mojligt
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Verksamhetens utvecklingsstege

6-7 ar

For sex- och sjuaringar erbjuds en barnfotbollsskola dit alla barn som vill spela fotboll ar
valkomna. Traningarna ar anpassade till barnens utveckling och bestar i huvudsak av lek
och rorelse. Huvudmalet ar att barnen ska rora sig och ha roligt.

I sexarsaldern gors ingen uppdelning mellan pojkar och flickor. En delning gérs nar barnen
blir sju ar.

Barnfotbollsskolan startar under april och avslutas i bérjan av oktober, med ett uppehall
over sommaren. Verksamheten bedrivs dels som eftermiddagstraffar men ocksa pa
kvallstid pa IP Arkadien. Traningar halls en gang i veckan och nér spelarna ar 7 ar
arrangeras &aven matchspel i form av sammandrag med deltagande fran inbjudna
foreningar. Det kan ocksa bli aktuellt att aka till ett sammandrag hos nagon narliggande
férening.

8-9 ar

Mottot for all traning for 8-aringar ska vara leka, lara, ha roligt och pa sa satt narma sig
tekniktraning pa ett positivt satt. 8-aringar kan borja traffas tva (2) ganger i veckan vissa
veckor och en (1) gdng andra veckor.

[ 9-arsaldern ska ”leka-lara-ha roligt” fa en storre inriktning pa tekniktrdning och
traningspassen ska bli mer ”fotbollstraningsliknande”. Fortfarande maste ledaren se till
att hela gruppen har roligt. Traning bér genomforas tva (2) ganger i veckan.

Bade 8- och 9-aringar ska spela 5-mannafotboll i nagon serie. Seriespelet ska
huvudsakligen arrangeras som sammandrag pa ett antal olika platser i ndromradet.

10-12 ar

Traning boér genomforas tva (2) ganger i veckan och det viktigaste ar fortfarande att alla
ska ha roligt. TrAningarna ska nu i stigande omfattning fa en inriktning pa att utveckla
spelarnas teknik eftersom i dldrarna 10-12 &r ar teknikinlarningsférmagan som storst. En
allsidig traning for att utveckla motorik och snabbhet ska inga i traningsmomenten.

Det ar viktigt att komma ihag att ungdomar och barn i den héar aldern, 10-12 ar, &r mycket
olika utvecklade och darfor tar emot instruktioner och information pa hogst olika satt.
Som ledare ska du acceptera att det kan vara mycket varierande utveckling nar det galler
teknik och tekniskt tdnkande fran individ till individ.

I dldrarna 10 och 11 ar spelas 7-mannafotboll och fr.o.m. 12 ars alder spelas 9-manna.
Lagindelningarna fran 5- resp. 7-mannafotbollen kvarstar sa langt det ar mojligt.
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13-16 ar

Antalet traningstillfallen bor vara tva (2) ganger i veckan foér de olika lagen. Traningarnas
huvudfokus ligger fortsatt pa tekniktrdning men aven anfallstrdningen ska utvecklas.
Dessutom trdnas det nu ocksa pa ”en-mot-en-situationer”. Det &r viktigt att ledarna
skapar en trivsam milj6 under trdningarna och att spelarna stimuleras att fortsatta lange
med sitt fotbollsspelande.

Traningsupplagget forblir detsamma under hela denna aldersperiod med en stegrande
intensitet, o6kad inriktning mot att forma spelsystem samt att svarigheten i
tekniktraningsmomenten successivt o6kar. Fysiska traningsmoment, som t.ex.
forsasongstraning, kan blir aktuellt i denna aldersgrupp.

Som ledare ska du fortsétta vara medveten om att det ar tonaringar i utveckling och att de
kommer att utvecklas hogst individuellt. Visa stor férstaelse for varje individs utveckling.

[ 13-ars alder borjar ungdomarna spela 11-mannafotboll. Om antalet spelare i 7-
mannalagen ar tillrackligt, kvarstar dessa lag. Om det inte finns tillrackligt med spelare
for 11-mannafotboll, sa slas vissa lag samman.

17-18 ar

Den tekniska traningen kompletteras nu med taktisk traning och systemtédnkandet
utvecklas. Traningen ska ocksa utveckla ungdomarnas fysik vilket kan géras genom en
o0kad traningsméingd, mer konditionstraning, styrketraning och snabbhetstraning etc. Det
kan vara aktuellt att antalet traningstillfadllen blir fler men tva (2) ganger per vecka
bibehalls och enstaka extra traningspass laggs in.

Fortfarande ska traningen vara upplagd sa att varje individ trédnar pa sin niva. Det
vagledande ska vara att alla upplever det som roligt och stimulerande.

Spelare i junioradldern ska medvetet féorberedas for att klara spel i seniorlag. Darfér ska
vissa trdningspass genomforas i samverkan med seniorlag inom klubben.

Under junioraldern, 17-18 ar fortsatter flertalet spelare med sitt lag i juniorspel. En del av
juniorerna hamnar &ven i Rimbo Fotbolls seniorverksambhet.

Tillbaka till innehallsférteckning
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Riktlinjer for utveckling av ledare och foraldrar

Inledning
Detta ar en programforklaring, som ska verka som stéd for ledare i Rimbo Fotboll och
utvecklingsarbetet med fotbollsungdomar mellan 6 och 18 ar.

Med ledare avses i dessa riktlinjer saval tranare, lagledare och andra med direkt ansvar i
respektive lag som de personer som arbetar mer indirekt med andra uppgifter for lagets
utveckling.

Riktlinjerna ska na ut till alla i Rimbo Fotbolls verksamhet, till spelare och deras familjer
for att de ska fa en klar bild av vilka Rimbo Fotbolls malsattningar ar och hur dessa mal
nas.

Vision

Rimbo Fotboll ska ha valutbildade ledare som ger basta mdgjliga utveckling fér féreningens
ungdomsverksamhet.

Malsattning

* Erbjuda alla intresserade ungdomar moéjligheten att spela fotboll

= Utveckla och fostra ungdomarna genom féreningens fotbollsverksamhet till
ansvarskdnnande manniskor som visar respekt fér regler och normer bade inom
fotbollen och i samhallet i 6vrigt samt f6r andra manniskor, saval vuxna som barn

= Skapa en klubbkéansla dar spelarna ar stolta 6ver Rimbo Fotboll och att de agerar pa
och bredvid planen som goda representanter for foreningen

* Genom breddverksamhet skapa bra féorutsattningar for att alla ska utvecklas utifran
sin egen férmaga och pa den niva man befinner sig

» Genom breddverksamhet goéra det mojligt for sd4 manga som mojligt ga vidare in i
seniorverksamheten, fraimst den egna men ocksa till annan férenings verksamhet.

* Ge spelarna en genomtankt fotbollstraning med hog kvalitet.

* Erbjuda ledarna en god utbildning och ge dem inspiration att ta hand om ungdomar
som vill spela i féreningen.

» Genom ett gott ledarskap fa sd manga spelare som mojligt att delta sa lange som
mojligt.

Ledarmall

Rimbo Fotboll staller krav pa ledare och tranare pa alla nivaer inom foreningen. Eftersom
ledarnas engagemang i huvudsak bygger pa en ideell insats, kravs det att ledarna har ett
stort intresse f6r ungdomars utveckling i allm&nhet och for fotboll i synnerhet.

Rimbo Fotboll féresprakar en hég medvetenhet om att ungdomar utvecklas olika i olika
aldrar. Detta stéller sarskilda krav pa ledarskapet och foreningen erbjuder utbildning. De
flesta ledare i Rimbo Fotboll f{érvantas vara fordldrar med egna barn i
fotbollsverksamheten. Varje ledare forutsatts kanna till och upptrdda efter nedan
faststéallda riktlinjer.
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Allmdcint

Ledare ska kénna till féreningens policys och f6lja faststallda riktlinjer

Ledare ska delta i féreningens aktiviteter

Ledare ska varda féreningens material

Ledare ska gora en sasongsplanering som ska inldmnas till féreningen innan
sadsongens boérjan

Trdning

Ledare ska generellt bara foreningens representationsoverall vid de tillfallen da
féreningen representeras

Omklddningsrummen ska ldmnas i det skick man sjalv vill finna det

Ledare bor komma forst till och ga sist fran omkladdningsrummen vid trdning och
match

Match

Ledare (matchvard) ska vid hemmamatch ta emot gastande lag pa ett positivt satt,
halsa valkommen, anvisa omkladningsrum samt i ovrigt se till att gdstande lag far det
som ar nddvandigt fér att de ska kdnna sig vilkomnade

Ledare ska overldamna dokumentet "Valkommen till Arkadien”

Ledare ska tacka motstandare och domare efter match

Ledare i Rimbo fotboll

- tackar alltid motstandare och domare fé6r match

- protesterar inte mot domares beslut

- stoéttar domaren i hans uppdrag att leda matchen

- anvander ett vardat sprak

- uttalar sig inte krdnkande eller nedsattande om eller till andra

- ar positiv och uppmuntrande i matchledning

Utveckling

Ledare ska alltid satta féreningens basta i foérsta hand, pa bade kort och lang sikt.
Ledare ska fa mojlighet till utveckling i sitt ledarskap och foreningen ska darfoér
erbjuda utbildning

Ledare ska ta vara pa och respektera den kunskap som andra ledare har

Ledare ska alltid satta utveckling fore resultat eftersom Rimbo Fotboll har
breddverksamhet som vision och malsattning
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Ledarskapet

Ledare ska uppmuntra spelare pa ett sadant satt att spelaren, utifran de individuella
féorutsattningarna, far basta mojliga fotbollsutveckling

Ledare far aldrig satta resultatet fore spelares utveckling

Ledare har ansvar for att ha en personlig kontakt med spelare gdllande valmaende och
trygghet i laget

Ledare ska kunna ge bade positiv och negativ aterkoppling avseende spelares
utveckling

Ledare riktar inte 6ppet, dvs. allmént och offentligt, kritik mot andra ledare, spelare,
lag eller féreningen

Ledare ska vara en god férebild

Ledare ska tanka pa att de flesta inte gor som du sager utan som du gor

Frédmlingsfientlighet, mobbing, diskriminering och kriminalitet
Foreningen valkomnar alla spelare och samtliga ska trivas i foreningen. Ledare maste

acceptera och folja nedanstaende riktlinjer och policys.

Ledare i foreningen ska ta avstand fran alla former av rasism och framlingsfientlighet
Ledare i féoreningen ska ta avstand fran alla typer av mobbning

Ledare i féreningen ska ta avstand fran alla former av diskriminering, t.ex. p.g.a.
hudfarg eller sexuell ldggning

Ledare i foreningen ska ta avstand fran alla former av kriminell verksamhet

Ledarutbildning

Knattealdern (6 - 7 ar)

Ledarna for denna aldersgrupp ska snarare vara goda och kloka farsor och morsor an
bara kunniga fotbollstranare. Darfér ska ledarna arbeta for att engagera barnen och
skapa ett intresse for fotboll hos dem. Ledarna for knatteskolan ska delta pa Rimbo
Fotbolls arliga utbildningar for knatteskoletranare.

S-manna (8 - 9 ar)

De viktigaste egenskaperna for ledarna pa denna niva ar att vara en bra extrafarsa
eller extramorsa som skapar god stdmning i laget. Ledaren ska dven vara en varsam
larare och fotbollsentusiast.

7-manna (10 - 12 ar)
Ledare pa 7-mannaniva bor ha utbildning enligt vad som séags i dokumentet "Riktlinjer
for utbildning och utbildningsplan”.

11-manna (13 - 16 ar)
Ledare for dessa aldersgrupper bor vara erfarna och fotbollskunniga och ha utbildning
enligt vad som sags i dokumentet "Riktlinjer f6r utbildning och utbildningsplan”.

11-manna (17 - 18 ar)
Ledare pa denna niva boér ha utbildning enligt vad som sags i dokumentet "Riktlinjer
for utbildning och utbildningsplan”.

Tillbaka till innehallsférteckning



