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Norralinjen — Bredd och Utveckling

Ett styrande dokument framtaget av Vaxjo Norras Ungdomssektion i syfte att
tydliggora och forenkla de praktiska momenten och fortydliga den sportsliga
verksamheten pa barn och ungdomsniva i Vaxjo Norra.

Vaxjo Norra har en fin tradition av att fostra unga fotbollsspelare och ge barn
och ungdomar en betydelsefull fritid. Klubben har en viktig roll i sitt naromrade
och verkar for att vara en inkluderande och 6ppen férening som erbjuder en
kvalitativ och omfattande fotbollsutbildning for saval bredd som utveckling.

Till stod for utformningen av denna arbetsmodell ligger Svenska
Fotbollférbundets Spelarutbildningsplan som beskriver hur man kan utveckla
fotbollsspelare i aldrarna 5-17 ar sa att de fortsatter att spela fotboll en lang tid
framover, allt enligt principen Spela, Lek och Lar.

Som komplettering till detta dokument finns aven Vaxjo Norras
Spelarutbildningsplan.

Syfte

Syftet med upprattandet av detta dokument ar att pa ett enkelt och 6verskadligt satt fa en
gemensam samsyn pa hur barn och ungdomsverksamheten ska bedrivas i de olika aldrarna 5-17 ar
bade praktiskt som sportsligt i Vaxjo Norra. Den har ocksa for syfte att fora foreningen och
ungdomssektionen mer samman under en gemensam vardegrund och synsatt kring barn och
ungdomsverksamheten.

Dokumentet syftar ocksa till att skapa en storre tydlighet kring den sportsliga verksamheten och dess
ambition. Vaxjo Norra ska kunna erbjuda en utbildningsplan for saval den stora bredden som
forberedande for ambitidsa spelare som vill satsa vidare pa sin idrott, for saval pojkar och flickor.

Bakgrund

Vaxjo Norra har genom aren kunnat erbjuda barn och ungdomar meningsfull fritidsaktivitet i form av
fotbollsutdvandet. Aktiviteterna har historiskt sett bedrivits av ideella krafter av foraldrar och
narstaende ledare och tranare. Varje arskull har i de flesta fall tranats av foraldrar vars bakgrund och
kunskap kring fotboll har varit varierande. Varje enskilt lag har ocksa tillkommit under olika skeenden
i foreningens historia och haft olika forutsattningar att verka. Resultatet av detta har blivit att varje
arskull och lag ibland upplevts som en liten forening inom foreningen déar processer, rutiner och
sportsliga malsattningar skiftar vasentligt, vilket inte &r efterstravansvart.

Detta dokument verkar fér att samordna dessa processer och rutiner och skapa en gemensam
malsattning for hela ungdomsverksamheten som helhet. Pa sa satt kan vi enklare engagera ideella
tranare och ledare och underlatta for alla krafter som vill verka inom féreningen.



Malsédttning

Malsattningen for barn och ungdomsverksamheten i Vaxjo Norra sammanfattas i titeln till detta
dokument — Bredd och Utveckling.

Foreningen ska kunna erbjuda alla barn, pojkar och flickor i sitt upptagningsomrade mojligheten att
spela fotboll, oavsett ambitionsniva. Malsattningen ar att sa manga barn som méjligt ska kunna spela
fotboll pa sina premisser och med sina ambitioner fram till vuxen alder. Féreningens huvudsakliga
geografiska upptagningsomrade &r stadsdelarna Hogstorp, Norr och Oster.

Malsattningen ar vidare att vara en av Kronobergs framsta foreningar nar det géller att utveckla och
utbilda morgondagens fotbollsspelare och forbereda dessa pa basta satt for klivet in i seniorfotboll.

Foreningens 6verskridande sportsliga malsattning ar att ha ett representationslag pa herrsidan som
spelar sa hogt upp i seriesystemet som majligt utan att ha ambitionen att vara en elitférening, dock
med en lagsta ambitionsniva pa div 3. Representationslagen har som ambition att arligen flytta upp
1-3 spelare fran de egna ungdomsleden till respektive representationslag pa Dam och Herrsidan.

Ungdomsverksamhetens 6verskridande sportsliga malsattning for utvecklingsverksamheten ar att
fostra spelare som ar redo att ta steget ut i elitverksamhet och samtidigt vara en av lanets framsta
plantskolor for barn och ungdomar.

Den uppenbara utmaningen med dessa, till synes motsattande malsattningar med bredd och
utveckling, ar att fa dem att samverka. Samverkan och kombinationen av dem ar vad som goér oss
unika — Norralinjen!

Metod och férhallningssatt

Till grund for de metoder och arbetsmodeller som genomsyrar detta underlag tas stor hansyn till
evidens, studier och fakta. Mycket informationsupphamtning sker med hjalp av Svenska
Fotbollférbundets kunskapsbank och i synnerhet deras Spelarutbildningsplan. Darfor ska ocksa
dokumentet anses som levande med utrymme for justeringar i takt med att nya ron tillkommer.

En vital del i var verksamhet ar begreppet Fotbollens spela, lek och lar vilket syftar till att skapa en
motiverande inlarningsmiljo fér barnen. Precis som vuxna sa utvecklas barn allra bast i en miljo dar
de trivs och kdnner sig trygga, darfor ar det en absolut vital del foér alla arskullar att bevara en god
inldarningsmiljo.

En annan vital del i Norralinjen och som gor det mojligt att kombinera bade bredd och utveckling ar
att satsa hallbart och langsiktigt. Forskningen visar tydligt att vi inte kan veta vem eller vilka barn och
ungdomar som kommer bli “fotbollsproffs” i lag alder och darav ar det av absolut vasentlig vikt att
vidhalla ett brett perspektiv pa alla barn sa att man fortsatter spela fotboll Iange. Barn utvecklas
fysiskt och mentalt olika snabbt och i laga aldrar blir skillnaderna ofta stora mellan de som kommit
langt och inte sa langt i sin utveckling. Som tranare och ledare géller det att ha ett langsiktigt synsatt
och framja att sa manga barn haller pa med sin traning sa lange som mojligt. Rent historiskt ser man
att andelen elitutévande fotbollsspelare ofta kommer ifran breddféreningar dar de ges majlighet att
utvecklas i sin egen takt.

En annan viktig aspekt ur hallbarhetsperspektiv ar att |ata barnen syssla med flera olika idrotter.
Studier visar dven har att man har flera fordelar av att utova flera olika idrotter da de nastan alltid
skanker kompletterande delar bade fysiskt och mentalt. Tyvérr ser vi dven har att flera klubbar ej
tilldter barn i tidig alder att utdva andra sporter vilket inte séllan leder till att man utvecklas
langsammare och samtidigt 6kar risken for skador senare i karridren och dessutom riskerar att



trottna pa sin idrott alldeles for tidigt. Narvarograden och "kraven” pa denna okar i takt med att
barnen blir dldre.

Ett annat synsatt som ar dvergripande ar att vi ser barnens traningstillfallen som en utbildningsplan
och att vi som ledare och trénare forhaller oss som en form av utbildare. Spelarutbildningsplanen
innebar att vi har ett gemensamt synsatt pa vilka olika fotbollsmassiga moment vi ska lara barnen
och i vilken ordning vi ska gbra detta. Ett viktigt forhallningssatt till detta ar att se utévandet som
prestationsdrivet i stallet for resultatdrivet. En resultatdriven verksamhet uppmuntrar resultaten av
varje handling vilket tenderar att skapa en miljo dar barnen kan kanna sig osékra pa sitt handlande,
dar de tvekar att ta beslut baserat pa konsekvenserna om de misslyckas samt att de som ligger langt
fram i sin utbildningsniva ofta riskerar att bli sdrbehandlade. En prestationsdriven verksamhet
uppmuntrar i stallet varje forsok till handling och dess tanke snarare an utkomsten av handlingen.
Detta tenderar att uppmuntra barnen att vaga testa nya saker, lara sig att ta egna initiativ. Barn som
inte kommit sa langt i sin utbildning lyfts upp genom sina forsok. Detta forhallningssatt ar jatteviktigt
att kommunicera till barnen da det framfor allt i 1aga aldrar naturligt ligger stort fokus pa att forsoka
vinna varje match och att pa sa vis inte alltid se att det &r ok att forlora en match sa lange
prestationen varit bra.

Detta forhallningssatt ska dven préagla alla matcher som spelas saval i seriespel som i cuper och
traningsmatcher. Ett exempel pa hur detta kan te sig i en matchsituation ar att Vaxjo Norra alltid ska
forsoka vara det spelférande laget. Ett prestationsbaserat lag forsoker spela bollen grundligt i alla
lagen och skapa ett o6vertraffat spel eftersom detta i langden kommer skapa bast forutsattningar i
framtiden att vinna matcher. Ett resultatbaserat lag satter resultatet i matchen som hogsta prio vilket
innebar att den individuella spelarens fardigheter inte framjas utan i stallet laggs ett taktiskt filter pa
for att vinna matchen. Ett exempel pa detta vore tex att instruera alla att spela langa bollar pa lagets
"basta” spelare som kan gora alla malen, vilket saklart inte ar sarskilt gdngbart pa lang sikt.

Ett viktigt forhallningssatt i Spelarutbildningsplanen ar att bedriva utbildningen individuellt. Fotboll ar
en individuell sport som spelas i lag. | unga aldrar ska tréaningarna préaglas av att barnen har sa manga
bollkontakter som mojligt och att bygga upp barnens tekniska formagor. Detta ar en
grundforutsattning for att sedan kunna bygga pa fler moment i spelet sa som passningar, taktik mm.
Manga ganger byggs traningarna upp pa ett alltfor stort fokus pa lagets prestation vilket kan te sig i
form av taktikprat, uppspelsévningar mm. Detta kan vara utmanande som tranare da man latt dras
med at att vilja vinna matcher, vilket ar helt naturligt.

En annan viktig aspekt géllande vart forhallningssatt ar att det ar ok att vilja vinna trots att vi framjar
prestationen framfor resultatet. Viljan att vinna far dock inte 6verskugga den individuella
utvecklingen i form av for mycket coachning och taktik. Ett bra férhallningssatt ar att uppmuntra
tavlingsmomenten men att halla dem kortvariga. Tex i stallet for att spela tvamal i 20 minuter pa
traningen dar ena laget vinner, testa att dela upp spelet i 4 matcher 4 5 minuter sa tar vi ner den
stora vikten av vinsten och barnen kan fokusera mer pa sjadlva spelet och prestationen.

Hjalpmedel

Som tidigare ndmnts sa tar vi ett stort avstamp i Svenska Fotbollférbundets Spelarutbildningsplan.
Den beskriver i detalj ovanstaende metoder pa ett ingdende satt och dr den underliggande delen av
varje tranare och ledares egen utbildningsresa — Tranarutbildning D. Spelarutbildningsplanen ger oss
bra insikt i vart forhallningssatt till utbildningen och ar obligatorisk att ha koll pa for alla ledare och
tranare verksamma inom Vaxjo Norra.



Om Spelarutbildningsplanen ger oss 6vergripande stdd i vart forhallningssatt sa har vi ett annat
verktyg till var hjalp for att enkelt kunna planera vara traningar pa ett mer konkret satt. Vaxjo Norra
anvander sig av ett verktyg som heter Supercoach som ar ett appbaserat verktyg och som ar basen i
all fotbollsméssig verksamhet. Upplagget i Supercoach gar i linje med vart synsatt dar den
individuella spelaren satts i fokus och dar man i detalj far lara sig de olika tekniska momenten inom
fotboll fran att kunna driva bollen, till vindningar, finter och passningar mm. Verktyget hjalper ocksa
till att planera traningarna med diverse anpassade Ovningar vilket underlattar for oss ledare men
ocksa ger en rod trad mellan alla lagen och dar man enkelt kan "kvalitetssakra” sa att alla barn och
lag lar sig samma saker. Supercoach &r ocksa en app dar man med férdel kan engagera alla barn och
foraldrar genom att Iata dem ta del av en stor bank av instruktionsfilmer som barnen kan lata sig
inspireras av och tréna med pa egen hand.

Ett annat viktigt verktyg som anvands av alla lagen i féreningen ar SportAdmin. Detta webbaserade
verktyg, som med fordel kan anvandas som app ar till for att skota allt det administrativa arbetet
kring laget sasom spelarregistrering, kalendrar, mailutskick och kallelser.

Praktiska saker kring ungdomsverksamheten

Introduktion — | samband med varje uppstart av ny arskull sa kravs en introduktion av de ledare som
ska vara aktiva i laget. Introduktionen sker i borjan av aret i god tid innan traningstillfallena startar
och féreningens Fotbollsutvecklare ansvarar for att denna planeras och halls.

Spelformsintroduktion — 5v5, 7v7, 9v9, 11v11 — | samband med 6vergang till en ny spelform sa halls
en introduktionsutbildning av féreningens Fotbollsutvecklare tillsammans med lagets ledarstab. Dar
gar man igenom och lagger upp en plan pa hur man ska forhalla sig till sitt lags del av
Spelarutbildningsplanen och hur man lagger upp sdasongens fotbollsutbildning. Man gar dven igenom
praktiska moment sdsom administration, system mm.

Ledarstab — | varje arskull ska det sdkerstéllas att det fran start finns ett grundligt underlag
ledarmassigt for att bedriva verksamheten. Ett lampligt antal ledare ar 1 ledare per vart femte barn.
Uppmuntra garna foraldrar att engagera sig tidigt, under de forsta 3-4 aren som ledare sa stélls det
I3ga krav pa den egna kunskapsnivan fotbollsmassigt, i dessa laga aldrar handlar mycket om att
hjalpas at att halla koll pa barnen, samla bollar, férbereda 6vningar mm. Mindre fokus ligger pa olika
tekniska moment och an mindre pa de taktiska. Utover det rent fotbollsmassiga sa finns det flera
andra roller som ar viktigt att fordela och dar olika férkunskaper och intressen ar en fordel. Foljande
roller @r bra att ha fordelat inom ledarstaben:

- Huvudtranare, en eller flera personer som har med sig ett storre kunnande kring
fotboll och som sakerligen utdvat spel bade som junior och senior.
Huvudtranarens uppgift ar i forsta hand att planera traningarna och
genomférandena av dessa samt planera sdsongens spelarutbildning tillsammans
med Fotbollsutvecklaren och rollen kan med férdel delas pa tva personer under de
tre-fyra forsta aren for att pa sa satt fa variation i 6vningar och ansvar.
Huvudtrdnaren ansvarar for upplagg kring matcher och samlingar.

- Lagledare, personer som hjalper till att bedriva traningar och assistera i samband
med matcher och samlingar. En lagledare har ofta ett fordjupat ansvarsomrade
som tex malvaktstranare, lagkassor etc.

- Lagkassor, en person som ansvarar over lagets ekonomi.

- Administratér/ Fordldraansvarig, en person som ansvarar for kommunikation
internt och externt sasom kallelser till traning, bokning av planer, traningstider,
bestallning av klader och bollar mm.



Spelare/ Trupp — | samband med uppstart av Fotbollskul (det ar barnen fyller 5) sa informeras det
kommunicerade upptagningsomradet genom digitala kanaler samt genom affischering pa berdrda
platser sdsom skolor/forskolor. | samband med att en ny spelare boérjar spela fotboll sa ska denne
registreras i foreningens system. Registreringen skots via SportAdmin och ombesorjs av lagets
Administrator. Innan registrering sker sa erbjuds det aktuella barnet att fa provtrdana 3 ggr innan
beslut fattas av barnet. | samband med registrering sa aviseras aven féreningens medlems och
traningsavgift. Fran det aret barnen fyller 10 ar och boérjar med seriespel sa ar forhallningssattet vi
kommunicerar att man som spelare "signar up” for att deltaga i laget fullt ut hela sdsongen. Néara
relation med 6vriga foreningar ar en nyckel for att motverka att spelare hoppar mellan olika
foreningar mitt i en sdasong. Vaxjo Norra har en viktig roll i att samla alla Vaxjos fotbollsféreningar
minst vid 2 tillfallen per sdsong och diskutera kring hur man bedriver sina verksamheter for att skapa
forstdelse for varandra.

Spelartruppens storlek ar ofta varierande under aren. En vasentlig del i var filosofi ar att bibehalla
bredden i respektive lag av tidigare ndmnda anledningar. Darav finns det ingen teoretisk grans pa hur
manga spelare som kan inga i varje lag. Den praktiska aspekten satter dock vissa begransningar som
gor att en trupp inledningsvis kring 30-40 barn ar ett realistiskt antal barn sa lange det finns
tillrackligt med lagledare for att kunna bedriva verksamheten. Fler barn an 40 innebar praktiska
utmaningar i form av begransad yta pa traningar mm och da bor man resonera kring att dela upp
arskullen i tva olika tréaningsgrupper. Stor hansyn tas kring det sociala planet och ingen hansyn tas i
de lagre aldrarna kring nivaanpassning.

Efter att organisationen satt sig sa kommer barn dessvérre att sluta spela p.g.a olika anledningar. | ett
sadant skede ska vi uppmuntra barnet till att snarare ta en paus och aterkomma den dagen lusten
kommer tillbaka. Viktigt att férhalla sig till den kreativa inlarningsmiljon och for vissa barn sa kan det
vara sa att den just for tillfdllet skapas bast hemma pa tradgarden under ett eller ett par ar for att
sedan vilja aterga till ett lag.

| takt med att barn slutar spela sa ar det viktigt att man ocksa I6pande forsoker fylla pa sin
spelartrupp. Upp till 9 ars alder ska det vara helt fritt att inga i ett lag, savida det finns praktiska
mojligheter i form av ledare for att kunna bedriva verksamheten bade till antal samt i resursvédg da
vissa barn kraver mer eller mindre energi och ibland specialkunskaper. Alla lag kommer stéllas infor
fragan att ta emot fler barn samtidigt som kédnslan &r att resurserna redan ar anstrangda, da kan det
vara ett bra tips att stalla fragan till det s6kande barnets férdldrar om nagon av dem kan ténka sig att
ga in som lagledare ocksa.

Fran 10 ars alder dvs det aret da vi formellt bérjar genomfora praktiska utbildningsmoment av
barnen sa stéller det ocksa hogre krav pa nya sékande barn att de inte ligger for langt efter 6vriga
barn utbildningsmaéssigt. Var tro ar att barn utvecklas som bast om de omges med andra barn som de
ligger nara rent utbildningsmassigt. Genom att halla en strukturerad utbildningsmetodik sa 6kar
sannolikheten att barnen utvecklas mer jamnt, skiljer utbildningsnivan fér mycket sa riskerar det att
skapa en icke positiv inlarningsmiljé da de som kommit langre inte sporras av motstandet och miljon
och de som ligger lite langre bak snarare kanner det motsatta. | takt med att aldern stiger pa barnen
sa bor viss medveten uppdelning ske inledningsvis pa traningsniva och sa smaningom aven pa
matcher. Detta ska dock ske med stor avvagning och medvetenhet for att inte skapa negativa
effekter i form av sk toppning och selektering. Mer om detta under varje respektive arskulls specifika
laginfo nedan.

Hanterandet av nya spelare dr genomgaende en stor utmaning for varje lag och det finns séllan ett
rakt svar for hur dessa ska hanteras. Vaxjo Norra har ett ansvar att se till att de barn som finns inom



vart upptagningsomrade ges majligheten att spela fotboll. Den praktiska verkligheten med antal
spelplaner, ledare, nivan pa 6vriga spelare skapar hinder for att kunna ta emot alla som soker sig till
oss och darfor finns det sallan ett enkelt forhallningssatt. Ni som ledare i varje lag fattar alltid det
slutliga beslutet om huruvida ni har moéjlighet att ta emot nya spelare och kdanner ni er osdkra kring
detta sa ber vi er ta kontakt med Ungdomssektionen eller Ungdomsansvarig for rad och stéd som
kommer bista med synpunkter och input. Det enda som &r definitivt ar att vi som férening INTE har
ratt (och dnskan) att gora en selektiv intagning baserat pa barnets spelmassiga kvaliteter. Fokus ska
istallet vara pa barnets vilja att ta till sig sin fotbollsutbildning snarare &n sin nuvarande
kunskapsniva.

Lagkassa — Varje lag har en enskild lagkassa. Denna administreras ocksa via SportAdmin och 6ver
denna ansvarar lagets utsedda Kassor. Laget kan bedriva egna uppdrag i syfte att tjana pengar till
lagkassan. Efterstravansvart ar att sprida vetskap om dessa uppdrag for att se om detta ar nagot som
kan bedrivas i storre skala i gagn for dvriga lag i foreningen. Fran egna lagkassan finansierar man bl a
deltagandet i olika cuper, ev traningsklader, lagaktiviteter mm. Varje ar star Vaxjo Norra for
lagavgiften i en cup utéver den egna cupen Nickes cup. Vid anmalan till cup dar féreningen ska
bekosta lagavgiften sa tas kontakt med féreningens Klubbchef.

Traningsklader — Vaxjo Norra bistar genom samarbetspartners med ett framtaget sortiment av
traningsklader. Dessa kops och bestalls genom samarbetspartnern. Upp till 9 ars alder sa ar det
valfritt att anvanda vilka klader man vill pa traningar. Fran och med aret da barnen fyller 10,
vanligtvis det aret man borjar spela 7-mannafotboll och seriespel, ska laget anvanda gemensam
kladsel pa traning samt i samband med matcher i form av traningsoverall. Ledaren f6r respektive lag
beslutar vilken typ av kladsel som géller infor en samling. Syftet med den gemensamma kladseln ar
dels att skapa en gemensamhet identitet och tillhorighet till laget. Det skanker ocksa en kénsla av
seriositet och professionalism. Lagledarna ansvarar och ombesorjer att laget efterlever kladpolicyn.

Traningsutrustning — Varje lag erhaller traningsutrustning i form av fotbollar, koner och vastar som
ar specifikt for varje lag. Varje lag ansvarar att halla efter sin utrustning och forvara den i avsedda
utrymmen. Nar det géller fotbollar sa ar den foérvdantade nyttjandetiden for en uppsattning bollar 3
ar. Fran och med aret barnen fyller 15 ar och bérjar med 11-manna sa ansvarar varje barn for sin
egen boll genom uppmarkning av densamma. Utéver den lagspecifika utrustningen sa finns det
gemensam utrustning som delas mellan alla lag sasom hackar, |6pstegar, markérer mm. Under
vintertid sa forvaras utrustning i gemensamt forrad nere vid Fagraback.

Traningstider- Varje lag anmaler sina 6nskade traningstider till Sportchefen (se arshjul). Den
huvudsakliga traningen bedrivs pa Abo och grassasongen stracker sig normalt mellan 1:a maj till sista
september. Ovrig traningstid bedrivs p& konstgras pa Fagraback och/eller inomhus i Fagrabacks
Gymnastiksal. Fotbollssdsongens langd varierar mellan aldrarna och varje enskilt lag bestimmer de
exakta datumen men ska inte avvika ndmnvart fran féreningens riktlinjer. For varje arskull finns det
rekommendationer for langd pa sasongen samt antal traningstillfallen/ vecka. | de fall man avser att
stélla in en planerad traning sa ar det viktigt att meddela Klubbchefen detta sa att avbokning av plan
kan ske. Medvetenhet bor finnas att all Vaxjé Norras traning sker pa hyrda planer/ hallar. Varje
specifik traningstid innebér en kostnad for féreningen, dven pa Abo.

Utbildning — Varje ledare som ar engagerad &r tvungen att kostnadsfritt genomga SvFF:s
Tranarutbildning D, den forsta och grundlaggande utbildningen enligt SvFFs utbildningsprogram. Alla
tranarutbildningar som gar att férskansa sig som berér ungdomsfotbollen erbjuds och bekostas av
foreningen i takt med att aldern stiger pa barnen.



Cuper/ Traningslager — Som fotbollslag sa erbjuds man |6pande att delta i olika fotbollscuper och
moijligheter till traningslager. Ledarstaben valjer ut vilken/ vilka av dessa cuper som &r bast lampliga
att delta pa baserat pa lagets utveckling. Ett tips ar att férhora sig med 6vriga lag om vilka turneringar
som de kan rekommendera, vissa cuper riktar sig mer eller mindre till elit/bredd. Vaxjé Norra
bekostar deltagandet av 1 cup per lag och ar (anmalningsavgift) och dartill narvaro i foreningens egna
cup, Nickes Cup. Vill man utéver detta deltaga pa fler cuper sa bekostas detta ur den egna lagkassan.
Laget avgor sjalva hur deltagandet ska finansieras pa individniva men utgangspunkten ar att varje
barn betalar den sk deltagaravgiften som varje cup ar forknippad med.

Kommunikation — Den primara kommunikationskanalen till spelare och foraldrar sker via mailutskick
i SportAdmin. Som ett komplement till detta sa bor varje enskilt lag uppratta en
kommunikationskanal med syfte att direkt kunna skriva till och mellan olika foraldrar for att snabbt
kunna kommunicera ut tider, mojlighet till spontanfotboll etc. | takt med att barnen vaxer bér man
parallellt ha en chatgrupp enbart med spelarna for att snabbt sprida info, extra vardefullt i samband
med cuper och matcher.

Forsiljning/Fordldrauppdrag — Fran och med att barnen fyller 7 ar sa inleds en del
forsaljningsuppdrag samt uppdrag i form av att bemanna kiosk, utse bollkallar till A-lagets matcher
mm. Varje lag har utéver dessa uppdrag sjalva mojlighet att utfora forsaljning/ foraldrauppdrag i
syfte att tjana pengar till lagkassan.

Fordldraméten/ Ledarkonferenser — Varje ar ska foraldramote planeras in minst 2 ggr per ar, ett
infor uppstart varsasong (lampligtvis i februari, se arshjul) samt ett efter sommaruppehall. Dessa
tillfallen ar extra viktiga for att formedla foreningens policy och filosofi. Att halla i féraldramote ar
ocksa en integrerad del i forsta tranarutbildningen.

Ungdomssektionen arrangerar varje ar 2st ledarkonferenser. Den ena sker infor uppstart av sdsongen
dvs i slutet av januari/borjan av februari. Den andra efter sommaruppehall. (se arshjul)

Fordldramotena schemaldggs med fordel efter att resp ledarkonferens har varit, for ratt
informationsspridning.

Avslutningar — For barn mellan 5-12 sa halls en organiserad sommaravslutning infor
sommaruppehall, gérna tillsammans med foraldrar och inslag av férdldramatch. Trevligt inslag kan
ocksa vara att grilla och bjuda med syskon, varje lag ansvarar for detta sjalva. Mellan ar 13-17 sker
sommaravslutningen utan foradldrar och med annat spdannande inslag av olika slag.

| samband med arsslut och sdasongsslut sa halls en gemensam avslutningsfest som vanligtvis
arrangeras av Ungdomsstyrelsen dar samtliga lag erbjuds att deltaga upp till och med 12 ars alder.
Ovriga lag arrangerar sina egna avslutningstréffar dir man med férdel delar ut olika bemarkelser fér
sdsongen som gatt tex hogst traningsnarvaro, baste lagkamrat osv.

Norradagen — En dag da hela féreningen samlas for olika typer av aktiviteter. Syftet med dagen &r att
starka klubbtillhorigheten och dven utféra vissa praktiska moment som man med férdel gor nar hela
foreningen ar samlad. | samband med denna dag sa halls det en intern bytesdag dar man har
majlighet att byta klader och skor mellan spelare och arskullar fér att minska behovet av att képa
nytt. | samband med detta sa kommer var kladpartner finnas pa plats for utprovning av nya klader. Vi
kommer dven att samordna en fotografering for varje respektive lag.

Stod din férening — Vaxjo Norra ar en ideell forening som i mangt drivs av sina medlemmar och som
ar beroende av intdkter fran dessa och aktiviteter kopplade till detta. Att driva en forening ar
kostsamt och vi férfogar 6ver en begransad mangd medel. Du som aktiv inom féreningen ombeds att



ha ett “ekonomiskt” tdnkande som dven stracker sig utover det egna lagets verksamhet. Ta hand om
vart mtrl sdsom bollar och koner, avboka ej nyttjade traningstider, se till sa att kiosk och
forsaljningsuppdrag skots mm. Utdver ovanstaende sa finns det tva enkla saker man kan gora passivt
for att stodja Vaxjo Norra:

Registrera ditt medlemskap hos Stadium sa att Vaxjo Norra blir férmanstagare. Paverkar inte den
egna rabatt utan ger Vaxjo Norra en extra bonus for allt du handlar dar.

Registrera ditt spelkort fran Svenska Spel pa Vaxjo Norra, da far foreningen en storre andel pengar ur
deras sk Grasrotsrorelse.

Vagledning — | alla drenden som ror barn och ungdomsverksamheten sa finns Ungdomssektionen
som ett bollplank. Man ska aldrig dra sig for att kontakta de som sitter dar for radfragning. Det kan
tex galla hanterandet av nya spelare, hur man ska forhalla sig till foraldrar eller hur man bast
anpassar sin traning.

Nedan féljer lagspecifika regler och férhallningsséatt for respektive aldersgrupp
5ar

Vi startar upp Fotbollskul med 5 &ringar i maj pa Abo

Traning 1 gang i veckan och ev arrangemang av ett poolspel.

Spelform 3v3 med sarg

Pojkar och flickor tranar tillsammans. Stort fokus pa lek med och utan boll
Traningsperiod Maj-Sep, uppehall Juli

Erhaller T-shirt m Vaxjé Norra som vi uppmuntrar till att anvanda fram till seriespel.
6 ar

Traning 1 gang i veckan och poolspel vid nagot tillfille.

Alla som vill ar med och spelar lika mycket.

Traningsperiod Mars-December. Uppehall i Juli. Under vintermanaderna sker traningen inomhus pa
Fagraback.

Har separerar man pojkar och flickor, alternativt tranar tillsammans men ar uppdelade pa traningen.
7 ar

Traning 1 gang i veckan och poolspel 3-4 tillfdllen inkl arrangerandet av eget poolspel

Alla som vill ar med och spelar lika mycket.

Traningsperiod Mars-December. Uppehall i Juli. Under vintermanaderna sker traningen inomhus pa
Fagraback.

8ar

Traning 2 ganger i veckan och poolspel 3-4 tillfallen. Bokar ocksa upp egna tillfdllen for extra matcher



Spelform 5v5
Alla som vill ar med och spelar lika mycket.
Vi ar med i cuper som tex Sandsbrobollen, LF cup och Moheda.

Traningsperiod Mars-December. Uppehall i Juli. Under vintermanaderna sker traningen utomhus pa
konstgras pa Fagraback.

9ar

Traning 2 ganger i veckan och poolspel 3-4 tillfallen. Extra mycket fokus pa att boka egna
matchtillfallen med de lag som man matchar med bra.

Spelform 5v5

Alla som vill ar med och spelar lika mycket.

Vi spelar poolspel.

Vi ar med i lokala cuper som tex Sandsbrobollen, LF CUP, Rappe cup och Moheda.

Tréningsperiod Mars-December. Uppehall i Juli. Under vintermanaderna sker traningen utomhus pa
konstgras pa Fagraback.

10 ar

Vitranar 3 ggriveckan

Spelform 7v7

Vi spelar seriespel i 7 manna. Spelarna delas in i grupper om vi har lag i

flera serier. Viss nivaindelning sker pa traningar inom var Spelarutbildningsplan

Tex 20 spelare i 2 serier.

Alla spelarna ska fa vara med och spela om man tranar kontinuerligt och féljer narvaropolicyn
under huvudsakliga fotbollssdsongen dvs fran april -september

Vi aker pa nérliggande cuper och en tvadagars sommarcup med dvernattning.

Tex Habo cup, Bullerby cup

Spelarna bar gemensam kladsel pa saval traning som match.

Spelarutbyte sker med lag som ligger i arskullen ovanfor sk slussning.

Den aktiva Spelarutbildningsplanen pabdrjas och spelarna kan erhalla utbildningstecken.

Traningsperiod Februari-December. Uppehall i juli och januari. Under vintermanaderna sker
traningen utomhus pa konstgras pa Fagraback.



Vi trdanar 3 ggr i veckan.
Spelform 7v7

Vi spelar seriespel i 7 manna. Finns det forutsattningar sa kan man anmala 1 lag till seriespel for barn
som &r ett ar dldre. Spelarna delas in i grupper om vi har lag i flera serier. Tex 20 spelare i 2 serier.

Nivaindelning kan ske pa traningar inom ramen for var Spelarutbildningsplan.

Alla spelarna ska fa vara med och spela om man tranar kontinuerligt och féljer narvaropolicyn
under huvudsakliga fotbollssasongen dvs fran april -september

Vi dker pa narliggande cuper och 1-2st 3 dagarscup med 6vernattning.

Tex Mjallby Sommarcup, Habo, Olandscupen eller Eskilscupen.

Spelarna bar gemensam kladsel pa saval traning som match.

Spelarutbyte sker med lag som ligger i arskullen ovanfor

Den aktiva utbildningsplanen fortskrider och spelarna kan erhalla utbildningstecken.

Traningsperiod Februari-December. Uppehall i Juli/januari. Under vintermanaderna sker traningen
utomhus pa konstgras pa Fagraback. Spelarna erhaller individuella tréaningsplaner for egentraning vid
uppehall. Forsta utvecklingssamtal halls med spelare kring deras fotbollsutveckling kopplat till
utbildningsplanen.

12 ar
Vi tranar 3 ggr i veckan.

Spelform 7v7 (sista aret) Ev om underlag finns sa kan ett lag anmalas till 9v9 ett ar i férskott eller
gemensamt med arskullen ovanfér.

Vi spelar seriespel i 7 manna.
Vi marker att barnen har kommit olika langt i sin utveckling och

behdver matchas mot olika motstand for att utvecklas. Vid anmaélan av lag till seriespel sa grupperar
vi spelarna efter niva sa att de far ratt typ av motstand, viktigt att indelningen EJ &r permanent utan
att man har viss rotation pa platserna sa att de som inte kommit sa langt i sin utveckling ocksa far
testa pa tuffare motstand.

Vi stravar efter att alla matcher ska vara jamna. Vi tror att man utvecklas som mest nar man spelar
med och mot spelare som haller samma niva som sig sjalv

Alla spelarna ska fa vara med och spela lika mycket om man trénar kontinuerligt
under huvudsakliga fotbollssasongen dvs fran april -september

Vi aker pa nérliggande cuper och 2-3st flerdagscuper med 6vernattning.

Tex Bullerby cup , Hallevik, Habo, Eskilscupen, Laxacupen

Spelarna bar gemensam kladsel pa saval traning som match.



Spelarutbyte sker med lag som ligger i arskullen ovanfor.

Den aktiva utbildningsplanen fortskrider och spelarna kan erhalla utbildningstecken.
2st utvecklingssamtal halls per sdsong (ett pa varen och ett pa hosten)

13 ar

Vi trdnar 4 ggr i veckan under férsasong (februari till april) varav ett traningspass ar fys.
Spelform 9v9

Vi spelar med ett lag i S1 serie (hogsta serie i SmFF). Ev Ovrigt lag spelar i underliggande serie om
resurs finns for det.

Vi marker att barnen har kommit olika langt i sin utveckling och

behover matchas mot olika motstand for att utvecklas. De barn som kommit ldngst i sin utveckling
spelar 6vervagande del av sina matcher i den hogst rankade serien och vice versa.

Vi stravar efter att alla matcher ska vara jamna.

Alla spelarna ska fa vara med och spela om man tranar kontinuerligt
under huvudsakliga fotbollssasongen dvs fran april -september

Vi dker pa narliggande cuper och 2-3st flerdagscuper med 6vernattning.
Tex Bullerby cup, Hallevik, Habo cup, Eskilscupen

Spelarna bar gemensam kladsel pa saval traning som match.
Spelarutbyte sker med lag som ligger i arskullen ovanfor.

Vi erbjuder spelare fran narliggande foreningar att delta pa tréaningar och cupspel som stracker sig
under lagsdsongen dvs oktober-april.

14 ar

Vi trdnar 3-4 ggr i veckan. Laget spelar 9 manna.

Vi spelar i S1 serie och 4r med i DM.

Alla spelarna ska fa vara med och spela om man trénar kontinuerligt.
Vi éar med i nagon lokal cup och flera 3-4 dagars cuper.

Laget deltar i Gothia cup

15 ar

Vi trdanar 4 ggr i veckan. Laget spelar 11 manna.

Vi spelar i Smalands Elit-serie och ar med i DM. Laget delas upp efter niva i Lag 1 resp 2 men tranar
tillsammans. Aktiv bearbetning av framtradande spelare i ndromradet gors.

Tranarna anpassar laget efter motstandet. Alla spelarna ska fa vara med

och spela om man tranar kontinuerligt. Mangden speltid varierar under matcher



Vi ar med i nationella och internationella cuper
16 ar

Nast sista forberedande aret innan kliv upp till seniorfotboll tas. Kontakt med seniorlag halls I6pande
for att ge spelaren erfarenhet av seniortraning och matchspel. Kontakter med kringliggande
foreningar intensifieras for att ge maojlighet till provtraningar.

Vid 16 ars alder sa bor fotboll vara den exklusiva idrotten.
Vi ar med i nationella och internationella cuper.
17 ar

Sista forberedande aret innan kliv upp till seniorfotboll tas. Kontakt med seniorlag halls I6pande for
att ge spelaren erfarenhet av seniortraning och matchspel. Kontakter med kringliggande féreningar
intensifieras for att ge mojlighet till provtraningar.

Sportslig malsattning att flytta upp 1-3 spelare i seniortruppen arligen. Seriespel i hogsta tillgangliga
serie.

Detta ar sista aret som barn och ungdomsverksamheten stracker sig inom Vaxjo Norra, darefter
flyttas spelarnas aktiva karriarer vidare antingen till egna seniorlag eller till andra féreningar med
formodad elitprofil.

Vi ar med i nationella och internationella cuper.

Ovriga forhallningssitt som giller alla lagen inom barn och ungdomsverksamheten:

Foreningen ser positivt pa att ungdomar haller pa med andra idrotter pa vintern.
Det &r ocksa viktigt att lagen tar nagra veckors/manad uppehall. Alla ledare behéver
samla kraft infér nya sdsonger.

De allra yngsta kan med fordel trdna inne i en gymnastiksal under vintern for att halla igang. De yngre
arskullarna kan med férdel kéra gemensam traning under vinterhalvaret om underlag saknas.

Nar féreningen aker pa cuper och har mer an ett lag ska ledarna strava efter att ha tva
jamna lag som spelar upp till och med 7v7.
Nér lag i 7 manna och 9 manna anmaler sig till cuper sa skall alla spelare som ingar i truppen

ges mojlighet att vara med. Vi anpassar antalet lag till hur manga spelare vi har. Fran det aret barnen
fyller 12 sa kan man med forsiktighet anmala olika barn till olika cuper.

Cuper ger majlighet till att skapa sammanhallning och flera matcher som ger bra traning.
Vi ska i féreningen verka fér samarbete mellan lagen.

Om lagen behdver lana spelare ska man i forsta hand lana av de yngre lagen. Kontakt ska da



tas med ansvarig tranare som bestammer vilken eller vilka som ska vara med.

De spelare som har kommit lite langre i sin utveckling bor ges majlighet att trdna med aldre
barn vid en del tillfdllen fran 10 ars alder. Detta gors i samverkan mellan ansvariga tranare
och Fotbollsutvecklaren.

Om nagon spelare ska flyttas upp till aldre lag ska ansvariga tranare och Fotbollsutvecklaren

ha ett mote och bestdmma vad som ska galla.

Forhallningsregler for ledare och spelare att leva upp till i var forening.
¢ Vara 6dmjuk

e Valutbildad

* Foretrada klubben pa ett professionellt satt i alla lagen

* Ha krav pa ledare och spelare pa lamplig niva

¢ Positiv installning

¢ Disciplin, ordning och reda

¢ Vara rattvis

 Oppen for feedback

e Stalla upp for varandra

¢ Bra upptradande mot domare och andra ledare och spelare m fl

Att tanka pa som ledare i Vaxjo Norra IF

o Att delta i ledartraffar/tranartraffar och konferenser

¢ Att vid match och traning bara Vaxjo Norras overall eller annat Vaxjo Norra plagg
o Att pa ett positivt sdtt uppmuntra, dirigera och motivera spelare vid aktivitet.

¢ Att under match inte protestera mot domare eller motstandare

¢ Att fére match bjuda in domare och motstandarlag.

o Att alltid arbeta enligt Vaxjo Norra: s riktlinjer och mal.

e Att alltid strava efter att ha nagon form av fortbildning/utbildning varje ar.

e Att uppmuntra vara ungdomsspelare att titta pa seniorlagen

¢ Att kommunicera med lagen som &r yngre/aldre for att fa tips och idéer.

¢ Att som ledare ha kontakt med andra ledare i féreningen nar det galler upp och



nedflyttning av spelare



