
LEDARMÖTE
2017-09-26 @ Ersmarksgården



Agenda

▪ Utbildning - Ledarutbildningsprojekt UFC

▪ Handboll

▪ Samverkan inom föreningen

Fortsatta gruppdiskussioner

▪ Praktiska frågor

Domare

Ersmarks IP

▪ Framtidsspaning

▪ Inomhustider och Vinterverksamhet

▪ Sportadmin

▪ Bokslut säsongen -17

▪ Verksamhetsplan -18



Inget lag har 
visat intresse av 

att köra 
handboll i vinter.
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Ersmark IK Flickor, 

samverkan 2018.

Vi skissar på samverkansmodell som är unik för Ersmarks IK, 

hur skulle den kunna se ut? Hur kan vi hjälpas åt och stötta 

varandra inom föreningen? Hur kan vi skapa förutsättningar 

för en sådan modell?
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Ersmark IK Pojkar, 

samverkan 2018.

Uppskattat antal spelare/åldersgrupp.

Grundtanke gällande serier för rekommenderad ålder.

Ungefärligt antal spelare per match.

Anmäld serie

Möjliga samarbeten
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SAMVERKAN - konkreta exempel 
från gruppdiskussionerna (2017-

03-28)

● Övergripande

● Träning

● Match och seriespel

● Cuper



Förutsättningar för samverkan mellan lag inom Ersmarks IK. 
I grupper rangordnade vi förslagen som vi arbetade fram i 
våras enligt mallen nedan. Förslagen  ligger till grund för det 
fortsatta gemensamma arbetet i föreningen 
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Förutsättningar för samverkan Grupp 1

• Ledare med

gemensamt tänk

& gemensam värdegrund.

• Ledarträffar mellan de som berörs

• Kommunikation mellan lag, 

bra att föreningen har dessa träffar

• Faddersystem och Erfarenhetsutbyte, 

lära av de som varit med om det vi står inför

• Möjlighet till matcher med olika svårighetsgrad

• Dela träningsinnehåll – Innehåll i ”Umeåportalen”, P02/03 visar sitt
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Förutsättningar för samverkan Grupp 2

• Ledare med

gemensamt tänk

& gemensam värdegrund.

• Samarbeta via fördelning av tider, 

träna i anslutning tillvarandra

• Delning av träningsyta

• Någon gemensam träning med 

åldersgruppen över/under

• Möjlighet till gemensamma serier, 

gemensamma matchlag över åldrar

• Möjlighet till matcher med olika svårighetsgrad
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Förutsättningar för samverkan Grupp 3

• Ledare med

gemensamt tänk

& gemensam värdegrund.

• Ledarträffar mellan de som berörs

• Spelarutbyte som tränarna styr

• Någon gemensam träning med 

åldersgruppen över/under

• Möjlighet till gemensamma serier, gemensamma 

matchlag över åldrar

• Kommunikation mellan lag, bra att föreningen har dessa träffar

Viktigast

Viktigare
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Förutsättningar för samverkan Grupp 4

• Föreningen 

bestämmer serier,

samarbeten 

(och träningstider)

• Samarbeta via fördelning av tider, 

träna i anslutning tillvarandra

• Kommunikation mellan lag, 

bra att föreningen har dessa träffar

• Möjlighet till gemensamma serier, 

gemensamma matchlag över åldrar

• Öppna träningar – besöka varandra

• Spelarutbyte som tränarna styr

Viktigast

Viktigare

Viktigt



Praktiska frågor
Domare och Ersmarks IP

• Det uttrycktes behov av domare som vill döma 9/11-manna. Dela med 
er av de namn som finns.

• Det efterlystes sätt att uppmuntra domare som dömer 9/11-manna. 
Kan föreningen hitta sätt att rekrytera och behålla domare?

• Vissa domare som är utbildade har inte fått några matcher, försök 
variera er så att man inte använder samma hela tiden. Det frågades 
efter en domarlista där också tillgänglighet syns.

• Domaravgiften vid sammandrag och vid tillfällen när man har 2 
domare. Vad är avgiften då? Det råder oklarheter bland lagen. Förslag 
att arrangerande förening tar alla domarkostnader. Lyfta till förbundet. 
Inom EIK rekommenderar vi att man använder 2 domare särskilt 
gällande nybörjare. De får då dela på ersättningen.

• OBS! När gården är uthyrd får inte lagen vara inne vid köket och i salen. 
Bara omklädningsrum och kiosken kan och får utnyttjas



Framtiden - Patric 



Verksamhetsplan -18

Info - utskick kommer

Hoppas få träffa er igen innan den ska vara klar.



Angående tider

• Om ni inte ska ha träning på utsatt tid – AVBOKA senast fyra 
dagar innan. (gäller konstgräs och hallar)

• Registrera minst 60 minuter.
• Kolla upp ej godkända i Sportadmin.
• Kom ihåg att rapportera närvaro. (Gå in i SportAdmin och kolla)



Tidsfördelning inomhus 2017/2018

MÅNDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LÖRDAG SÖNDAG

ERSÄNG 17-18

F09

10-11

P03 Futsal

18-19

F06 Inneb.

18-19

F06 Inneb.

SP.HUSH. 16-17

P07 Futsal

9-10 

P07 Futsal

17-18

P04 Futsal

17-18

P03 Futsal

10-11

F04

18-19

P03 Futsal

18-19

D/Jun Futsal

ÖSTRA E 17-18

P04 Futsal



Tankar från säsongen

Egna laget - gruppen, individ, tränare, tider, innehåll, 

föräldrar, match, cup etc. 

Övergripande - allt annat - föreningen, planer, serier, 

domare, utbildning,  



Mindre bra saker från året
Eget – övergripande
Nyckelfrågan – ”Vem har den?”, bara en nyckel per lag
Träningstider – yngsta lagen behöver 17-19-tider.
Målvaktsträning
Nätet bakom 7-mannamålen.
Flamsiga spelare
Svårt att få domare till de äldsta lagen 9/11-manna
Rörigt med domare, fogis, hemmamatcher vid sammandrag.
Domare som vill ha betalt med Swish.
Ej synligt samarbete mellan lagen.
Svårt att få frivilliga föräldrar att ställa upp på olika uppdrag.
Saknar hantering för sponsorer. Gemensam sponsor för EIK?
Svårt att praktiskt få till samarbete mellan lagen.
Hjärtstartaren – registrera och sätt upp.



Andra funderingar

Eget – övergripande
Kan föreningen bygga upp en spelplan/spelidé 

för olika stadier, typ Göteborgsfotbollen?
Hur kan vi hitta riktade samarbeten?
Hur tar vi hand om våra domare?
Hur hanterar vi Grönt kort?
Har klubben en kostpolicy, t.ex. vad som säljs vid 

matcher, utbildningar av spelare/tränare?
Kan vi samordna vad alla lag säljer? Alla kan inte 

sälja påsar.
Kan föreningen ”ragga” arbetsdagar och fördela 

bland lagen?
Kan vi ordna sjukvårdsutbildning för ledarna?



Det här tar vi med oss

Eget – övergripande
Roligt med Cup och övernattning – Lycksele.
Bra närvaro på träningar.
Föräldraengagemang bra och dåligt (vill betala sig 

fri och tjat om saker som ska göras)
Ingen press på att gå till slutspel på UFF.
Fivande ledarmöten med bra dialog.
Säsongsplanering i ett tidigt skede.
Etablerat juniorverksamhet på pojksidan.
Deltagande i Sverigecupen.
Lyckat med serie över åldersgränser 08/09.
Roligt med PSG.



Positiva saker från året
Eget – övergripande
Inga avhopp
Engagerade tränare
Ersmarksdagen (x3)
Bra resultat
Kombinerad träningstid med 

annat lag.
Gott om domare till de yngre 

lagen.
Bra planer och grönt gräs.
Bra förrådsutrymme med 

tillbehör (x2)
Bra med tillgänglighet och 

närhet från skola/hem
Samarbetet med UFC
Bra föreningsanda – hejar på 

varandra
Facebook-gruppen för ledare.
Hemsidan är bättre, bra info 

och dokument.
Snabb respons från styrelsen.
Materialsidan har fungerat 

bra.
Träningsläger på Ersmarks IP.
Flexibilitet att boka tider på 

andra anläggningar.
Samarbetet mellan lagen.



Tack för visat intresse!!


