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Verksamhetsberättelse 

STYRELSENS BERÄTTELSE 

Styrelsen för Ersmarks IK lämnar här sin verksamhetsberättelse för år 2020. Vi har under arbetsåret 

(tiden från Årsmöte till Årsmöte) haft 10 protokollförda sammanträden samt ett antal övriga möten 

med olika syften såsom ekonomi och verksamhetsutveckling. Styrelsen har bestått av:  

• Mathias Lindberg, Ordförande, Verksamhetsansvarig 

• Anna Alsbäck, Sekreterare 

• Per Sandström, Kassör 

• Patric Ericsson Junes, Kansli, Anläggningsansvarig 

• Daniel Sätre, Husfogde 

• Niklas Nyström, Anläggningsansvarig 

Organisation 

Styrelsen har under verksamhetsåret 2020 ställts inför flera utmaningar. Årsmötet kunde inte 

genomföra val av ordförande eller andra ersättare för avgående positioner till styrelsen. Årsmötet 

lämnades därför utan genomförda val. Amanda Brännström och Sandra Lilja som ställt upp för 

nyval till styrelsen kom istället kom att delta som adjungerande där planen var att de skulle väljas in 

vid ett extra årsmöte tillsammans med de nyval som ännu saknades. Ett extra årsmöte som aldrig 

kom att bli av.  

Årsmötet 2020 genomfördes i skuggan av Coronapandemins första skede och föga förstod vi då 

vilket omvälvande år som vi stod inför. Pandemins fortsatta utbredning påverkade hela världen, 

vårt närsamhälle, vår förening och vår verksamhet på ett sätt som ingen kunde förutspå. Vårens 

verksamhet genomfördes med följsamma anpassningar från våra ledare genom att följa de 

rekommendationer och restriktioner som utarbetades från myndigheter och idrottsförbund. Allt 

eftersom tiden gick skulle det visa sig att stora delar av föreningens verksamhet skulle komma att 

ställas in eller förändras på ett sådant sätt att allt sattes på paus precis som det mesta i samhället. 

Styrelsen har med stöd av stadgar och utarbetade mål och riktlinjer haft som ambition att fortsätta 

sitt konsekventa arbete för att skapa förutsättningar för verksamheten och för att möta vår 

förenings behov och hitta långsiktigt hållbara lösningar för verksamheten och vår organisation. Vårt 

sedan tidigare utarbetade årshjul har varit ett gott stöd för styrelsens löpande arbete.  

Styrelsen har under året tagit fram målformuleringar som harmonierar med svensk idrotts 

utvecklingsarbete ”Strategi 2025” som finns beskrivna i verksamhetsplanen för 2021 och på eik.se 

Kansliet är en nyckelfunktion för en välfungerande förening och har fortsatt varit ett nav som 

hanterats genom ett uppdragsavtal med JP Kontor & IT som stöttar oss med många av de 

grundläggande administrativa uppgifterna.  

Under året har det tydligt identifierade behovet av att hitta nya krafter till styrelsen fortsatt 

uppmärksammats i informationsbrev, Ersmarksnytt och via samtal. Tyvärr har det i skrivande stund 

inte resulterat i några konkreta namn och funktioner som är en förutsättning för föreningens 

framtida fortlevnad. Inför årsmötet 2021 har ordförande och kassör meddelat att man nu kliver av, 

oavsett om årsmötet kan välja nya kandidater eller inte. Därför måste vi som förening tillsammans 

ta situationen på fullaste allvar för att rekrytera namn till posterna som krävs enligt stadgarna, det 

handlar i slutändan om vi ska finnas kvar som förening eller inte.  
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Ekonomi 

Gällande ekonomin har styrelsen tagit fram ett särskilt årshjul för att underlätta kassörens arbete. 

Styrelsen har fortsatt avtal med Idrottsservice AB för tjänster såsom löpande bokföring, upprättande 

av inkomstdeklaration, förenklat årsbokslut, beredning av löner, fakturering mm. Årets resultat är 

väldigt svagt beroende på att verksamheten påverkats radikalt med minskade intäkter från 

aktivitetsbidrag samtidigt som andra vissa fastna kostnader inte kunnat begränsas i motsvarande 

utsträckning. Inställda tränarutbildningar, i förtid avslutade tränarkontrakt och vissa investeringar 

som lagts på is har beslutats. Beslut om föreningsgemensam försäljning av Bingolotter till 

uppesittarkvällen och restaurangchansen är andra åtgärder som vidtagits för att möta den 

ekonomiska utvecklingen. 

Vi ser också att vi haft något för lite aktiviteter på våra egna aktivitetsytor bl.a. beroende på att en 

av våra planer varit i dåligt skick stora delar av fotbollssäsongen. Information gällande ekonomin 

finns under balans- och resultatrapport för 2020.  

Verksamhet 

Under verksamhetsåret 2020 kunde vi se ett stort avbräck från den stadiga ökningen av aktiviteter 

som Ersmarks IK kunnat visa upp under den senaste 10-årsperioden. En tydlig konsekvens av 

begränsningar och inställda arrangemang till följd av pandemin. 

Under året hade Ersmarks IK verksamhet för 20 grupper fotboll. Vårt enda innebandylag, F06, valde 

inför säsongen 20/21 att lämna Ersmark för att flytta sin verksamhet till Umeå Västra för att få andra 

och bättre långsiktiga förutsättningar. 

I futsal hade vi 5 grupper anmälda i matchspel men till en säsong som blev helt inställd pga 

rådande restriktioner till följd av pandemin.  

En av många saker som påverkades av pandemin var möjlighet till att delta i cupspel, 

träningsläger och i länsöverskridande seriespel. Planerade cuper blev inställda under säsongen 

vilken naturligtvis var väldigt olyckligt då det är saker som många aktiva och ledare sett fram emot 

mycket. Redan i ett tidigt skede av året kunde man ana vart det skulle ta vägen när vårt F17-lag 

fick ställa in ett planerat träningsläger på Bosön i Stockholm.  

Under året har vi, som konstaterats tidigare, av naturliga anledningar sett en kraftig minskning av 

aktiviteter från rekordåret 2019. Från 25401 aktivitetstillfällen till årets 19642. Antalet aktiva 

medlemmar har inte påverkats i samma grad men är något som vi oroas för inför framtiden. Vi tror 

att det kan bli en utmaning att få alla barn och ungdomar att återkomma i aktivitet efter årets 

haltande verksamhet till följd av pandemins begränsningar. Under 2019 hade vi i genomsnitt 67 

aktiviteter per aktiv, under 2020 sjönk den siffran till 53. Det är en siffra som ändå är klart högre än 

t.ex. 2010 då genomsnittet låg på ca 41 aktiviteter per aktiv i genomsnitt. Vi har helt enkelt blivit 

bättre på att träna regelbundet och att registrera all verksamhet. Siffran för genomsnittligt antal 

träningar per aktiv har stadigt ökat under en tioårsperiod vilket också förklaras av att vi har 

etablerat förutsättningar för att behålla aktiva längre upp i åldrarna och haft lag i juniorverksamhet 

inklusive både P17 och F17 de senaste rekordåren. Under 2020 har vi sett en liten minskning av 

antalet aktiva pojkar men kan fortsatt glädjas åt att vår förening är duktiga på att skapa lika 

förutsättningar för pojkar och flickor. Vi ser en särskild nedgång bland pojkarnas aktiviteter för året 

men vår förening har trots det en verksamhet med jämn fördelning mellan könen vilket vi kan se i 

diagrammen nedan och som också positivt uppmärksammats inom den politiska ledningen i 

fritidsnämnden.  
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Flickor 106 115 126 139 140 185 174 165 169 188 194

Pojkar 155 162 153 150 153 198 171 204 183 191 177

Total 261 277 279 289 293 383 345 369 352 379 371

Snitt ant. Aktiviteter 41 45 47 47 54 47 50 51 67 67 53
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För att skapa lika förutsättningar för pojkar och flickor och möjlighet till samverkan mellan 

åldersgrupper har vi en modell med styrda träningstider och annat för att underlätta ett 

gemensamt förhållningssätt och gemensamma tränings- och matchmiljöer.  

Samverkan sker internt mellan åldersgrupper men också med andra föreningar såsom 

kombinationslag i seniorfotbollen. För damlaget har samarbetet med Flurkmarks IK inneburit att hela 

verksamheten samlats i samma grupp med gemensamma träningar, gemensam tränarstab och 

matchmiljö för div 3 och div 2 damer. Damlaget div. 3 slutade på femte plats efter en haltande 

säsong. Tyvärr lyckades vi inte behålla platsen i div. 2 damer så det blir ett omtag med bara ett 

gemensamt lag i div 3 damer inför 2021.  

För herrseniorer har vi sedan tidigare etablerat ett kombinationslag tillsammans med Täfteå IK div 4. 

Precis som bland damerna har träningstrupper slagits samman vilket innebar att vårt P17-lag var en 

del av och tränade i den gemensamma div4-gruppen med samma tränare. Seniorlaget div 4 

bestod till största delar av spelare från Ersmarks IK och kunde efter säsongen titulera sig seriesegrare 

efter en otroligt väl genomförd säsong som genomfördes med enkelmöten, 11 matcher. 

Kombinationslag tillåts inte avancera i seriesystemet. Samarbetet fortsätter under 2021 med fortsatt 

spel i div 4 herrar. Ett antal spelare från Ersmarks IK har under året flyttats upp i Täfteås div. 2 lag.  

Gällande futsal för seniorer blev det tyvärr ett offer för pandemin. Vi såg fram emot att få följa 

Ersmarks IK:s herrseniorer som kvalificerat sig för div 1 Norrland. Tyvärr hann de bara spela två 

matcher innan restriktionerna satte stopp för fortsatt spel. Det hade varit spännande att se hur det 

hade utvecklats med tanke på att de två matcher som spelades slutade med segrar och med 

målskillnaden 34-6. 

Avslutningsvis kan vi blicka tillbaka på ett på alla sätt annorlunda år med väldiga utmaningar för 

hela föreningen och varje enskild ledare som hanterat nya förutsättningar och agerat för att möta 

förändrade rekommendationer. Vi vill tacka våra otroliga ledare som ställer upp på ett enastående 

sätt med tid, engagemang och inte minst ett beundransvärt förhållningssätt och bemötande som 

skapar trygga och inspirerande rörelserika miljöer för våra barn, ungdomar och seniorspelare. Från 

styrelsen kan vi bara framföra vårt varmaste tack och önskar alla lycka till inför 2021 som vi inte vet 

så mycket om ännu. Vi hoppas att vi kan se fram emot en säsong med sjudande aktivitet på vår 

fina anläggning. 

Ersmarksgården 

Under året påbörjades en uppfräschning av Ersmarksgårdens gemensamma utrymmen. 

Ommålning invändigt, nytt golv i samlingslokalen är genomförda. Utvändig ommålning är 

planerade för 2021. 

Anläggningar 

Under verksamhetsåret har vi på vår idrottsplats genomfört följande: 

• Städ- och fixarkväll för vår klubbstuga, garage och anläggningsytor. 

• Anlitat sommarjobbare som målat linjer, klippt övriga gräsytor och utfört viss annan skötsel. 

• Sökt och erhållit bidrag i form av Bygdemedel från Länsstyrelsen för arbete med utveckling av 

ytan för 11-11 med nya bollnät och förberedelser för bevattning. 

• Vertikalskurit och gödslat gräsytorna. 

• Leasat en åk-klippare för underhåll av sidoytor. 

• Ansvarat för isbanan på onsdagsvägen, EIK betalar för plogning och spolning 

• Planerad förbättring av 9-9 plan 2021 
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Gräsytorna har underhållits fortsatt av våra leasade robotklippare som utfört sitt arbete väl med 

några mindre och kortare avbrott. Vi uppmanar även här alla att hjälpa till med att dra undan 

målburarna i slutet av träningarna för att undvika stopp och skador kopplade till klipparna.  

Kommunikation 

Kommunikationen mellan styrelse och lag/medlemmar har främst gått vi hemsidan. E-post och 

Facebook har också använts. Facebookgruppen ”Ledare i Ersmarks IK” används ofta för att snabbt 

kommunicera information till våra ledare. Ersmarksbladet är ett nyhetsmedel som vi använt oss av 

och delas ut direkt i byns alla brevlådor. Vi önskar bli ännu bättre på att förmedla, informera och 

uppdatera om all fantastisk verksamhet som bedrivs inom föreningen både internt och utåt via 

olika kanaler. Vi vill berätta om det fantastiska engagemang som finns kring lagen, det kan vara 

om något vi gör på en träning, om matcher, cuper osv men även alla andra händelser och 

sammankomster. En träff eller möte på Ersmarksgården, en gemensam middag, övernattningen, 

filmkvällen eller femkampen. Där önskar vi hjälp med information både från ledare och föräldrar, 

en kommunikatör för föreningen skulle kunna vara ett stort stöd.  

Enstaka arrangemang 

Ersmarksdagen 2020 blev inställd pga rådande restriktioner vilket naturligtvis är väldigt olyckligt. 

Både för att arrangemanget i sig är så uppskattat men många besökare och aktivitet över hela 

idrottsplatsen där vi kommer tillsammans och hjälps åt med dagen på ett fantastiskt sätt. Men 

också pga de intäkter som Ersmarksdagen genererar. Tappet innebar ytterligare en utmaning för 

att balansera den ekonomiska situationen. 

Toughest - är inte på något sätt ett av våra arrangemang men vi vill i årsberättelsen nämna detta 

för året inställda event eftersom vår förening bidrar med många funktionärer vilket normalt 

genererar bra intäkter till vår verksamhet.  

Under försommaren 2020 kunde vi trots begränsande förutsättningar genomföra Svenska 

Landslagets fotbollsskola med 124 anmälda barn under fyra dagar. Ett 20-tal unga ledare från 

juniorlagen hjälpte till att ta hand om deltagarna i mindre grupper med avstånd.  

Utbildning 

Under maj månad genomfördes en föreningsdomarutbildning i Ersmark. 

Ersmarks IK arbetar konsekvent med stöd för instegsutbildningar för ledare och domare och står för 

kostnader i samband med detta. Under året fick vi tyvärr meddela att vi var tvingade att pausa 

stöd för individuell tränar- och domarutbildning pga den ekonomiska situationen. 

Vi har trots detta 2020 har liksom tidigare år kunnat genomföra viss ledarutbildning på gruppnivå 

där Ersmarks IK med stöd från Västerbottens fotbollsförbund och SISU idrottsutbildarna skapat 

tillfällen för utbildning i svenska fotbollsförbundets spelarutbildningsplan och att trygga ledare i sitt 

ledarskap.  

Tillhörighet 

Klubben har under året tillhört förutom Riksidrottsförbundet, Svenska Fotbollsförbundet och Svenska 

Innebandyförbundet.  

  

Tillsammans är vi Ersmarks IK - Tillsammans gör vi det möjligt 
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VERKSAMHETENS BERÄTTELSE FRÅN 2020  

 

Damer senior Division 2 och Division 3.  

Samarbetet med Flurkmark fortsatte även i år med spel i två serier, Div. 2 och 3 med en 

gemensam träningsgrupp. Cuperna vi planerade att delta i ställdes in, Sundsvall och 

Mariehem.  

Div. 2 kom att spelas som enkelserie vilken kom igång först runt midsommar.  

Div. 3 genomfördes också med försenad start där vi spelade dubbelmöten men serien 

innehåll få lag.  

Resultaten gick inte vår väg då vårt gemensamma lag med Flurkmark blev degraderade 

från division 2 med minsta möjliga marginal och Ersmark division 3 slutade på nedre 

halvan.  

Vi gick in i säsongen med en bred trupp vilket var bra med tanke på skador och spelare 

som flyttade. Inför nästa säsong kommer vi att spela med ett gemensamt lag i Div. 3.  

/Jonas Alsbäck lagledare ”Team 364” 

 

 

F17 

Under säsongen 2020 bildades f-17 och ett samarbete med ett antal tjejer födda 2003, som under 

tidigare säsong var knutna till Damlaget, påbörjades. Dessa tjejer varvade med att träna med oss 

och med Damlaget. De spelade även matcher med båda lagen. 

Det blev en väldigt annorlunda säsong när mycket ställdes på ända. Säsongen började dock tidigt 

med LAC- cup i Sundsvall. En mycket bra och uppskattad inomhuscup, där även Damlaget och f-

06 deltog. 

Den tänkta uppstarten med träningsläger på Bosön blev inställt och f-17 seriepremiären blev 

framflyttat till i mitten av juni pga av restriktionerna till följd av Covid-19. Serien blev en enkelserie 

istället för en dubbelserie. Innan serien startade genomförde vi ett antal träningsmatcher där vi 

mötte lagen från Umeå som skulle spela f-17. 

De tänkta cuperna som vi planerat att delta i blev inställda så fokus fick ligga på serien. Vi fick tufft 

och lärorikt motstånd i serien där vi många gånger spelade bra med hade svårt att få in bollen i 

mål. 

Vi var ett 20-tal tjejer som tränade 3 gånger i veckan. Efter ett fotbollspass i veckan hade vi fys för 

att förbättra konditionen och stärka kroppen. Tränare för laget var Josefin Sandström med hjälp av 

Linda Wallgren, Cissi Nilsson och Erika Renman (lagledare). Linda Jonsson roddade övrigt runt laget. 

Vi fick också möjlighet att inventera på Jula för att tjäna pengar till laget. 

Säsongen avslutades med yoga, middag och bad på Sävar simhall. 

 

/Ledarna F17  
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F05 

EIK Flickor 05 har varit 16 aktiva tjejer under fotbollssäsongen 2020. Målet med vår verksamhet är att 

spelarna vill komma på varje aktivitet, träning och match, så att vi kan behålla dem aktiva i laget 

så länge som de vill spela fotboll. Målet är även att alla spelare ska få samma möjlighet att 

utvecklas utifrån sina individuella förutsättningar och att ha roligt tillsammans.  

Seriespelet drog igång i början av maj där vi representerade EIK i damjun div 2 södra. Under 

seriespelet lånades spelare från damlaget, EIK F04 och EIK F06 vid behov till matcher.  

Samtliga ledare från deltog vid utbildningstillfällen med som anordnats av EIK och VFF och hölls i av 

PG Eliasson. Ledarutbildningen med PG Eliasson var mycket uppskattat av oss ledare.  

Under säsongen var tanken att delta i Aroscupen i Västerås, men pga Covid-19 ställdes turneringen 

in. Fokus för säsongen har varit på allas lika värde, glädje, sammanhållning och inlärning.  

Vi ledare försöker jobba utifrån positiv förstärkning och att det ska vara roligt att spela fotboll. Med 

hjälp av återkommande utvärderingssamtal har flickorna i laget fått möjlighet att påverka sitt 

deltagande i fotbollen. Säsongen i siffror visar på att vi hade 76 stycken träningar med en 

träningsnärvaro för gruppen på 74%, med en spridning mellan 49% - 97%. Vidare deltog vi i 21 

stycken matcher/tillfällen, gällande träningsmatcher och seriespel. 

 

F06 

Säsongen 2021 tränade vi tre gånger i veckan. Två träningstider fick vi av Ersmark på Nolia men sen 

körde vi en extra träning på fredagar direkt efter skolan. Vi var främst på Nolia men på fredagar 

körde vi på konstgräsplanen.  Eftersom nästan alla tillhörde Umeå Västra i Innebandy så körde vi en 

del extra fysträningar med Västra där alla våra spelare fick vara med. Vi försökte också köra 

knäövningar som startövning till alla träningar. 

Truppen bestod av 13 spelare. Tränare var Johan Eklund, Sanel Sedic och Fredrik Granström. Jenny 

Söderström var lagledare.  

Detta år valde vi att anmäla oss till DamJun2, det vill säga 11-manna spel. För att fixa detta hade vi 

ett matchsamarbete med Flurkmark där de hade 6 spelare som jättgärna spelade matcher med 

oss. Av någon outgrundlig anledning valde sen VFF att placera vårat lag i en ”Skellefteågrupp”. 

Förutom oss var det Sävar och UmeåSödra, övriga 5 lag var från Skellefteå. Där får vi tacka 

föreningen som ställde upp ekonomiskt då det blev en hel del bussåkande. Dessutom fick man inte 

dela buss då Corona slog till. Rent fotbollsmässigt var serien jätteroligt. Det tog ett par matcher 

innan vi hittade rätt på 11-planen så då hösten kom så var vi en riktig segermaskin. Vi slutade till slut 

2:a i serien där vi faktiskt vann båda mötena med gruppsegraren. Så en riktigt lyckad debut i 11-

manna spel.    

Så rent fotbollsmässigt gav detta mersmak. Detta år hade vi som sagt bara ett matchsamarbete 

med Flurkmark. Till nästa år tänker vi göra ett gemensamt lag där vi tränar och spelar tillsammans. 

Några av våra spelare fick även testa på att spela i F17-serien. Det var väldigt lärorikt. Lagen i den 

serien spelade en fotboll med mycket passningar och löpningar. 

Men slutligen går det ju inte att undvika att prata om Corona. Blev inga cuper och det var väldigt 

ovisst ibland om matcher skulle spelas eller inte. Så vi hoppas detta år kan bli lite mera normalt.   
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F07 

Under 2020 anmäldes F07 till seriespel och träningar två gånger i veckan genomfördes på 

fotbollsplanen I Ersmark. 

Tränare för laget var Erik, Jenny & Linda. Rollerna som lagledare har Linda, Jenny Matrialansvarig 

och Erik huvudtränare.  

Viktigaste målet med säsongen var att utveckla tjejernas fotbollsförmåga utifrån varje spelares 

förutsättningar. Stora framsteg togs under säsongen.  

Samarbete under året med F06 under försäsongen och under höstsäsongen så inledde vi ett större 

samarbete med FO8 både på match men även på träningar. I slutet av säsongen hade vi en dag i 

veckan gemensamma träningar. 

Vi var anmälda till Lappland Soccercup men som allt annat blev det inget av detta. Vi fokuserade 

istället på att göra roliga saker på träningar, ex Badbollsfotboll och beachboll i Bäcksjön☺ 

Fortsatt målsättning är att så många flickor som möjligt ska fortsätta med fotboll även om laget har 

få spelare. Samarbete med F08 kommer vara en förutsättning för framtida spel då de även är få i 

sin trupp.   

/Tränarna genom Linda Jonsson 

F08 

Säsongen 2020 var som för alla andra präglad av pandemin. Det blev inga cuper eller spel utanför 

Umeå. Tjejerna har ändå tränat två gånger i veckan och deltagit i kommunens seriespel. De har 

även deltagit i SFF:s satsning på rörelse och kordination. Vi har samarbetat mycket med F-07 på 

träningar och ibland lånat spelare mellan lagen. 

Tränare har varit Andreas Connysson, Patrik Gunnebrink, Per Lundberg och Daniel Öhgren. 

Lagledare var Lisa och Johan Ahlner . De avslutar det uppdraget eftersom Klara valt att sluta med 

fotboll.  

Fokus har som tidigare år varit att alla barn ska känna sig delaktiga i laget, få spela på alla 

positioner och ha roligt på plan.  

/Ledarna F08 

F09 

Säsongen 2020 har varit mycket händelsrik på vissa sätt och mindre på vissa. Såsom för de flesta 

har det varit ett år med många restriktioner och många inställda möten. Ingen cup spelades 

denna säsong för oss, vi gjorde dock en egen minicup tillsammans med IFK Umeå och några andra 

lag på senare delen av höstsäsongen. 

Andra året med  7 mot 7-spel. Vi hade ett ”eget” lag i Div 6 Södra, samt ett gemensamt lag med 

F10. Som vi under året har samarbetat mycket med. Efter sommaren har vi nästan haft uteslutande 

gemensamma träningar vilket har uppskattats av både spelare och ledare. 

Under vårsäsongen körde vi 2 st träningar i veckan, 1 timme på plan samt 30 minuter fys innan. 

Under sommaren och hösten körde vi även några fler spontana träningar på de lediga tider som 

uppstod på 9- samt 11-mannaplan. Fokus på teknik samt bollkontroll. 
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Vi har även haft dedikerad målvaktsträning och har idag 3-4 st som håller koll på stolparna så det 

är superkul. 

Under vintersäsongen blev det premiär för Futsal-träning. Där vi tränade 1 gång i veckan på 

Marieberg. Bra uppslutning även där, dock blev det lite ytterligare antiklimax då det aldrig drog 

igång någon serie p.g.a denna förbaskade Covid.  

Efter jul-uppehåll byte vi dock inomhushall mot inomhus-konstgräs på Nolia och satte igång 

fotbollssäsongen lite tidigare. Vi han avverka några tillfällen iaf innan det blev träningsstopp. Men 

fortsätter att boka strötider så fort tillfälle ges. 

Truppen har bestått av 18 st samt ett avhopp efter sommaren. Enormt bra uppslutning på både 

träningar och matcher innan sommaruppehållet, till höstsäsongen något sämre men över 

förväntan (likt föregående säsonger. Detta är mest pga av att andra aktiviteter startar för en del 

tjejer så det är svårt att få till det med detta. Tränare var Stefan Söderberg, Petra Lundberg, Johan 

Larsson och Daniel Sätre.  

Fokus även i år på att alla spelare ska känna sig delaktig i laget, utvecklas och ha roligt. Målet med 

träningarna att öka på spelförståelsen, och använda det man har lärt sig på träning att praktisera 

även på match. Ett enormt kliv känner vi att alla tjejer har gjort denna säsong både med och utan 

boll. 

Mer fasta positioner detta år, med ändå med vikt av att man ska klara av att spela på fler 

positioner om möjlighet eller krav ges på detta. 

Sammanfattningsvis har det varit ett jätteroligt fotbollsår 

/Ledarna F-09  

 

F10 

Vi gick in i säsongen med 11 tjejer och 4 ledare, Björne Erik Jenny och Micke. Efter 

sommaruppehållet tillkom en ny spelare till laget, Adriana. Hon togs emot av övriga tjejer på bästa 

sätt och vart fort en del av laget. 

Inför säsongen 2020 hade vi som målsättning att öka antalet träningar och spela seriespel, 

sammandrag div 7, samt spela några cuper under säsongen. 

Dock kom pandemin och ändrade våra planer som för många andra. 

Men vad vi kan se är att vi kom upp i fler aktiviteter denna säsong trotts pandemins intrång. Totalt 

61 tillfällen fördelade på 41 träningar och 20 matchtillfällen. Orsaken till att vi kunde hålla upp 

antalet matcher under pandemiåret är att vi utöver det egna laget i div 7 ”delade” vi ett match-

lag tillsammans med F09 under höstsäsongen i div 6. Som ett led i att vi hade ett match-lag 

tillsammans så började vi mer och mer träna tillsammans under hösten. Vilket har fungerat bra 

tycker vi ledare i respektive årskull samt att vi tjejerna tyckt det varit roligt med nya 

utmaningar/övningar.  

Vi jobbar fortsättningsvis med att skapa bra trivsel på våra aktiviteter tillsammans med tjejerna. Vi 

ledare känner att tjejerna tagit ett stort steg i sin utveckling som fotbollsspelare, individer och som 

lag. 

Som sig bör så avslutades säsongen med den obligatoriska föräldramatchen, den blir tuffare och 

tuffare för varje år men väldigt uppskattad av alla inblandade. 
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Framtiden för F10? 

Erik Jaxare tackar för sig som ledare för F10 och vi tackar honom för dessa år. 

Vi vill säkra att dessa 12 tjejer ska få bästa möjliga miljön att kunna utveckla sina färdigheter som 

fotbollsspelare och som lagidrottare i år och kommande säsonger. För att vi ska kunna erbjuda den 

miljön har vi kommit fram till att en hopslagning med F09 är den rätta vägen. Diskussion med ledare 

för F09 har tagits och ledare för respektive lag är positiva till en sammanslagning. 

Så nu väntar en spännande utomhussäsong 2021 för F09/10! 

/Ledarna F10 Jenny, Björne och Mikael 

 

F11 

Laget bestod av ett glatt gäng på 17 tjejer och 4 ledare, Malin, Christian, Anders och Mattias. Inför 

säsongen 2020 hade vi som målsättning att öka antalet träningar samt anmäla oss att spela i 2 

serier med uppdelat gäng. Vi hade tänkt börja säsongen med att utmana tjejerna på lite lekfull 

löpning i form utav Brorundan 3km start ner vid älven nedanför Väven. Men på grund utav läget 

omkring oss blev det inställt. Får se om vi tar nya tag under 2021. Vi påbörjade sedan 

fotbollsträningen i början maj med en mjukstart. Vi fortsatte sedan från början av juni att träna vid 

två tillfällen varje vecka för att sedan avsluta säsongen i slutet av september. Totalt hade vi under 

året 53 tillfällen då vi träffades och utav dem var 40 träningar samt 27 matcher. Detta är en nästan 

dubblering mot året innan. Fokus under året har varit att jobba mycket med bolltouch och att 

kunna driva med boll i fart. Men framförallt att utveckla gruppen samt ha roligt tillsammans. Tjejerna 

utvecklades oerhört mycket under hela året vilket var en fröjd att få följa. Närvaron var hög under 

hela säsongen vilket tyder på att tjejerna uppskattade gemenskapen och träningarna. Vi hade 

också under vissa delar av säsongen samarbete med främst F12, vilket var uppskattat. Tyvärr gick 

ingen av de cuper som vi anmält oss till att spela men vi får hoppas på en covidfri sommar 2021 

/Ledarna F11 genom Mattias Norberg  

 

F12 

Säsongen 2017 startade vi upp bollkul för barn födda 2012, vi tränade sedan gemensamt flickor 

och pojkar 1 gång i veckan även säsongen 2018. Truppen bestod av 24 bollsugna barn födda 

2012. Vi gläds åt att det dök upp många fler barn än vad vi hade hoppats på när vi drog igång. 

Tränare var Sandra Lilja, Magnus Svensson och Anna Burström. Anna Gunnebrink fungerade som 

lagledare.  

Inför säsongen 2019 var vår förhoppning att kunna locka tillbaka tjejerna till träningarna när 

delningen av tjejer och killar skett, även att vi skulle kunna nå ut till alla flickor födda 2012 och att 

truppen skulle växa och det lyckades. Vi blev kontaktade av Sörfors och Sandvik och spelade 

träningsmatcher hos båda samt att vi bjöd in Sörfors för match på Ersmarksdagen. 

Säsongen 2020 hade vi en trupp på 12 tjejer och närvaron och glädjen på träningar och matcher 

var hög. Vi genomförde kommunserien under vår och höst. Samarbetet med F-11 fungerade bra, 

spelare från F-12 deltog vid något tillfälle både på träning och match. Då Covid-19 gjorde entré 

under säsongen innebar detta att publik inte var ett alternativ och vi valde då att sända alla 

matcher elektroniskt via appen Min fotboll och vi tillät enbart spelare, ledare och matchvärdar att 
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befinna sig inom planområdet. Vi avslutade säsongen gemensamt med P-12 på gården med korv 

och fika.  

Inför säsongen 2021 planerar vi just nu för att genomföra försäsongsträning i gympasalen på 

Ersmarks skola under april om det är genomförbart med Covidrestriktionerna för att sedan gå ut 

och träna på konstgräset 2 träning i vecka så snart det är spelbart. Vi räknar att truppen även 

denna säsong ska bestå av ca 12 tjejer. För att kunna bedriva träning hoppas vi på ett fortsatt bra 

samarbete med F-11 och det vore bra för oss att dela plantid med dom, vår förhoppning är också 

att starta upp samarbete med F-13. 

Vårt fokus kommer att ligga på att alla tjejer ska känna sig delaktiga. Att bygga upp kroppen lite 

för att undvika skador. Att fortsätta utveckla tjejerna i fotboll för att de ska tycka att det är rolig. 

Delta i seriespel och cuper om det är möjligt då tjejerna uppskattar att spela match. Vi tycker det 

är viktigt att de ska ha roligt på planen och tillsammans i laget, genom laganda, pepp i form av 

musik och dans. 

Denna säsong är vår tanke att träningarna ska ha teman, tex passningar en träning, och 

spelförståelse en annan, att övningarna ska återkomma regelbundet så det blir igenkännande för 

tjejerna. 

Nytt inför denna säsong är att alla inte kommer att bli kallade till match, vi kommer att dela upp 

dom i grupper och kalla enligt fotbollsförbundets rekommendationer.  

Då det inte ser ut att vara möjligt att kalla till föräldramöte kommer ett utskick att gå ut till 

föräldrarna med hur planen ser ut för denna säsong och eventuella synpunkter från föräldrarna tar 

vi självklart med oss. 

/Ledarna genom Anna Gunnebrink 

 

F13 

Efter att 2019 startat upp bollkul ihop med P13 så var det 2020  dags att dela på lagen. Detta 

gjordes men vi fortsatte att ha gemensam uppvärmning och avslutningslek ihop med P13. 

Vi startade säsongen med 16 tjejer som tyvärr blev 14 efter sommaruppehållet. 

Vårat mål med träningarna har varit att det skall vara lustfyllt samt att så många moment som 

möjligt skall innehålla boll av något slag. 

Vi tränade en gång i veckan under vår, sommar och höst. Totalt blev det 11 träningar med en 

träningsnärvaro på 74%. 

Vi anmälde oss till div10, dock så blev vi bara 3 lag på våren varav ett var ett F12. I samråd med 

övriga lag samt förbundet tog vi beslutet att hoppa över 3 mot 3 och direkt kör  4 mot 4, detta blev 

även vad vi körde efter sommmaruppehållet trots att fler lag anslöt. 

När säsongen var slut så hade vi spelat 15 matcher med en närvaro på 78%. 

/Ledarna 
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Herrar senior och P17  

Under säsongen 2020 fortsatte vi vårt samarbete på seniorsidan med Täfteå IK. 

Vårt kombinationslag Sävarådalen slutade som seriesegrare i division 4 södra. Två tredjedelar av 

truppen utgörs av spelare från Ersmarks IK och de flesta är födda -03. Laget presterade bra hela 

säsongen med ett offensivt spel med mycket bollinnehav.  P.g.a. pandemin blev det endast 

enkelmöten i serien och resultatet blev åtta segrar, två oavgjorda och endast en förlust. Ett par av 

våra spelare födda -03 fick också debutera i Täfteå IK:s division 2 lag.  

Även P17 serien spelades denna säsong som en enkelserie. Laget slutade på en andra plats efter 

fem vinster, två oavgjorda och en förlust med en målskillnad på 35-12. Trots stundtals hård 

belastning på spelarna med matcher även i seniorlaget spelade laget en fin fotboll genom hela 

serien.  

Under denna säsong har samarbetet på seniorsidan med Täfteå IK stabiliserats och utvecklats. För 

Ersmarks IK ger samarbetet en möjlighet att ha ett representationslag även på herrsidan. Våra 

kommande seniorspelare i P06/07 kommer därmed inte att behöva lämna föreningen för att 

fortsätta spela fotboll efter junioråldern. Till säsongen 2021 byter laget namn från Sävarådalen till 

Täfteå IK/Ersmarks IK. Laget kommer även både träna och spela vissa av seriematcherna på 

Ersmarks IP för öka känslan av att Ersmarks IK även har ett seniorlag på herrsidan. 

Futsal 

Årets säsong har bedrivits i samarbete med Täfteå IK. Det blev endast två seriematcher spelade i 

div 1 Norrland innan säsongen stängdes när med anledning av pandemin. Laget visade dock upp 

ett fantastiskt fint spel under dessa matcher som slutade med två segrar och den imponerande 

målskillnaden 34-6. Årets trupp bestod av våra spelare födda 02/03 och endast en spelare från 

Täfteå IK.  

 

Herrjunior – P06/07 Futsal och Fotboll 

Under vintern 2019/2020 har p07 bedrivit futsalspel. Även denna säsong har den bedrivits som en 

från utomhusfotbollen separerad verksamhet. Truppen har bestått av totalt 16 spelare. Förutom 

seriespel deltog vi i en cup i Sundsvall där vi tog oss hela vägen till final. I finalen blev dock 

Kungsnäs för tuffa och vi fick nöja oss med andraplatsen. 

Träningsnärvaron har i snitt legat på 71% vilket är förbättring i jämförelse med föregående säsong. 

Futsalen summerar säsongen i följande siffror: 49 träningar och 17 matcher. 

Under vårens tidiga månader blev det tydligt att denna säsong inte skulle bli lik någon annan. 

Förutom det sedvanliga mötet med både P06 och P08 för att prata ihop oss kring säsongsplanen 

och identifiera givande samarbetsformer, blev det mycket dialog med p06-lagets ledare kring den 

situation de upplevde situationen i sitt lag. Ganska snart blev det tydligt att en sammanslagning 

med P07 var enda vägen framåt för att behålla så många spelare som möjligt. Parallellt med detta 

kom Täfteå IK fram till att deras P07-lag skulle läggas ner och med detta kom en förfrågan om vi 

kunde ta in 6-7 spelare i truppen.  

Utvecklingen under försäsongen förde med sig att vi när utomhusträningen drog igång hade en 

trupp bestående av 44 spelare. Baserat på detta anmäldes tre lag till seriespel – ett 11-manna och 

två 9-manna. Träningsfrekvensen har under säsongen legat på tre träningar i veckan. När det gäller 

närvaron över säsongen är det svårt att jämföra med tidigare säsonger, men vi har i snitt haft 55% 
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närvaro på träningen. I tabell 1 nedan visas närvaron per födelseår vilket speglar effekten av 

sammanslagning av två lag och det faktum att ett flertal spelare tidigt valde att lämna laget.  

Vad gäller matcher så hade vi under säsongen ett tre matchlag. Ett i P16 Div 2 och två 

niomannalag i div 3.  Alla spelare har under säsongen testat på spel i div 2, men under säsongen 

har den huvudsakliga matchmiljön för många varit div 3-serien. Inför höstsäsongen fortsatte vi med 

tre matchlag något som snabb visade sig vara för många givet träningsnärvaron på spelarna. Vi 

kämpade dock på och slutförde samtliga serier. 

Året var ju väldigt speciellt och det blev inte mer än en cup. Vi deltog i NET (Nordic Elite Trophy) 

och hade anmält lag i både P06 och P07-gruppen. Sjukdomar och andra sporter medförde dock 

att vi endast åkte upp med ett lag med vilket vi deltog i båda grupperna. Det blev många tuffa 

och roliga matcher, men med ett tufft spelschema var det svårt att hålla fokus rakt igenom.  

Totalt har vi haft totalt 135 samlingar varav 58 stycken är träningar. Träningsnärvaron för fotbollen 

landade på 55 % .  

Fotbollssäsongen i siffror 

• 44 spelare i truppen 

• 135 samlingar 

• 58 träningstillfällen (55% närvaro) 

• 57 Tävlingsmatcher 

• 1 cup 

 

 

Tabell 1Träningsnärvaro för fotbollen per åldersgrupp 

/Ledarna EIK P06/07, 2020: Nils-Petter Augustsson, Ulf Skoglund, Mikael Henriksson, Benny Hedström, 

Björn Nygren och Jonas Bäckman  

EIK P07 Futsal, 19/20: Jens Andersson och Petra Skoglund 
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P08 

Året inleddes med regelbundna inomhusträningar för att sedan övergå till utomhusträningar 2ggr 

per vecka. Matcher spelades regelbundet i serieform före och efter sommaruppehållet. Vi har 

jobbat med att alla ska delta och i möjligaste mån spela på olika positioner. Tränargruppen 

förändrades något då två slutade, samtidigt som en ny tränare kom med i truppen.  

I juni kontaktades vi av P09 om att träna med oss på grund av allt för få spelare i deras trupp. Efter 

sommaruppehållet genomfördes träningar tillsammans med p09. Ofta deltog också minst en 

ledare från p09 vid träningarna. Matchserierna genomfördes dock separat för p08 och p09, men 

med visst spelarutbyte vid behov. Efter utomhussäsongens slut påbörjades ingen inomhusträning. 

Några spelare deltog/deltar dock i UFC vinterakademi. 

På grund av coronapandemin har i princip alla gemensamma aktiviteter utöver träningar och 

matcher uteblivit detta år. Inga cuper med övernattning har heller genomförts. 

Träningar och matcher för p08 har organiserats av totalt fyra tränare Lars Persson, Fredrik 

Lönneborg, Jörgen Lundgren och Lars Holmström. Lars Holmström slutade dock i mitten av maj 2020 

och då rekryterades Jörgen Lundgren som tränare.   

Aktiviteter 

- Inomhusträning under vinter/vår 2020. 

- Utomhusträning normalt 2 ggr per vecka under barmarkssäsong.  

- Träningar har planerats för 1,5 timmar totalt vid varje tillfälle. Första 30 minuterna har fokuserat 

på snabbhet, spänst, koordination, kroppskontroll och knäkontroll. Resterande tid har använts 

till träning med boll. Fokus på fotbollens grunder. 

- Totalt 59 träningstillfällen och 17 matcher.  

- Total deltagarnärvaro för gruppen som helhet 68% (sportadmin). 

/Ledarna P08 

P09 

Saknas 

P10 

Saknas 

P11 

 

Gruppen bestod till en början av 12 killar, där en under pågående säsong valde att sluta. 

Förhoppningen är att så många som möjligt ska fortsätta spela även kommande säsong.  

 

Under sommarhalvåret tränade killarna två dagar i veckan på konstgräset. Innan det hade vi 

mjukstartat med inomhusträningar 1 gång/vecka under mars och april.  

 

Vi var anmälda till sammandragsspel för 5v5-spel under säsongen, såväl vår som höst. På grund av 

pågående pandemi blev det dock istället i form av seriespel under hela utomhussäsongen. Vi har 

försökt få alla killar att vara aktiva på matcherna och ge dom möjlighet att prova olika positioner. 

De cuper vi planerat att vara med i blev inställda. Vi valde därför att avsluta utomhussäsongen 

med en träningsmatch 7v7 för att få testa på den spelformen inför kommande säsong.  

Under senare delen av hösten har vi kört inomhusträningar 1gång/vecka tillsammans med P10. 

 

Sammanfattningsvis var det ett roligt och utvecklande år, men vi hoppas på mer möjligheter till 

cupspel under kommande säsonger. En utmaning för oss för kommande år är att vi har relativt få 

killar i vårt lag. 

 

/Ledarna P11 
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P12 

Säsongen 2020 hade vi 13 st spelare och inledde verksamheten i början av maj och avslutade i 

september. Vi tränade 2ggr/ vecka på konstgräsplanen i Ersmark, bortsett från sommaruppehållet i 

juli. Vi som fanns med runt laget var Amanda, Magnus, Anna, Fredrik och Cecilia, samtliga fortsätter 

även nästa säsong.  

Vi hade hög närvaro på träningarna och vårt fokus var och förblir att ha roligt tillsammans. 

Träningarna bestod till stor del av lek med boll, spela match samt övningar som bygger på att vara 

spelbar och att driva med boll. Sedan pratar vi mycket om att peppa varandra och hur man är en 

bra lagkompis. 

Det var första året vi spelade 5 mot 5 och vi anmälde oss till sammandragsserie svår och hamnade i 

div 9 Södra grupp 1. Pga av coronapandemin så blev det inga sammandrag utan vi spelade  

enkelmatcher. Det blev 12 matcher totalt och vi har låtit spelarna prova på alla positioner. Eftersom 

det var första året vi spelade med målvakt så har det funnits nyfikenhet och ett stort intresse av att 

få prova den positionen. Vi kommer att lägga in mer målvaktsövningar under 2021 för att bygga 

på intresset ännu mer. 

Det blev inga cuper denna säsong, vi hade planer på att delta i Höstyran men den blev inställd. 

Sammanfattningsvis en väldigt rolig säsong och glädjen har varit stor över att i alla fall få spela 

fotboll tillsammans när mycket annat ställdes in under året.  

/Ledarna för P12; Amanda Brännström, Magnus Wiklund, Anna Burström, Cecilia Ökvist, Fredrik 

Westlin 

 

P13 

Under januari-mars genomfördes 10st innebandyträningar tillsammans med flicklaget födda 13. Vid 

återupptagande av fotbollsträningar i maj, delades lagen upp i ett pojk- och ett flicklag. Under 

maj-juni genomfördes 7 träningar (1 gång per vecka), och laget deltog vid tre sammandrag med 

matcher mot andra klubbar. Laget organiserade den första av dessa sammandrag den 30/5. Efter 

sommaruppehåll genomfördes ytterligare 7 träningar (1 gång per vecka), och laget deltog i 

ytterligare 3 sammandrag. I november påbörjades innebandyträningar 1 gång/vecka i Ersmarks 

gymnastiksal. 6 träningar genomfördes innan jul, och ytterligare ca 10 planeras under våren.  

Vi är stolta över att samtliga 10 pojkar i årskullen valt att vara medlemmar och deltagit vid våra 

träningar och matcher, samt att vi även haft deltagare från utanför byn. 

Vårt mål har varit att bygga en trevlig och trygg samvaro, där barnen kan få leka och utvecklas 

men samtidigt prova på fotboll och innebandy. Vi har främst fokuserat på att ha roligt tillsammans 

och få en fin gemenskap där alla är välkomna och respekterar varandra. 

/Ledarna 
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Balansrapport 2020 

 

 

 

Not B1, behållningen på bankkonton visar att likviditeten i föreningen är på en bra nivå 

trots intäktsbortfallet pga Covid-19. 

Not B2, övriga fordringar består av upplupna intäkter (LOK-stöd) och förutbetalda 

kostnader. 

Not B3, avskrivningar har gjorts med 34 386kr. 

Not B4, övriga skulder upplupna kostnader. 

Ingående

1 jan 2020

Ändring

under 2020

Utgående

30 dec 2020 Not

TILLGÅNGAR

Bankkonto 687 647 kr         130 359 kr-            557 288 kr       B1

Övrig fordran 319 570 kr         98 370 kr-              221 200 kr       B2

Anläggningstillgångar 155 731 kr         34 386 kr-              121 345 kr       B3

Summa Tillgångar 1 162 948 kr      263 115 kr-            899 833 kr       

SKULDER

Eget kapital 1 096 852 kr-      -  kr                    1 096 852 kr-    

Övrig skuld 66 096 kr-           35 443 kr              30 653 kr-          B4

Summa Skulder o Eget Kapital 1 162 948 kr-      35 443 kr              1 127 505 kr-    

Resultat 227 672 kr-            227 672 kr-       
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Resultatrapport 2020 

 

 

 

 

Not R1, verksamhetsintäkter minskar på grund av en inställd Ersmarks Dag, uteblivna 

reklamintäkter och Futsal avgifter. 

Not R2, Covid-bidrag från Umeå kommun och Riksidrottsförbundet. 

Not R3, minskade bidrag från stat och kommun då vi genomfört färre aktiviteter pga 

Covid-19. 

Not R4, vi minskar verksamheten med ungefär 20% pga Covid-19 

Not R5, ingen genomförd ledarutbildning i förbundets regi. 

Not R6, här återfinns ökade kostnader för underhåll av Ersmarksgården och gräsplanerna 

och för köpta redovisningstjänster från Idrottsservice AB.  

Not R7, avskrivningar på Ersmarksgården och inventarier. 

Not R8, netto uttag från lagkassorna, saldot på lagkassorna är vid årsskifte 336 713 kr. 

 

 Resultatrapport med jämförelse mot fg år

Utfall

2020

Utfall

2019 Förändring Not

INTÄKTER

Verksamhetsintäkter 518 620 kr         678 540 kr            159 920 kr-       R1

Covid-19 stöd RF / UK 75 911 kr           75 911 kr          R2

Aktivitetsbidrag & sponsorer 626 045 kr         784 110 kr            158 065 kr-       R3

Summa Intäkter 1 220 576 kr      1 462 650 kr        242 074 kr-       83%

KOSTNADER

Verksamhetskostnader 815 150 kr-         972 072 kr-            156 922 kr-       R4

Personalkostnader 67 091 kr-           101 598 kr-            34 507 kr-          R5

Övriga externa kostnader 471 366 kr-         318 439 kr-            152 927 kr       R6

Summa Kostnader 1 353 607 kr-      1 392 109 kr-        38 502 kr-          97%

Resultat för dispositioner & avskriv 133 031 kr-         70 541 kr              203 572 kr-       

Avskrivningar 34 386 kr-           45 677 kr-              R7

Intäkter av engångskaraktär -  kr                  147 255 kr            

Förändring lagkassorna 60 255 kr-           95 724 kr              R8

Resultat 227 672 kr-         267 843 kr            
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Budgetavräkning 2020 

I budgetavräkningen är utfallet 2020 rensat från in- och utbetalningar till/från de olika 

lagkassorna. 

 

Intäkterna, 

Intäkterna minskar med 9% eller -116tkr. 

Det består av, inställd Ersmarks Dag, uteblivna reklamintäkter, Futsal avgifter och lag jobb. 

 

Kostnader, 

5%-igt kostnadsöverdrag vilket motsvarar 70tkr. 

Detta överdrag består till största delen av underhåll av Ersmarksgården och 

fotbollsplanerna.  

 

 

 

  

 Resultatrapport med jämförelse mot budget

Utfall

2020

Budget 

2020

utf 2020 mot   

bud 2020 Not

INTÄKTER

Verksamhetsintäkter 518 620 kr         724 500 kr            

Covid-19 stöd RF / UK 75 911 kr           

Aktivitetsbidrag & sponsorer 626 045 kr         611 760 kr            115 684 kr-       P1

Summa Intäkter 1 220 576 kr      1 336 260 kr        91%

KOSTNADER

Verksamhetskostnader 815 150 kr-         825 265 kr-            

Personalkostnader 67 091 kr-           70 500 kr-              

Övriga externa kostnader 471 366 kr-         388 050 kr-            69 792 kr-          P2

Summa Kostnader 1 353 607 kr-      1 283 815 kr-        105%

Resultat för dispositioner & avskriv 133 031 kr-         52 445 kr              185 476 kr-       

Avskrivningar 34 386 kr-           -  kr                    

Intäkter av engångskaraktär

Förändring lagkassorna 60 255 kr-           -  kr                    

Resultat 227 672 kr-         52 445 kr              
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Revisionsberättelse 

Vi har granskat förenklade årsbokslutet och bokföringen samt styrelsens förvaltning i Ersmarks IK:s för 

år 2020. Det är styrelse som har ansvar för handlingar och förvaltning. 

Vårt ansvar är att uttala oss om årsbokslutet och förvaltningen på grundval av vår revision. 

Revisionen har utförts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebär att vi planerat och 

genomfört revisionen för att i rimlig grad försäkra oss om att det förenklade årsbokslutet inte 

innehåller väsentliga fel. En revison innefattar att granska ett urval av underlagen för belopp och 

annan information i räkenskapshandlingarna. I en revision ingår att pröva redovisningsprinciperna 

och styrelsens tillämpning av dem samt att bedöma den samlade informationen i årsbokslutet. 

Vi har granskat väsentliga beslut, åtgärder och förhållande i föreningen för att kunna bedöma om 

någon styrelseledamot har handlat i strid mot föreningens stadgar. Vi anser att vår revision ger oss 

rimlig grund för vårt uttalande nedan. 

Förenklade årsbokslut har upprättats i enlighet med bokföringslagen och ger därmed en 

rättvisande bild av föreningens resultat och ställning med god redovisningssed i Sverige. 

Styrelsens ledamöter har enligt vår uppfattning inte handlat i strid med föreningens stadgar. Vi 

tillstyrker att årsmöte beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

 

Umeå i mars 2021 

 

__________________   ________________________ 

Niklas Swanemar   Benny Hedström 
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Avgifter & Budget 2021 

MEDLEMSAVGIFT 

Styrelsen föreslår Årsmötet följande avgifter för kommande verksamhetsår 

Enskild aktiv 250 kr 

Stödmedlem/föräldramedlem   50 kr 

BUDGET 

Styrelsen räknar med verksamheten krymper med 15–20% vilket återspeglar sig budgetförslaget.  

Intäkter 

Totalt stannar minskningen på -13% eller -161 kkr. 

Framför allt är det en minskning av LOK-stöd och Covid-stöd 

Kostnader 

Minskningen av verksamheten återspeglar sig även på kostnadssidan.  

Totalt stannar minskningen på -26% eller -348 kkr. 

Här saknas budgetering från Dam-laget och Herr-laget. 

 

 

INVESTERINGAR UTÖVER DRIFTSBUDGETEN SOM AKTIVERAS NÄR UTRYMME FINNS 

FOTBOLLSPLANERNA OCH ERSMARKSGÅRDEN  
LINJEMARKERINGSMASKIN OCH BOLLNÄT VID 11-M Genomförd 
LÅSSYSTEM ERSMARKSGÅRDEN 35000kr 
BEVATTNINGSSYSTEM OM VI BEVILJAS MEDEL FRÅN LÄNSSTYRELSEN Delvis genomförd 

75000kr 
MÅLNING AV ERSMARKSGÅRDEN 40000kr 

 

 

Utfall

2020

Budget ram 

2021

INTÄKTER

Verksamhetsintäkter 518 620 kr         635 000 kr     

Covid-19 stöd RF / UK 75 911 kr           

Aktivitetsbidrag & sponsorer 626 045 kr         424 200 kr     

Summa Intäkter 1 220 576 kr      1 059 200 kr  -13% 161kkr- 

KOSTNADER

Verksamhetskostnader 815 150 kr-         583 375 kr-     

Personalkostnader 67 091 kr-           60 800 kr-        

Övriga externa kostnader 471 366 kr-         361 250 kr-     

Summa Kostnader 1 353 607 kr-      1 005 425 kr-  -26% 348kkr 

Resultat för dispositioner & avskriv 133 031 kr-         53 775 kr        
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Verksamhetsplan 2021 

Coronautbrottet under 2020 innebar stora påfrestningar på vårt samhälle och vår förenings 

samlade verksamhet. Inför 2021 ser vi fortsatt behov av att anpassa verksamheten och vidta de 

åtgärder som situationen kräver. Vi räknar med att verksamheten kommer att påverkas och minska 

även under kommande år, i vilken omfattning är det dock svårt att sia om.   

ORGANISATION 

Ett fortsatt stort orosmoln är att föreningens organisation inte går i takt med utvecklingen av 

verksamheten. Vi har stora hål att fylla i den övergripande organisationen gällande styrelsearbetet 

och stöd i valberedning för att skapa en långsiktighet för föreningens överlevnad. Vi är föreningen 

tillsammans, det finns ingen annan som gör det för oss. Utan styrelsens funktioner har vi heller ingen 

förening. Vi behöver hjälpas åt, behovet är stort och akut. 

Vi har ansvarsområden som har behov av att täckas såsom verksamhetsansvarig/sportchef, ansvar 

för utbildning, domare, materielansvar, administratör för bokning och bidragssystem mm.  

Ett sätt att skapa förutsättningar skulle kunna vara att anställa en ansvarig person, idrottskonsulent 

som kunde stödja i många funktioner men det är ett enormt stort steg att ta för en liten förening 

som dessutom just nu brottas med ekonomiska utmaningar till följd av pandemin. 

En stark, välfungerande organisation är en förutsättning för att föreningen ska fortsätta utvecklas. 

Engagemanget inom svensk idrott är starkt men förändras. Det blir vanligare med engagemang av 

tillfällig karaktär. Genom att erbjuda fler former av avgränsade ideella insatser kan vi få fler 

engagerade personer som bidrar till föreningens utveckling. 

kansliet@eik.se 

EKONOMI 

Pga smittspridningen av Coronaviruset är ovissheten stor för utvecklingen av verksamheten och 

därmed även ekonomin. Det omfattande budgetarbetet som är gjort kan av den anledningen 

också vara svår att följa under verksamhetsåret.  

Vi fortsätter arbetet med att säkerställa en god ekonomi som ger oss utrymme för framtida 

investeringar. Därför har vi bl.a. för andra gången initierat föreningsgemensam försäljning i form av 

Restaurangchansen och bingolotter under ”uppesittarkvällen”.  

Under året kommer vi fortsätta arbetet med det ekonomiska årshjulet och utveckla rutiner 

tillsammans med Idrottsservice AB som anlitats för att underlätta kassörens roll och bistå med 

diverse tjänster såsom löpande bokföring, upprättande av inkomstdeklaration, förenklat årsbokslut, 

beredning av löner, bokföringsunderlag, viss fakturering mm. 

För att möta systemet för administration kommer inte föräldrar automatiskt bli medlemmar i 

föreningen såsom tidigare år i form av familjemedlemskap. Det är något som bör utredas 

kommande år. Under tiden använder vi sedan tidigare ett billigare alternativ som stödmedlem som 

riktar sig till alla ledare och föräldrar inom Ersmarks IK. Det är ett medlemskap som vi behöver nå ut 

med och därmed öka antalet medlemmar. 

Frågor och synpunkter kan framföras till:  

ekonomi@eik.se 

mailto:kansliet@eik.se
mailto:ekonomi@eik.se
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VERKSAMHET 

Målsättningen för 2021 är att fortsätta implementeringen av Svenska fotbollförbundets 

Spelarutbildningsplan, samt nya spelformer. Vi vill säkerställa kontinuitet samt en fortsatt utbildning 

av våra ledare i föreningen och skapa trygga miljöer för att få så många ungdomar som möjligt att 

spela fotboll så länge som möjligt. 

Arbetet med implementering av samverkan mellan grupper fortsätter. Målsättningen är att 

upprätthålla en god dialog och förståelse för ”Ersmarksmodellen” som ombesörjer varje lags 

gruppidentitet och suveränitet där ambitionen är att skapa förutsättning för samverkan över åldrar. 

Vi vill fortsätta samverka inom föreningen i seriespel, träningstid och den gemensamma 

träningsytan för att ge trygga förutsättningar för olika typer av tränings- och matchmiljöer i takt 

med stigande ålder, alltid med barnets perspektiv i centrum. Genom att tillmötesgå barn och 

ungdomars olika intresse och preferenser kan vi vara en förening som behåller våra medlemmar 

längre upp i åldrarna. 

Styrelsen har utifrån tidigare års dialog med ledarna, föreningens syfte och Ersmarksmodellen som 

grund arbetat fram fem övergripande mål med koppling till svensk idrotts 

utvecklingsarbete ”Strategi 2025”. Målen är inte ännu kommunicerade med våra medlemmar, 

aktiva och ledare. Vi upplever att vi kommit en bra bit på väg gällande flera av målen nedan men 

behöver arbeta vidare med fortsatt ständig dialog med ledare, aktiva och vårdnadshavare. 

https://www.eik.se/sida/?ID=160737 

Se även nästa sida 

Vi vill från Ersmarks IK fortsätta vår samverkan mellan föreningar främst Flurkmarks IK och Täfteå IK 

för att skapa förutsättningar för långvarigt idrottande både på bredd och elitnivå.   

Vi kommer under året att ha tre lag i spel i dam- och herrjuniorserier samt F17 och P16 vilket kräver 

en god dialog mellan lagen för att få till förutsättningarna för träning och matchspel.  

Föreningens huvudinriktning fortsätter vara att skapa goda miljöer för barn- och ungdomsidrott och 

lägger stort fokus på att utveckla vår fina ungdomsverksamhet för både killar och tjejer ytterligare.  

Trots många frågetecken gällande den osäkra utvecklingen av smittspridningen av Covid-19 

hoppas vi kunna dra igång verksamhet i full blom och återuppta den fina utveckling som vi sett 

under flera års tid.  

Frågor och synpunkter går bra att ställa till: 

verksamhetsansvarig@eik.se 

  

https://www.eik.se/sida/?ID=160737
mailto:verksamhetsansvarig@eik.se
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Mål för verksamheten ”Strategi 2025” för Ersmarks IK 

En inkluderande syn på träning och tävling 

• Ersmarks IK är ett alternativ för aktiva med olika ambitioner, ålder, kön, prestationsnivå 

eller andra förutsättningar.  

• Träning och tävling i Ersmarks IK erbjuder en grundläggande, allsidig och variationsrik 

utbildning i rörelserika miljöer. 

• Inom Ersmarks IK arbetar vi med ledordet BROAR – Bollkontaktsgrad, Rörelse- och 

Aktivitetsgrad, Rolighetsgrad, i centrum för våra aktiviteter 

Ersmarks IK en modern förening som engagerar 

• Vi tar vara på människors engagemang vilket gör det enkelt och välkomnande att 

engagera sig oavsett bakgrund, ålder eller kön. 

• I Ersmarks IK samarbetar vi mellan åldersgrupper och idrotter inom föreningen och 

utanför föreningen.  

• Vi känner förståelse för "Tillsammans är vi Ersmarks IK - Tillsammans gör vi det möjligt" och 

är stolta över att vara en del av vår förenings gemenskap. 

Inkluderande och trygg idrott för alla 

• I Ersmarks IK känner sig alla välkomna.  

• Tränings- och tävlingsverksamhet anpassas efter individens möjlighet att delta. 

• Vi arbetar med trygg idrott fri från mobbing och trakasserier och våra ledare lämnar 

begränsade registerutdrag ur belastningsregistret. 

Jämställdhet för en framgångsrik idrott 

• Ersmarks IK ser jämställd idrott som förutsättning för, och tecken på, en framgångsrik 

förening.  

• Pojkar och flickor ges samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter på alla nivåer.  

• Det finns lika möjligheter för alla att delta och påverka där inflytande ökar i takt med 

stigande ålder.  

Ett gott ledarskap 

• Tränare, ledare och förtroendevalda samverkar och känner till och leder vår förening 

efter vår och svensk idrotts värdegrund 

• Ersmarks IK erbjuder möjlighet till ledarutbildningar med god kvalitet. 

• Som ledare i Ersmarks IK samtalar vi om utveckling, normer och värderingar. 
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ERSMARKSGÅRDEN 

Det planeras för nödvändig ommålning av Ersmarksgården under 2021. Det finns fortsatta behov av 

renovering av kök och våtutrymmen. Låssystem och dörrbyte har länge varit föremål för byte. 

Andra investeringar som det finns behov av är värme och ventilationssystem om ekonomin tillåter. 

Arrendeavtalen är ett fortsatt problem då gårdens placering och fortsatta existens är oviss. Fortsatt 

dialog med Umeå kommun är avgörande.  

husfogde@eik.se 

ANLÄGGNINGAR 

Under vår och sommar vill vi slutföra påbörjade arbeten med att förbättra gräsytor och sidoytor 

med bevattningssystem, nya avgränsningar i form av bollnät och uppställningsplatser för målburar. 

Som stöd till detta har vi medel kvar av tidigare beviljade bidrag från länsstyrelsen.  

Vi ser möjlig utveckling av andra verksamheter på vår anläggning på lång sikt när skolans 

utvecklingsplan tydliggörs och där vi som förening bör vara med i det gemensamma arbetet för att 

möjliggöra rörelserika miljöer för barn, ungdomar och vuxna. Möjligheterna är många men behovet 

av stöd är stort, vi behöver hjälp, tillsammans är det möjligt.  

Långsiktigt arbetar vi för en fullstor konstgräsplan och en aktivitetshall för inomhusverksamhet. 

Frågor, synpunkter och anmälan om intresse att vara med framförs till: kansliet@eik.se 

KOMMUNIKATION OCH MARKNADSFÖRING 

Webbsidan eik.se fortsätter vara navet i föreningens kommunikation. Här finns nyheter, 

kalendarium, styrdokument, mm. Ambition finns att förtydliga innehållet på webbsidan. Vi ser stora 

möjligheter att utveckla kommunikationen på olika plattformar. Ledare uppmanas att dela 

information om den egna verksamheten både i lagunika kanaler samt dela till ansvariga för 

föreningens gemensamma kanaler. Ledare uppmanas även att nyttja Min fotboll för att rapportera 

från matcher. Styrelsen använder fortsatt Dropbox som verktyg för det gemensamma arbetet. 

Finns det frågor och intresse kring detta kan du kontakta: kansliet@eik.se 

ENSTAKA ARRANGEMANG 

Övriga medlemsaktiviteter som planeras för 2021 är Landslagets fotbollsskola samt Ersmarksdagen. 

Möjligheterna till egna initiativ från medlemmarna är stora. Vi har länge pratat om att under 

sommartid arrangera en ungdomscup för de allra minsta med spel 3-3 och 5-5 på vår fina 

anläggning. Finns det engagemang finns det möjligheter. 

Har du frågor och funderingar är du välkommen att höra av dig. kansliet@eik.se 

UTBILDNING 

Kommande år har vi planerat att genomföra fotbollsskola samt är anmälda för ledarutbildning 

med stöd av lokal fotbollsutvecklare via Västerbottens fotbollsförbund.  

Med ökade möjligheter att träffas tillsammans i ledargruppen vill vi fortsätta implementera och 

förankra framtagna mål för verksamheten utifrån strategiarbetet som genomförts från styrelsen 

under detta år.  

mailto:husfogde@eik.se
mailto:kansliet@eik.se
mailto:kansliet@eik.se
mailto:kansliet@eik.se
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Valberedningen förslag till styrelseledamöter 2021 

Ordförande för 1 år 

o Vakant 

Ledamöter för 2 år 

 

o Val av ledamöter för 2 år av:  

o Patric Eriksson Junes 

o Daniel Sätre 

o Amanda Brännström 

 

o Fyllnadsval av ledamöter för 1 år: 

o Anna Alsbäck 

o Sandra Lilja 

o Benny Hedström 

 

Avgår: Per Sandström, Mathias Lindberg  

Revisorer 

o Val av ledamöter för 1 år av: 

o Vakant 

o Vakant 

Avgår: Niklas Swanemar, Benny Hedström 

Valberedning 

o Val av ledamöter för 1 år av: 

o Linda Jonsson 

o Namn 

o Namn 

Avgår: Erik Jaxare, Jenny Nydahl 
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Tillsammans är vi Ersmarks IK – Tillsammans gör vi det möjligt  

 

 

Styrelsen för Ersmark i mars 2021 

 

 

Mathias Lindberg                            Anna Alsbäck                             Patric Eriksson Junes 

 

 

Per Sandström                                Daniel Sätre                                      Niklas Nyström 


