
LEDARMÖTE 2026-02-22 

ERSMARKS IK

Välkomna!
 



Agenda  

● Ekonomi

● Trygg Idrott

● Info från arbetsgrupperna

● Grupparbete samarbete

● Viktiga datum framåt

● Övriga frågor



Ekonomi  
Föreningens ekonomi hanteras idag av en utomstående kassör Per 
Sandström där redovisningen av föreningen sköts av Idrottsservice.

Medlemsavgift bestäms av årsmötet, träningsavgift bestäms av sittande 
styrelse för gällande budget.

Ansvariga firmatecknare attesterar fakturor.

Resultat & Balansrapport tas på årsmötet.



Ekonomi  
SYFTE

● Verksamheten bygger på en gemensam ekonomi, som alla skall arbeta och 

gemensamt ta ansvar för.

● Verksamheten skall generera ett årligt överskott för att garantera fortsatt överlevnad.

● Budget för innevarande verksamhetsår skall tas fram genom att verksamheten lämnar 

in en verksamhetsplan.

MÅL
● att den av årsmötet beslutade budgeten efterlevs

● att de relevanta kommunala och statliga bidragen söks i rätt tid,

● att medlemsavgifter och träningsavgifter aviseras i rätt tid, (utomhusaktivitet senast 

1/4, inomhusaktivitet senast 1/10)

● att styrelsen och revisorer erhåller kvartalsrapporter



Ekonomi  
Intäkter: Aktivitetsbidrag, Träningsavgifter, Sponsorer/Reklam, 
Ersmarksdagen, Fotbollsskolan, Försäljning av Bingolotto / Bambusa.

Utgifter: Plan- och hallhyror
Material för träning och matcher
Serie- och cupavgifter
Resor / Licenser / avgifter till VFF och VIBF
Domararvode
Förbunds utbildningar av spelare och ledare
Ersättning till tränare och ledare
Drift av isbanan
Drift av Ersmarksgården
Drift av gräsplanerna
Drift av Kansliet
Systemkostnad SportAdmin
Bokföring, bokslut och deklarationer
Drift av SportAdmin, medlem-hemsida-LOKstöd



Trygg idrott

En trygg idrott är en idrott fri från mobbning, trakasserier, hot, våld 
och övergrepp. En idrott där alla känner sig välkomna och delaktiga 
och får delta och utvecklas efter sina egna förutsättningar.
För att vi ska få en trygg idrottsmiljö behöver vi arbeta utifrån den 
värdegrund som idrottsrörelsen gemensamt kommit fram till. Den omfattar 
de fyra grundpelarna:

● Glädje och gemenskap

● Demokrati och delaktighet

● Allas rätt att vara med

● Rent spel



Trygg idrott

Registerutdrag Vartannat år:
Vad är ett begränsat registerutdrag och vad kan det visa?
Registerutdraget begränsas till brott som innebär mycket allvarliga kränkningar 
av andra människor.

● Mord

● Dråp

● Grov misshandel

● Människorov

● Alla sexualbrott

● Barnpornografibrott

● Grovt rån

E



Administration
P12 Anna Burström
P 18 Camilla Boström

F11 Malin Åström

Anläggning
P17 Robin Israelsson

F14/15 Tobias Lilja
F12 Jakob Bergner

P 17 David Burström 
P15 Patrik Norberg

Förenings-
styrelse

Material
P15 Björn Brännström

P12 Amanda Brännström

Sport & Ledarstöd
Damjun Stefan Söderberg

Damjun Daniel Sätre
F16 Benny Hedström

Kommunikation 
& 

Marknadsföring
F 11 Louise Flockhart

Försäljning
Jonas Andersson

Sandra Lilja

Ersmarksgården
P 16 Johan Forsgren
Damjun Daniel Sätre

Damjun Charlotta Granström
P11 Herman Steen

 F16 Katrin Carlsson 

Förenings-
styrelse

Domare
Dam Linda Jonsson
P12 Magnus Wiklund

Evenemang
P 10 Erika Södermark 

Jonsson
P 10 Magda Johansson

P 14 Anna Persson

EIK-arbetsgrupper 
(uppdaterad 2026-02-08)

= samordnare för arbetsgrupper

Uppstart lag 
och ledare

F 14/15 Louise Johansson
P 14 Maria Bergqvist
F 17 Frida Olofsson



Målsättning 

Syfte: 

Organisation som engagerar många människor, där så många som 
möjligt är med och påverkar och tycker till. Där Ersmarks IK är en 
central del av Ersmark. 
 

Målsättning: Det ska finnas en tydlig rollfördelning med 
arbetsbeskrivningar som gör att tröskeln är låg för att engagera sig 
i Ersmarks IK.  



ARBETSGRUPPER  

- Varje arbetsgrupp har en arbetsgruppsledare

- Kontaktuppgifter finns på eik.se, flik arbetsgrupper

- Alla arbetsgupper träffas 3 gånger/år i gemensamma 

möten som leds av samordnare Louise och Maria. 



LAGKVOTERING  
1 representant från varje lag

Lag som saknar representant 

- P13

- F17?

- F18

- PF19 (två st) 

Arbetsgrupper som är i behov av förstärkning

- Kommunikation

- Material

Skicka namn på 
representanter till Louise 
och Maria senast 1 april 



TILL ERA FÖRÄLDRAMÖTEN 
● Ta med bilden på arbetsgrupperna på era föräldramöten.

● Tillsammans skapar vi mer idrott, billigare idrott, gemenskap och 
samhörighet för barn och unga i Ersmark!

Vid intresse, kontakta:
Maria Bergkvist
bergkvist.maria@outlook.com 
Louise Johansson
louise.e.johansson@hotmail.com 

mailto:bergkvist.maria@outlook.com
mailto:louise.e.johansson@hotmail.com


ARBETSGRUPP - ADMINISTRATION  
● Sköter kansli-mailen, fakturerar medlems- och träningsavgifter samt 

ev försäljning, administrerar Fogis och Sportadmin

● Medskick:

○ Bekräfta aktiviteter i Sportadmin efter varje träning och match

○ Meddela kansliet om någon ledare börjar eller slutar så vi kan 

avsluta behörigheter

○ Fritidskortet kommer integreras med Sportadmin - mer info 

kommer inför avisering av medlemsavgifter i vår

○ Ni når oss på kansliet@eik.se 
Namn: Anna Burström, Malin Åström, Camilla Boström

Namn: Anna Burström, Camilla Boström, Malin Åström

mailto:kansliet@eik.se


ARBETSGRUPP - DOMARE  

Domarutbildningar för Ersmark IK

1. Årskull som fyller 14 år(2026  erbjuds F12/P12) domarutbildning 3x5x7. Denna utbildning kan föreningen 

ansöka ersättning för denna kostnad. Ansvariga Ledare kallar sina spelare till beslutat datum för 

domarutbildning(som arbetsgruppen beslutat)Utbildare är från VFF.

2. Om behov finns för repetitionsutbildning (3x5x7) för årskullar som gått domarutbildning tidigare så kan ett 

repetitionstillfälle arrangeras. Ledare kollar behovet med sina spelare och meddelar Domargruppen om 

efterfrågan finns. Utbildare är någon i Domararbetsgruppen om önskemål om utbildning finns.

3. För att bygga föreningsstolthet erbjuds medlemmar i EIK 9 och 11 manna Domarutbildning. 

Västerbottens fotbollförbund erbjuder 2 personer / förening gratis utbildning. Styrelsen ska diskutera om 

ytterligare unga domare med motivation för dömandet ska kunna bekostas av EIK.  



ARBETSGRUPP - DOMARE  
Praktisk info 

1) Efter genomförd domarutbildning uppdateras domarlistan och läggs ut på EIK.se

https://www.eik.se/docs/601/13277/F%C3%B6reningsdomare%20Ersmark%20IK%202023.pdf

2) Ledare bokar in domare efter domarlistan. Viktig info, försök nyttja alla domare, välj ej samma varje 

gång. Det är viktigt att de som gått utbildning får döma matcher så fort som möjligt efter utbildning.  Tips 

är 3 och 5 manna till den nyutbildade domarna, 7 manna till de som dömt tidigare och lite mer rutinerade.

3) Repetitionsutbildning genomförs inför säsongen för att stötta tidigare årskullar som gått utbildning, 

uppmana spelare att gå på denna för att känna sig trygg inför säsongen.

Domarersättningsblankett finns på EIK.se under dokument, skickas in till ekonomi@eik.se

Namn: Linda Jonsson och Magnus Wiklund

https://www.eik.se/docs/601/13277/F%C3%B6reningsdomare%20Ersmark%20IK%202023.pdf
mailto:kansliet@eik.se


ARBETSGRUPP - Uppstart av nya lag 

Vi välkomnar barn, föräldrar och ledare i föreningen. 

Vi finns som stöd till ledare under första två åren, allt från tips/trix kring upplägg av 
träningar till hur man skapar föräldraengagemang.

Inbjudan till ett föräldramöte kommer att ske 26 april kl. 19.00

Namn: Maria Bergkvist, Louise Johansson  



ARBETSGRUPP - ANLÄGGNING  

För att få anläggningen att fungera på bästa sätt har vi några punkter vi behöver 

hjälp med från hela era lag. Vi gör det här tillsammans! 

● Flytta mål från planer som klipps.

● Robotgräsklippare, behöver gå. 

● Plocka upp skräp efter match och träningar.

● Lag närvaro vid städdagar.

Namn: Robin Israelsson, Tobias Lilja, Jakob Bergner, David Burström, Patrik Norberg



ARBETSGRUPP - ERSMARKSGÅRDEN  
● Gårdengruppen: 

○ Sköter bokningar, nyckelhantering samt uthyrning med översyn för avstäd m.m.

● Planering av service samt renovering.
○ Renovering av omklädningsrum

■ Input: husfogde@eik.se

○ Renovering av kök 

○ Renovering av “fiket” 

■ Input: husfogde@eik.se

● Privat uthyrning av Ersmarksgården 
○ Information till besökande lag 

○ Information internt 

Namn: Daniel S, Johan F, Katrin C, Charlotta G, Herman S 

mailto:husfogde@eik.se
mailto:husfogde@erik.se


ARBETSGRUPP - MATERIAL  
● Sköter föreningens beställningar av material inför säsongen. 

● Delar ut material inför säsongen och svarar på materialfrågor under säsong.

‘

● Vad gäller för material?

○ Nya lag får bollar, bollpåse, sjukvårdsmaterial, västar, koner. 

○ När lagen ska byta storlek på bollar står föreningen för nya bollar. Nya/Ersätta bollar 

under säsong står lagen för själva. 

○ Lagen står själva för eventuella träningströjor, träningsoveraller, målvaktshandskar, 

kompletterande av sjukvårdsmaterial, visselpipor, taktiktavlor etc.   

Mer info finns på EIK.se/Verksamhet/Material



ARBETSGRUPP - MARKNADSFÖRING  

Syftet är att för föreningens räkning undersöka och upprätthålla avtal för 
sponsorer och reklam.

● Föreningssponsorer

● Lagsponsorer

● Reklam

● Avtalsmallar

Namn: SAKNAS



ARBETSGRUPP - KOMMUNIKATION & 
MARKNADSFÖRING  
Syftet är att se till så att kommunikationen som görs för Ersmarks IKs räkning är 
relevant och tydlig enligt föreningens stadgar och policy. 

● Sätta strukturen för intern kommunikation inom föreningen

● Sätta strukturen för extern kommunikation ex. hemsida, sociala 

medier. 

Namn: Louise Flockhart
Checklista inför utskick

https://docs.google.com/document/d/1LkjK0FVuKHW80826HrXHXMbcKi8HuTAEUVPbau543gI/edit?tab=t.0


ARBETSGRUPP - SPORT & LEDARSTÖD 

Aktuellt och på gång

● Anmälan till seriespel senast 15/3 

● Ansökan om plantider stor plan

● Fördelning plantider, målsättning klart slutet av mars

○ Kom gärna med önskemål som underlättar ert samarbete

Namn: Benny Hedström



ARBETSGRUPP - SPORT  



Samarbete - ledarbeslut
● Gemensamma träningar
● Samarbete under träningar
● Möjliggöra extra träning
● Lån av spelare till match

Samarbete - föreningsbeslut
● Samarbete andra föreningar
● Sammanslagning av träningsgrupper
● Start av ny träningsgrupp
● Nedläggning av träningsgrupp
● Övergångar till/från andra föreningar

- Alla är välkomna som medlemmar i EIK
- Överenskommelse mellan föreningar 

kring hur övergångar ska ske.



ARBETSGRUPP - FOTBOLLSUTV.  

Syftet med rollen är att vara ett stöd till alla ledare.
- I första hand behovsstyrda träffar om Ni känner att ni behöver stöd, hjälp 

eller inspiration.
- Verksamhetsfrågor
- Utbildning/information när laget byter spelform
- Träningar
- mm

- Ledarträffar & Ledarsamtal
- Träningsbesök & Matchbesök

Namn: Stefan Söderberg



ARBETSGRUPP - FOTBOLLSUTV.  

I rollen ingår också att stötta och hjälpa styrelsen i fotbollsrelaterade frågor.
- Spelarutvecklingsplan
- Ta fram övergripande verksamhetsplan för herr respektive damsektionen
- Närvara vid möten rörande sammanslagningar inom föreningen och med 

lag från andra föreningar. 

Rollen kräver en hel del tid och målsättningen bör vara att vi har två, en som 
ansvarar för herrsektionen och en för damsektionen

Namn: Stefan Söderberg



ARBETSGRUPP - FÖRSÄLJNING  

● Syftet är att se till att fördela och samordna föreningens specifika jobb samt 

sponsringsfrågor för att öka klubbens intäkter. 

● Bingolotto  försäljningen gick mycket bra under december 2025. Det  sålde även lite extra 

för det egna laget.

● Under våren 2025   startade vi upp försäljningen av bambusockar och kommer ha en ny 

förening specifik försäljning under vårterminen 2026  av Bambusa  sockar

● Försäljning av Ersmarks IK  accessoarer som  mössa/kepsar/pannband  kan man köpa av 

representant i  arbetsgruppen försäljning under Ersmarksdagen

● Ambition finns- 26  att starta en  webbshop på hemsidan där accosiarer säljs.

● Har Ni några förslag på inkomstbringande aktiviteter så ?



ARBETSGRUPP - EVENEMANG  

Syftet är att se till att fördela föreningsspecifika evenemang. Arbetsgruppen för Evenemang 
ska fördela uppgifter till varje lag på Ersmarks dagen och kalla till planeringsmöte kopplat 
till denna dag. Evenemangsgruppen ska vara en övergripande evenemangsfunktion som lag 
kan höra av sig till om de ska samordna ett evenemang för att se om det sker i linje med 
klubbens policy och värdegrund. Evenemangsgruppen ska se över möjligheter till att söka 
bidrag från olika instanser för att vidareutveckla evenemang inom föreningen.

 Gruppmedlemmar: Magda Johansson, Erika S Jonsson och Anna Persson



ARBETSGRUPP - EVENEMANG
Ersmarksdagen: Lördag den 5 sep 2026
Varje lag ska spela en match på Ersmarksdagen, i största mån försök undvika internmatcher. 
Arbetsuppgifter kommer att fördelas till samtliga lag (bollkul exkluderat) mellan 8.00-17.00 + 
städning + PUB. Varje lag ska senast den 1 mars meddelat erika@sbygg.se vem i ert  lag som är 
kontaktperson för Ersmarksdagen.
Efterlysning av sponsorer: Finns det någon/några föräldrar som kan tänka sig att sponsra med mat, 
dryck, lotteripriser?
 
UG åk 6-9
Uppskattad testperiod under 2025. För att detta ska kunna genomföras behövs frivilliga som kan 
jobba en eller flera gånger under året. Anmäl intresse till erika@sbygg.se senast 1 mars. 
Ambition med UG 1 gång/månad. Fredagar 18-23 men det krävs föräldraengagemang.

Fotbollskola 2025 
Fotbollskolan har varit vilande några år. Finns det intresse att driva årets fotbollskola? 
Anmäl intresse till erika@sbygg.se senast 1 mars.Vid flera intresserade lag lottas vem som 
ansvarar. 

mailto:erika@sbygg.se
mailto:erika@sbygg.se
mailto:erika@sbygg.se


Kontaktpersoner i 
laget/lagledare

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1Uu9bDSyR7lqMMFj1PnfiGgKfbKl_joY6
PQKRnuAXZFg/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uu9bDSyR7lqMMFj1PnfiGgKfbKl_joY6PQKRnuAXZFg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uu9bDSyR7lqMMFj1PnfiGgKfbKl_joY6PQKRnuAXZFg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Uu9bDSyR7lqMMFj1PnfiGgKfbKl_joY6PQKRnuAXZFg/edit?usp=sharing


Grupparbete

Gemensam planering inför säsongen tillsammans med 
angränsande åldersgrupper.



VIKTIGA DATUM 2026

2026-03-15 Serieanmälan upp till P/F14

2026-03-29 Årsmöte Kl.15.00

2026-05-?? Städdag Ersmarks IP (Beroende på väder)

2026-09-05 Ersmarksdagen

2026-10-?? Städdag Ersmarks IP (Beroende på väder)



TACK!  


