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Inledning

Pitea IF grundades 1918 och genom aren bedrivit verksamhet inom flera olika idrotter.
2016 forandrades strukturen i foreningen och man gick fran att vara en
flersektionsforening till att dela upp féreningen i mindre delar. Har foddes Pited IF FF,
som idag innefattar herrfotboll och ungdomsfotboll, féreningens grundpelare och hjarta.
Verksamheten styrs i forsta hand av foreningens stadgar som forvaltas av Pited IF FF:s
styrelse. Mdlet med detta dokument ar att skapa en tydlig och gemensam syn pa hur
verksamheten ska bedrivas, bade av styrelse, spelare, ledare och féraldrar.
Forhoppningen ar ocksa att underlatta for nya tranare och ledare. Tanken med detta
dokument ar att det ska vara levande sd att det hela tiden omprdvas, forddlas och
forbattras och detta dr ndgot som foreningens medlemmar maste gora tillsammans.

Nar det kommer till spelarutbildningsplan samt det rent fotbollsmassiga, sa ar storsta
delen hamtat fran Svenska fotbollsforbundet (SvFF). Vi foljer aven de riktlinjer vi far
genom de nationella spelformerna samt spelarutbildningsplanen som Pitemodellen tagit
fram.

Verksamhetsuppdrag

e Pited IF FF verkar fér att ta ett socialt ansvar i kommunen genom att fostra goda
samhdllsmedborgare samt bidra till samhdllsutvecklingen.

e Pited IF FF ska erbjuda sina medlemmar en bred utbildning samt en
fotbollsverksamhet med hég kvalitet.

e Pited IF FF ska verka for att skapa forutsdttningar for att s mdanga som majligt,
oavsett formdga, ska spela och engagera sig i féreningen sd linge som mdjligt.

e Pited IF FF ska vara en trygg och stabil férening med en sund ekonomi. Féreningen
har funnits i 100 dr och ska finnas i minst 100 dr till. Ekonomin fdr aldrig
dventyras.
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Vardegrund

Ndr man har pda sig Pited IF FF:s fdrger sa dr man en god férebild med sunda vdrderingar:

e [vdr forening dr alla lika mycket virda och vi tar starkt avstdnd mot alla former av
diskriminering.

e [vdr forening ska alla kdnna sig vilkomna, sedda och trygga.

e Vitar avstdnd frdn rasism, vdld, hot och andra former av verbala, fysiska och andra
nedvirderande angrepp mot andra mdnniskor.

e Vi beméter funktiondrer, motstdndare och publik med virdighet och respekt.
e Vivdrdesdtter och verkar for laganda, gemenskap och samarbetsférmdga.
o Vi fokuserar alltid pd prestationen snarare dn resultatet.

e [ Pited IF FF foljer vi FN:s barnkonvention samt utbildar samtliga ledare i
innebdrden av denna.

Vision
e Sd mdnga som mdjligt, sa ldnge som mojligt i en sd bra verksamhet som mdjligt.
e Ha ett herrlag i ettan med 65% egenfostrade spelare senast dr 2023 och 75% 2025.
e Fostra och utbilda framtida damallsvenska spelare.

e Vivill vara en forening med ambitioner, bdde vad gdller utvecklingen av féreningen
som helhet samt spelarutveckling.

e Ha en frisch och levande anldggning som frdmjar vdra uppsatta mal.

e Rent konkret sa vill vi att anldggningen pa sikt ska ha fyra frischa
omklddningsrum samt en samlingslokal, senast dr 2025.

e Mdlet dr att bygga en konstgrdsplan (9-manna) pd Nordlunda under 2023.

e Var férening ska vara en métesplats ddr man skaffar goda vinner och upplevelser
for livet.
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Ledaren

[ Pited IF FF ar du som ledare vart ansikte utat. Din entusiasm och ditt upptradande
satter standarden for verksamheten. Ditt kunnande och dina ambitioner ar fundamentet
for att foreningens malsattningar kan uppfyllas och sa att spelarna tycker att idrott ar
kul.

Att vara ledare ar en otroligt rolig och stimulerande uppgift, men kan ocksa vara valdigt
kravande. Foreningen stottar med utbildning, kurser, ledartraffar samt klader. Kanner
du som ledare att du saknar nagot, sa kontaktar du kansli, utvecklingsansvarig eller
styrelsen. Tillsammans jobbar vi ldsningsorienterat och hjalps at for att driva
verksamheten framat.

Lagidrott ar fantastiskt och ska ge positiva minnen for livet. Vi vill att spelarna ska fa
uppleva allt fantastiskt som idrotten har att ge — kamratskap, laganda, stéd och
uppmuntran i med och motgang samt den gemensamma glddjen nar man lyckas
astadkomma bra saker tillsammans.

Vi stravar alltid efter att ge vara spelare en bra utbildning. Alla som vill ska fa moéjlighet
att tranai en bra verksamhet for att utvecklas som fotbollsspelare och kdnna att man
behéarskar det underbara spelet fotboll. For att vi ska lyckas med detta kravs det att man
som ledare tar del av de utbildningar som erbjuds. Kostnaden fér samtliga utbildningar
for ungdomsledare star foreningen for. Vi vill att samtliga ledare ska ha gatt SvFF:s
tranarutbildning C. Nar man som ledare ndr 9-manna vill vi att minst en ledare har gatt
tranarutbildning B ungdom. Vi rekommenderar att vara ledare som nar 11-manna gar
tranarutbildning A ungdom. Alla utbildningar bekostas av klubben.

Som ledare bemoter vi alla spelare pa ett positivt och uppmuntrande satt. Forsok att fa
alla spelare att alltid gora sitt basta i varje situation och fokusera darfor pa prestationen
snarare an resultatet.

Ténk pa foljande:

e Alla spelare ar unika och lar pa olika satt. Vissa forstar muntliga instruktioner
bast, medan andra lar sig battre genom att forst titta pa en 6vning och sedan testa
sjalv.

e Detadr inte bara den fysiska mognaden som kan skilja markant. Utan dven den
mentala.

e Det finns inget ratt eller fel hur man lar in nya saker. Forsok hitta olika satt att
instruera spelarena pa. Stall fragor, problematisera och 1at spelarna sjalva fa
tanka och komma fram till 16sningar.

o Efterstrava att hela tiden forstarka det som ar bra. Nar vi gor mer av det som
fungerar, gor vi automatiskt mindre av det som inte fungerar.

e Feedback ar oerhort viktigt for inldrning. Prata individuellt med spelarna. Forsok
att genom fragor fa spelaren att sjalv reflektera 6ver sin egna prestation. Undvik
att ge fardiga 16sningar.
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"De ledare som férmedlar en miljé ddr forbdttrade prestationer ses som en

vdg att nd bra resultat, snarare dn att bra resultat leder till forbdttrade
prestationer, har stérre mdéjlighet att paverka spelarutvecklingen positivt”

Spelarutbildningsplan 6-16 ar

Nar det kommer till vad som ska tranas samt riktlinjer fér matcher i dldrarna 6-16 ar sa
anvander Pited I[F FF Pitemodellens spelarutbildningsplan. (Den bifogas till detta
material.) Pitemodellen ar ett pagdende projekt dar Piteas fotbollsforeningar genom att
samverka forsoker utveckla nya och befintliga arbetssatt i syfte att fa fler att borja spela
fotboll, fler att fortsatta langre och samtidigt ge spelarna de basta forutsattningarna for
sin egen utveckling. Pitemodellen dr aven tankt som ett stod for tranare i deras
vardagliga verksamhet.

Nar det kommer till matcher sa foljer Pitea IF FF de riktlinjer som finns i de nationella
spelformerna, framtagna av SvFF. (Dessa bifogas som komplement till detta material.)

Spelarutbildningsplan alder 16-19 ar

Pitea IF FF foljer de riktlinjer och rekommendationer givna av SvFF. I var strdavan att
fortydliga och forenkla for vara ledare har vi darfor utformat en egen sammanfattning
med det vi tycker ar viktigast och mest centralt. Se bilaga "Spelarutbildningsplan alder
16-19 ar”.

Belastningsregister

For att fa arbeta som ledare inom Pited IF FF maste man infor varje sasong skicka in ett
utdrag ur belastningsregistret. Detta giller samtliga ledare.

Grundfundament och tips

e Bollen ar en spelares basta vian
Lat spelarna ha varsin boll s mycket som mojligt. Genom att géra detta utvecklas
bade tekniken och spelforstaelsen. Allt som kan goras med bollen vid fotterna bor
goras med bollen vid fotterna. Om det ar mojligt sa ar det fordelaktigt att
anvanda 6vningar som maximerar antal bolltouch hos spelarna. Detta giller dven
vid uppvarmning och forberedelsetraning. Spela smalagsspel! Ju farre spelare
som finns i varje lag desto fler ganger far varje spelare rora bollen.

e Undvik kéer och vintetid
Koer gor att spelare tappar fokus samt att yngre spelare ges chansen att knuffas
och peta pa varandra, vilket i sin tur kan skapa konflikter. Om man anvander sig
av ovningar dar koer ar ett maste, se till sa att vantetiden minimeras. Undvik



Pitea Idrottsforening

www .piteaif.se .

aven vantetid mellan 6vningar. Planera och genomfor traningen pa ett sddant satt
sa att spelarna inte behover vanta alltfor mycket. D3 ar risken att de tappar
momentum och fokus. Behover en ledare forbereda en 6vning, forsok att gora
detta medan en annan ledare slutfor foregaende 6évning. Detta forutsatter givetvis
att man ar flera ledare.

e Sma grupper och stationstink
Mindre grupper ger béttre fokus fran spelarna och du som ledare far en mojlighet
att pa ett battre satt instruerar samt se varje individ pa ett battre satt. Dessutom
undviker man kéer. Ar ni flera ledare kan ni med fordel ha olika stationer med en
ovning per station. Dela in spelarna i grupper och lat rulla mellan de olika
stationerna. Detta ar dven till fordel for er tranare som blir battre pa att instruera
och driva 6vningen, eftersom att ni kor den flera ganger.

e Trana som vi spelar, spela som vi tranar
Spelarens langsiktiga utveckling ska alltid sattas i centrum. Prestationen ar det
som ska ha fokus, inte resultatet. Bra prestationer under lang tid ger resultat.
Match och traning ska vara forenligt pa det sattet att det som trdanas och
prioriteras under veckans traningar ska synas under match. Vi ska alltsa trdana pa
det satt som vi vill spela pa och under match ska det tydligt synas vad vi gjort
under traningarna. Detta maste ga hand i hand for att vi ska na utveckling.

o Still krav
Stall tydliga krav pa spelarna. Beratta och visa vad du forvantar dig av spelarna
pa traning, i en enskild 6vning eller vid match. Stall tydliga och rimliga krav, for
det underlattar for den enskilde spelaren att utvecklas eftersom att kraven
skapar en tydlighet.

Foreningens utvecklingsansvarige samt akademichef ansvarar for uppféljning sa att det
sakerstalls att ledarna foljer de av foreningen uppsatta mal samt att man anvander sig
av spelarutbildningsplanerna for de olika dldrarna.

"Med matchlik trining kommer spelare att uppticka vad de ska gora i spelet,
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Foraldrar

Foraldrar och anhdriga ar viktiga forebilder for sina barn och ungdomar. I féraldrarollen
ska man uppmuntra sina barn till att idrotta vilket ofta leder till en hdlsosam livsstil.
Foraldrar ska finnas till hands och stotta sina barn i bade med- och motgang. I era samtal
lyft fram det ditt barn och deras lagkamrater gor bra och undvik att prata om det som de
kan gora battre. Positiva forstarkningar leder till ett starkt sjalvfértroende och okat
intresse for fotboll. Vi forvantar oss att foraldrar och anhoriga har ett bra sprakbruk,
upptrader sportsligt och dr goda representanter for Pitea IF FF.

Foraldrar och anhdriga fyller en viktig roll for att foreningens verksamhet ska fungera.
Alla lag ska ha en foraldragrupp dar ni tillsammans med andra hjalper till med
aktiviteter for laget och avlastar tranarna sa att de far fokusera pa laget, traning och
match. Foraldragruppen kan hjélpa till att skapa en lagkassa, organisera arbetspass
kring foreningens olika aktiviteter, organisera skjuts till matcher, ta hand om material
och gora roliga aktiviteter for laget.

Som fordlder i Pited IF FF ska man hjalpa till med féreningens obligatoriska arbeten som
att vara funktionar pa Pited Summer Games och Noliaparkeringen eller andra ideella
arbetsuppgifter.

Dubbelidrottande

[ Pited IF FF verkar vi for att vara spelare ska kunna halla pa med flera idrotter sa lange
som mojligt om de sjdlva vill. Vi hoppas att vi i samverkan med andra idrotter kan hitta
l6sningar for att vara spelare ska kunna utova flera idrotter sa lange som de sjalva vill. Vi
vill att sommar respektive vinteridrotter har tydlig kommunikation nar deras sasonger
startar och slutar. De som inte dubbelidrottar ska erbjudas vintertraning i Pitemodellens
eller Pitea IF FF:s regi. (Olika riktlinjer for olika aldrar).

Miljotraning/Uppflyttning/Lan av spelare

Miljotraning, dvs. traning med ett dldre lag ar inget krav och inget sjalvindamal. Kan
man daremot hitta former dar alla parter gynnas sa ar det en bra idé. Detta innebar att
badde laget under, 6ver samt den individuelle spelaren ska se detta som en god idé dar
man gynnas. Laget som spelaren tillhor ska inte fa en sdmre traningsverksamhet, laget
over ska ha mojlighet att ta hand om spelaren som kommer underifran och den
individuella spelaren ska vara férberedd samt gynnas av att trana med aldre spelare. Ett
forslag ar att i den man det ar mojligt 1ata spelare som skulle ma bra av miljotraning
med dldre spelare gora detta da det egna laget ar traningsledigt, for att pa sa satt
dessutom 6ka sin egen traningsmangd.

Uppflyttning kan endast komma pa tal i dldre dldrar och da ska det handla om en spelare
som ligger valdigt langt fram i sin utveckling och darfor skulle ma basta av att spela med
aldre spelare. Ett krav har ar att spelaren ska vara bland de 11 basta i det dldre laget.
Oavsett dlder flyttar vi inte upp spelare for att se och lara eller for att 6ka numeraren. En
forward utvecklas av att gora mal samt kdnna att man kan vara en bidragande spelare.
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Flyttas man upp for tidigt riskerar man att tappa detta samt att man inte gér det man
egentligen vill utveckla, i det har fallet, att géra mal.

Har ett lag problem med att fa ihop spelare till match sa kan man i enstaka fall 1ana fran
laget underifran. Vi lanar alltid underifran, savida det inte ar sarskilda omstandigheter
och da ar det alltid i dialog med styrelse eller sportsligt ansvarig i foreningen. Vid 1an sa
galler det att ha en dialog tranarna emellan. Tranarna for laget underifran valjer ut vilka
som de vill skicka till match och inte tvartom. Skulle 1an ske vid flera tillfallen sa ska alla
som vill erbjudas mojligheten att spela match med det dldre laget. Detta ska givetvis
forsoka undvikas i bista méjliga man. Ar man for fa spelare for att anmala till tva serier,
men for manga for att erbjuda tillrackligt med speltid i en serie, sa far man kompensera
detta genom att tex. Vara med i en extra cup eller spela traningsmatcher.

Talangbegreppet

Det ar i princip om6jligt att sdga vem som ska bli en duktig spelare och vem som inte
kommer att bli det innan man natt A-lags niva. Alla utvecklas olika snabbt, sa den som ar
bast vid tio ars dlder behover inte vara det vid femton ars dlder osv. Manga menar att en
spelare som gor manga mal, ar valdigt teknisk eller otroligt snabb ar en talang. Pitea IF
FF:s definition av begreppet talang ar:

en spelare som med tdlamod, uthdllighet och motivation orkar ldgga ner mer tid dn
alla andra for att pa sa sdtt ge sig sjdlv férutsdttningarna att bli sG bra som man sjdlv vill.

En talang ar ett foredome pa och utanfor planen. En talang ar som bast nar det géller
som mest. En talang tar ansvar och hjalper sina lagkamrater till bra prestationer, varje
traning och varje match, dven nar det dr som svarast.

SvFF har tagit fram fyra talangkriterier:

Karaktar
Spelforstaelse
Teknik

Fysik

Det viktigaste kriterierna i Pitea IF FF ar karaktdarsdrag och motivation tillsammans med
spelmassiga och funktionella kvalitéer samt att man vill utveckla dessa over tid.

Cuptrappa

Foreningen har tagit fram en cuptrappa, som tydliggor vilka cuper som féreningen
rekommenderar for de olika dldrarna. Cuptrappan bygger pa erfarenheter fran tidigare
ledare och har tagits fram da det ofta kommer fragor och funderingar kring vilka cuper
som lampar sig bast for de olika dldrarna.
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Sasongsplanering

For att hjalpa ledarna att planera sdsongen, har vi tagit fram ett dokument som tydliggor
ndr sdsongen bor starta och sluta i de olika dldrarna. Detta gors for att sdkerstdlla sa att
vara barn och ungdomar garanteras tillrackligt manga traningstillfillen under aret samt
att det blir samma forutsattningar for vara spelare. Planeringen baseras pa de riktlinjer
vi fatt av SEF (Svensk Elitfotboll) i samband med akademicertifieringen.

P/F 10-12 Ska erbjudas mojlighet till minst 80 traningstillfallen per ar.
P/F 13-15 Ska erbjudas mojlighet till minst 100 traningstillfallen per ar.
P/F 16-19 Ska erbjudas majlighet till minst 120 traningstillfallen per ar.

[ detta inrdknas kommuntraning vintertid samt alla fotbollscamper anordnade av
foreningen.

Spelidé

For att vi inom Pited IF FF ska nd vara gemensamma malsattningar, ar det viktigt att den
roda traden dven innefattar det vi gor pa planen, dvs. att vi har en samsyn pa vad som ar
prioriterat rent fotbollsmassigt. Utbildning och utveckling ar det vi lagger storts tonvikt
pa och har sammanfattats hur detta ska ga till. Detta ska genomsyra verksamheten fran
det att man borjar spela fotboll &nda upp till klubbens A-lagsverksamhet.

Alla spelare i Pited IF FF ska tillatas prova sina kunskaper under traning och match. Det
ar viktigt att lyssna pa instruktioner, men vi utvecklas genom att testa, reflektera,
analysera och testa igen. Att vaga ska alltid uppmuntras, &ven om det kortsiktigt kan
leda till misstag.

Just VAGA ar en av vara viktigaste ledstjarnor. Vi ska vaga spela fotboll. Vdga behalla
bollen inom laget och vaga l6sa svara situationer pa planen. Vi vill att vara spelare ska
bli duktiga passningsspelare med fin speluppfattning och da kravs det att man tranar
upp dessa formagor och att detta genomsyrar all var dagliga traning. Vi vill att vi ska
strdva mot att vara spelare ar trygga med att kunna behalla bollen inom laget, ha ett bra
passningsspel samt utveckla tekniska spelare sa att de kan ta snabba och modiga beslut.
Genom en stravan av att spela en passningsorienterad fotboll vill vi sa ofta vi kan vara
spelférande, for att pad sa satt skapa malchanser pa egna kvalitéer samt kontrollera
tempot i matcherna. Ett konkret exempel pa detta ar att vi alltid forsoker rulla ut bollen
fran malvakt for att pa sa satt ta oss med egen kraft igenom de olika spelytorna med
hjalp av en fin rorlighet och ett bra passningsspel. Givetvis ar det tillatet att bryta
monster genom langre uppspel, men grunden och fokus ska ligga pa det korta
passningsspelet. Variation berikar, men kontinuitet ar grunden for utveckling.

[ forsvarsspelet ar det viktigt att de individuella fardigheterna som press, tackning,
markering, brytning och tackling utvecklas. Efter att de individuella fardigheterna
successivt utvecklas raknar vi med att slutprodukten leder oss mot spelare som blir
duktiga kollektivt i positionssforsvar, samt kunna beharska bade indirekt och direkt
bollerévring.
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Fotboll ska forknippas med gladje och kreativitet. Spelarna sjalva maste fa vara med och
l6sa de problem som kan uppsta pa en fotbollsplan, detta ar basta vagen till att utveckla
kretiva spelare. Har galler det att ledare och foraldrar verkligen ger spelarna
mojligheten att sjdlva forsoka hitta l6sningar utan stress, press eller redan givna svar.
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